
Dienstag, 11. März 2008, 10 – 15 Uhr
IHK Rhein-Neckar, L 1, 2 in Mannheim

Neue Jobs
Neue
Perspektiven

Veranstalter:
Personaldienstleister aus Mannheim

in Kooperation mit
Bundesagentur für Arbeit
Agentur für Arbeit Mannheim

Informieren Sie sich über unsere offenen Stellenangebote!
Nachfolgende Personaldienstleister aus Mannheim sind mit
Informationsständen auf der Zeitarbeitsbörse vertreten!

12. Zeitarbeitsbörse
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die ideale Plattform für Ar-
beitssuchende, Unternehmen,
Studenten und Interessenten,
um Informationen zu sam-
meln, Kontakte mit regionalen
Unternehmen zu knüpfen und
mit führenden Personaldienst-
leistern der Region ins Ge-
spräch zu kommen. Zusätzlich
informieren qualifizierte Fach-
leute in einer angeregten Ge-
sprächsrunde über das Thema
Zeitarbeit.

i Die Veranstaltung findet
am Dienstag, 11. März, von 10
bis 15 Uhr in den Räumen der
IHK Rhein Neckar, Mannheim
L 1, 2 gegenüber vom Schloss
statt. Über das Rahmenpro-
gramm können sich alle Besu-
cher individuell informieren:
10 Uhr Eröffnung und Begrü-
ßung, ab 11.30 Uhr informieren
Fachleute in einer Gesprächs-
runde über Zeitarbeit, 15 Uhr
Ende der Veranstaltung.

„Zeitarbeit bedeutet nicht
Arbeit auf Zeit, sondern zeitlich
begrenzte Arbeitseinsätze. Das
Arbeitsverhältnis kann also un-
begrenzt sein“, erläutert Mehl.
Sowohl die Unternehmen und
Arbeitssuchenden als auch die
Wirtschaft haben die Möglich-
keiten erkannt, die Personal-
dienstleistungsunternehmen
im Bereich Personalrecruiting/
Personalvermittlung leisten
können. „Während eines Ar-
beitseinsatzes können beide
Seiten, Leiharbeitskräfte sowie
Kundenunternehmen, heraus-
finden, inwieweit ihre Vorstel-
lungen und Wünsche überein-
stimmen. Wir als Zeitarbeits-
unternehmen erfahren aus
erster Hand von unseren Kun-
den, welche Stellen aktuell zu
besetzen sind und können
wichtige Kontakte herstellen“,
erklärt Michael Mehl.

Die 12. Zeitarbeitsbörse ist

Zeitarbeit ist im Kommen:
Nach Angaben der Bundes-
agentur für Arbeit stieg die Zahl
der Leiharbeiter zwischen 2003
und dem ersten Halbjahr 2006
von rund 328 000 auf knapp
600 000. Und ein Ende des An-
stiegs ist nicht abzusehen: Das
Institut für Wirtschaftsfor-
schung Halle (IWH) rechnet
damit, dass die Zeitarbeits-
branche in den kommenden
zehn Jahren auf dem gesamten
Markt am stärksten wachsen
wird. Vier bis fünf Millionen
Leiharbeiter erwartet IWH-Ar-
beitsmarktexperte Herbert Bu-
scher.

Am 11. März zwischen 10
und 15 Uhr findet in den Räu-
men der IHK Rhein Neckar
zum 12. Mal die erfolgreiche
Zeitarbeitsbörse statt. Die bei
Arbeitssuchenden und Unter-
nehmen seit Jahren beliebte
Informationsveranstaltung
wird von den führenden Perso-
naldienstleistungsunterneh-
men in der Region zusammen
mit der IHK und der Bundes-
agentur für Arbeit durchge-
führt. Interessenten sowie Ar-
beitssuchende können sich
umfassend über Zukunfts-
trends, Aussichten, Perspekti-
ven und Möglichkeiten in der
boomenden Branche „Zeitar-
beit“ informieren.

Professionelle Arbeitsver-
mittlung bietet viele Möglich-
keiten, in der Arbeitswelt Fuß
zu fassen, ob nach der Ausbil-
dung oder nach längerer beruf-
licher Pause. Unterschiedliche
Arbeitseinsätze versprechen
ein hohes Maß an Kompetenz-
gewinn, was in anderen Ar-

Sprungbrett zur Festanstellung
Zeitarbeitsbörse: Informationsveranstaltung am 11. März in den Räumen der IHK Rhein Neckar

Michael Mehl
(IMPACT
Group),
Gerhard Lederle
(top in Time)
und Artin
Adjemian (IHK
Mannheim)
stecken mitten
in den Vor-
bereitungen für
die Zeitarbeits-
börse. BILD: ZG

beitsverhältnissen so nicht
möglich ist. Die meisten Ar-
beitnehmer sehen die Zeitar-
beit als eine Chance auf eine
Festanstellung. Nicht selten
wird ihre Hoffnung auch er-
füllt: Der sogenannte „Klebeef-
fekt“, also die Quote der Arbeit-
nehmer, die vom Kunden in
eine feste Anstellung über-
nommen werden, liegt im
Schnitt bei 30 Prozent. „Ein
ideales Sprungbrett, um Kar-
riere zu machen,“ so Michael
Mehl, Prokurist und Vertriebs-
leiter beim Personaldienstleis-
ter IMPACT Group. Durch das
flexible Modell der Zeitarbeit
können Unternehmen kurz-
fristige personelle Engpässe
ideal überbrücken und Zeitar-
beitnehmer haben durch die
facettenreichen Arbeitseinsät-
ze die Möglichkeit, wertvolle
Berufserfahrung zu sammeln
und ihr Tätigkeitsfeld zu erwei-
tern.


