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12. ZEITARBEITSBORSE

Sprungbrett zur Festanstellung

Zeitarbeitsborse: Informationsveranstaltung am 11. Mérz in den Rdumen der IHK Rhein Neckar

Zeitarbeit ist im Kommen:
Nach Angaben der Bundes-
agentur fiir Arbeit stieg die Zahl
der Leiharbeiter zwischen 2003
und dem ersten Halbjahr 2006
von rund 328 000 auf knapp
600 000. Und ein Ende des An-
stiegs ist nicht abzusehen: Das
Institut fur Wirtschaftsfor-
schung Halle (IWH) rechnet
damit, dass die Zeitarbeits-
branche in den kommenden
zehn Jahren auf dem gesamten
Markt am stirksten wachsen
wird. Vier bis fiinf Millionen
Leiharbeiter erwartet IWH-Ar-
beitsmarktexperte Herbert Bu-
scher.

Am 11. Mérz zwischen 10
und 15 Uhr findet in den Réu-
men der IHK Rhein Neckar
zum 12. Mal die erfolgreiche
Zeitarbeitsborse statt. Die bei
Arbeitssuchenden und Unter-
nehmen seit Jahren beliebte
Informationsveranstaltung
wird von den fithrenden Perso-
naldienstleistungsunterneh-
men in der Region zusammen
mit der IHK und der Bundes-
agentur fiir Arbeit durchge-
fithrt. Interessenten sowie Ar-
beitssuchende konnen sich
umfassend iber Zukunfts-
trends, Aussichten, Perspekti-
ven und Moglichkeiten in der
boomenden Branche ,Zeitar-
beit“ informieren.

Professionelle Arbeitsver-
mittlung bietet viele Mdoglich-
keiten, in der Arbeitswelt Ful$
zu fassen, ob nach der Ausbil-
dungodernachléngerer beruf-
licher Pause. Unterschiedliche
Arbeitseinsétze  versprechen
ein hohes Maf an Kompetenz-
gewinn, was in anderen Ar-

beitsverhiltnissen so nicht
moglich ist. Die meisten Ar-
beitnehmer sehen die Zeitar-
beit als eine Chance auf eine
Festanstellung. Nicht selten
wird ihre Hoffnung auch er-
fiillt: Der sogenannte , Klebeef-
fekt“, also die Quote der Arbeit-
nehmer, die vom Kunden in
eine feste Anstellung {iber-
nommen werden, liegt im
Schnitt bei 30 Prozent. ,Ein
ideales Sprungbrett, um Kar-
riere zu machen,“ so Michael
Mehl, Prokurist und Vertriebs-
leiter beim Personaldienstleis-
ter IMPACT Group. Durch das
flexible Modell der Zeitarbeit
kénnen Unternehmen kurz-
fristige personelle Engpésse
ideal tiberbriicken und Zeitar-
beitnehmer haben durch die
facettenreichen Arbeitseinsit-
ze die Moglichkeit, wertvolle
Berufserfahrung zu sammeln
und ihr Tatigkeitsfeld zu erwei-
tern.

,Zeitarbeit bedeutet nicht
Arbeit auf Zeit, sondern zeitlich
begrenzte Arbeitseinsdtze. Das
Arbeitsverhiltnis kann also un-
begrenzt sein®, erlautert Mehl.
Sowohl die Unternehmen und
Arbeitssuchenden als auch die
Wirtschaft haben die Méglich-
keiten erkannt, die Personal-
dienstleistungsunternehmen
im Bereich Personalrecruiting/
Personalvermittlung leisten
konnen. ,Wihrend eines Ar-
beitseinsatzes konnen beide
Seiten, Leiharbeitskréifte sowie
Kundenunternehmen, heraus-
finden, inwieweit ihre Vorstel-
lungen und Wiinsche iiberein-
stimmen. Wir als Zeitarbeits-
unternehmen erfahren aus
erster Hand von unseren Kun-
den, welche Stellen aktuell zu
besetzen sind und konnen
wichtige Kontakte herstellen®,
erklart Michael Mehl.

Die 12. Zeitarbeitsborse ist

Michael Mehl
(IMPACT
Group),
GerhardLederle
(top in Time)
und Artin
Adjemian (IHK
Mannheim)
stecken mitten
in den Vor-
bereitungen fiir
die Zeitarbeits-

borse. BILD: 26

die ideale Plattform fiir Ar-
beitssuchende, Unternehmen,
Studenten und Interessenten,
um Informationen zu sam-
meln, Kontakte mit regionalen
Unternehmen zu kniipfen und
mit fiihrenden Personaldienst-
leistern der Region ins Ge-
sprach zu kommen. Zusétzlich
informieren qualifizierte Fach-
leute in einer angeregten Ge-
sprachsrunde iiber das Thema
Zeitarbeit.

0 Die Veranstaltung findet
am Dienstag, 11. Méarz, von 10
bis 15 Uhr in den Raumen der
IHK Rhein Neckar, Mannheim
L1, 2 gegeniiber vom Schloss
statt. Uber das Rahmenpro-
gramm konnen sich alle Besu-
cher individuell informieren:
10 Uhr Er6ffnung und Begrii-
Bung, ab 11.30 Uhr informieren
Fachleute in einer Gespréachs-
runde Uber Zeitarbeit, 15 Uhr
Ende der Veranstaltung.
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PERSONALDIENSTLEISTUNGEN
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partner von Wilhelm Personaldienstieistungen

P 6, 16-19, Mannheim,
Telefon (0621) 1 20 11-0

ENGINEERING

0 7, 4, Mannheim,
Telefon (0621) 1 26 13-0

Personal Leasing
Mannheim GmbH

M 7, 18, Mannheim,
Telefon (0621) 1 22 96-0
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PERSONALHANSA®
iibernimmt Personalverantwortung!

Adecco | M
better work, better life PACT

IMPACT Group

N 7, 12, Mannheim, hisdle bael

Telefon (0621) 1 78 92-0

12. Zeitarbeitsborse

Neue Jobs

Perspektiven

Informieren Sie sich iiber unsere offenen Stellenangebote!
Nachfolgende Personaldienstleister aus Mannheim sind mit
Informationsstanden auf der Zeitarbeitsborse vertreten!

A
E 3, 11-13, Mannheim,
Telefon (0621) 1 56 67 30

e

0 6, 2, Mannheim,
Telefon (0621) 1 60 35

0 7, 4-5, Mannheim (Planken),
Telefon (0621) 1 29 90-0

Willy-Brandt-Platz 2,
Telefon (0621) 1 20 00-0

N
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Wir haben Ihren Job

and
AMADEUS FIRE

ACCOUNTING -GFFICE -BANKING TT SERVICES

JOBSFORFINANCE /A

P 7, 25, Mannheim,
Telefon (0621) 87 55 55-0

ml!

Manpower

0 4, 7, Mannheim,
Telefon (0621) 1 20 63-0

Goethestrafie 18, Mannheim,

L 14, 16-17, Mannheim,
Telefon (0621) 15 09 34-0

Telefon (0621) 1 50 68-0

= randstad

flexible work solutions

als,
brunel

Augusta Carree, Augustaanlage 32,
Mannheim, Telefon (0621) 7 29 67-0

P 2, 12, Mannheim,
Telefon (0621) 1 20 69-0

Veranstalter:
Personaldienstleister aus Mannheim
in Kooperation mit

m Rhein-Neckar

Dienstag, 11. Mdrz 2008, 10 —-15 Uhr

! 20, heil
Telefon (0621) 40 04 73 33

F

Q 7, 25-26, Mannheim,
Telefon (0621) 18 19 59-13

u.;\. unique

L 15, 12-13, Mannheim,
Telefon (0621) 33 65 12 11

@ Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Mannheim

IHK Rhein-Neckar, L1, 2in Mannheim




