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Einfohrung

Aushénge im Betrieb

Um den Arbeitnehmern Gelegenheit zu geben, sich Uber wichtige, ihnen zustehende
Rechte sowie ihnen obliegende Pflichten zu informieren, ist der Arbeitgeber aufgrund
verschiedener gesetzlicher Vorschriften gehalten, den Wortlaut der betreffenden
Gesetze oder Verordnungen an geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen oder auszu-
hangen.

Was ist bekanntzumachen?

Die wichtigsten Aushangverpflichtungen ergeben sich dabei aus folgenden Bestim-
mungen:

o Arbeitszeitgesetz

Verordnungen Uber Ausnahmen von Sonn- und Feiertagsarbeit in der Eisen- und Stahl-
industrie und in der Papierindustrie, Strahlenschutz-VO, Réntgen-VO, BergVO zum
Schutz der Gesundheit gegen Klimaeinwirkungen und zum gesundheitlichen Schutz der
Beschaftigten, Gentechnik-SicherheitsVO, Flucht- und Rettungsplan nach Arbeitsstét-
ten-VO, Betriebsanweisungen tber geféhrliche Arbeitsstoffe gem&Bd GefahrstoffVO,
Arzt-Anschrift und -Telefon gemaf DruckluftVO.

® Arbeitsschutzvorschriften

Der Arbeitgeber hat einen Abdruck dieses Gesetzes, der einschlégigen Rechtsverord-
nungen sowie der Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen mit abweichenden Rege-
lungen an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme auszulegen oder auszuhén-

gen (§ 16 ArbZG).

o Beschiftigtenschutzgesetz

Das Gesetz von 1994, das vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz schitzt, ist in
Betrieben und Dienststellen an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszu-
hangen (§ 7 BeschSchG).

o Betriebsratswahlen

Hierbei sind zahlreiche Auslegungspflichten zu beachten, die im Wesentlichen in der
Wahlordnung geregelt sind.

e Betriebsvereinbarungen

Diese sind vom Arbeitgeber an geeigneter Stelle auszulegen (8 77 Abs. 2 BetrVG.

® Gleichberechtigung von Mann und Frav am Arbeitsplatz

In Betriecben mit in der Regel mehr als fonf Arbeitnehmern ist ein Abdruck der

§§611 q, 611 b, 612 Abs. 3 und des § 612 a BGB sowie des §61 b ArbGG an
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Einfohrung

geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhdngen (Art. 2 Arbeitsrechtliches
EG-Anpassungsgesetz).

® Heimarbeit

Das Heimarbeitsgesetz enthélt Vorschriften Gber Aushénge for Personen, die Heim-
arbeit ausgeben, weitergeben oder abnehmen (8§ 6, 9 HAGI.

e Jugendarbeitsschutzgesetz

Das Jugendarbeitsschutzgesetz und die Anschrift der zusténdigen Aufsichtsbehérde
sind an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsicht auszuh&ngen oder auszulegen, wenn
regelmdBig mindestens ein Jugendlicher beschéftigt wird (§ 47 JArbSchG). Ferner ist
ein Aushang Uber Beginn und Ende der regelméBigen taglichen Arbeitszeit und der
Pausen der Jugendlichen an sichtbarer Stelle im Betrieb anzubringen, wenn regelmabig
mindestens drei Jugendliche beschéftigt werden (§ 48 JArbSchG). Ferner sind Ausnah-
mebewilligungen der Aufsichtsbehérde auszuhéingen (§ 54 JArbSchG).

o Ladenschlussgesetz

Ein Abdruck des Gesetzes nebst Rechtsverordnung, mit Ausnahme der Vorschriften,
die Verkaufsstellen anderer Art betreffen, sind in Verkaufsstellen, in denen regelméfig
mindestens ein Arbeitnehmer beschaftigt wird, an geeigneter Stelle auszulegen oder
auszuhéngen (§ 21 LSchIGI.

® Mutterschutzgesetz

Es ist im Betrieb mit regelmaBig mehr als drei Arbeitnehmerinnen an geeigneter Stelle
zur Einsicht auszulegen oder auszuhéngen (§ 18 MuSchGl.

@ Schwerbehindertenvertretung

Nach der Wahlordnung gelten vergleichbare Auslegungspflichten wie bei Betriebsrats-
wahlen.

® Sprecherausschusswahlen
Die Wahlordnung sieht dhnliche Auslegungspflichten wie bei Betriebsratswahlen vor.

o Tarifvertrége

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die fir den Betrieb mabgebenden Tarifvertréige an geeigneter
Stelle im Betrieb auszuhéingen (§ 8 TVG). Diese Vorschrift gilt bei nicht fir allgemeinverbindlich er-
klérten Tarifvertréigen nur fur die farifgebundenen Arbeitgeber, bei allgemeinverbindlichen Tarif-
vertréigen auch for Arbeitgeber, die nicht Tarifvertragspartei und nicht Verbandsmitglied sind. Sie
kénnen die erforderliche Abschrift des allgemeinverbindlichen Tarifvertrags von einer der Tarifver-
tragsparteien gegen Erstattung der Selbstkosten verlangen (§ 9 DVO zum TVG).



Einfohrung

o Unfallverhiitung

Der Unternehmer hat die einschlégigen Unfallverhitungsvorschriften (§ 15 SGB VI
auszuhd@ngen und seine Arbeitnehmer dariber zu unterrichten lin der Regel durch Aus-
hang), welcher Berufsgenossenschaft und Bezirksverwaltung das Unternehmen
angehdrt, wo deren Geschéftsstellen sind und innerhalb welcher Frist Anspriche anzu-
melden sind.

o Vermégensbildungsgesetz

Der Arbeitgeber kann fir die einmalige Anlage vermégenswirksamer Leistungen
einen Termin im Kalenderjahr bestimmen (8 11 Abs. 4 VermBGI. Dieser Termin ist in
jedem Kalenderjahr erneut in geeigneter Form — z.B. durch Aushang - bekannizuge-
ben.

Was ist dabei zu beachten?

v Der auszulegende oder auszuhdngende Text muss leicht lesbar sein; in gewissen
Zeitabsténden ist eine Erneuerung unerlasslich.

v Bekanntzumachen ist die jeweils geltende Fassung des Textes. Der Arbeitgeber
muss daher laufend auf etwaige Gesetzesénderungen achten.

v Grundsatzlich genigt es, den Text in deutscher Sprache zu bringen. Bei Beschéfti-
gung zahlreicher ausléndischer Arbeitnehmer kann es jedoch die Fursorgepflicht
des Arbeitgebers gebieten, sie auch in ihrer Landessprache zu informieren. Soweit
fremdsprachige Texte bei Behdrden, Verbdnden oder im Handel erhaltlich sind, ist
es dem Arbeitgeber i.d.R. zuzumuten, diese Fassungen bei den Aushéngen im Be-
trieb zu verwenden.

Was ist Pflicht?

VerstéBt der Arbeitgeber schuldhaft gegen seine Aushangpflichten, kann unter
Umstanden eine Vernachldssigung seiner Firsorgepflicht vorliegen und daraus ein
Schadensersatzanspruch des Arbeitnehmers erwachsen, soweit dieser Versto einen
Schaden des Arbeitnehmers verursacht hat. Unkenntnis des Arbeitgebers ist in der
Regel als Fahrléssigkeit zu werten. In den Aushanggesetzen ist zudem Uberwiegend ge-
regelt, dass ein Verstof gegen die Verpflichtung zum Aushang als Ordnungswidrigkeit
mit einer Geldbufe geahndet werden kann.

Zusatzlich in diese Broschire aufgenommen wurden einige Gesetze, die eine grobe
praktische Bedeutung in der betrieblichen Praxis haben; so zum Beispiel das Teilzeit-
und Befristungsgesetz. Hier besteht dariiber hinaus eine Bekanntgabeverpflichtung des
Arbeitgebers Uber die Anzahl der befristet beschéftigten Arbeitnehmer sowie Uber ent-
sprechende unbefristete Arbeitsplétze, die besetzt werden sollen.



8§ 1-2 Arbeitszeitgesetz

A. Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170]

- gedndert durch Gesetz zur Anderung des Gesetzes Uber den Ladenschluss und
zur Neuregelung der Arbeitszeit in Bé&ckereien und Konditoreien vom 30. Juli
1996 (BGBI. | S. 1186]

- gedndert durch Gesetz zur Einfohrung des Euro (Euro-Einfohrungsgesetz —
EuroEG] vom 9. Juni 1998 (BGBI. | S. 1242]

- gedndert durch Gesetz zur Einfohrung des Euro im Sozial- und Arbeitsrecht so-
wie zur Anderung anderer Vorschriften (4. Euro-Einfuhrungsgesetz) vom 21. De-
zember 2000 (BGBI. | S. 1983]

- gedndert durch die Achte Zusténdigkeitsanpassungsverordnung vom 25. No-
vember 2003 (BGBI. | S. 2304)

- zuletzt gandert durch Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt vom 24. Dezember

2003 (BGBI. | S. 3002]

Erster Abschnitt: Allgemeine Vorschriften
§1 Zweck des Gesetzes

Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der Arbeits-
zeitgestaltung zu gewdhrleisten und die Rahmenbedingungen fur flexible Ar-
beitszeiten zu verbessern sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe
und der seelischen Erhebung der Arbeitnehmer zu schitzen.

§ 2 Begriffshestimmungen

(1] Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der

Arbeit ohne die Ruhepausen; Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind zu-

sammenzurechnen. Im Bergbau unter Tage z&hlen die Ruhepausen zur Arbeitszeit.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie

die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten.

(3] Nachizeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit von 23 bis 6 Uhr, in Backereien

und Konditoreien die Zeit von 22 bis 5 Uhr.

(4) Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Arbeit, die mehr als zwei Stun-

den der Nachtzeit umfasst.

(5] Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmer, die

1. auf Grund ihrer Arbeitszeitgestaltung normalerweise Nachtarbeit in Wechsel-
schicht zu leisten haben oder

2. Nachtarbeit an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr leisten.



Arbeitszeitgesetz §§3-6

Zweiter Abschnitt: Werktégliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten

§ 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktégliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht tberschrei-
ten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verldngert werden, wenn innerhalb von
sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stun-
den werktaglich nicht Uberschritten werden.

§4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minu-
ten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten
bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die
Ruhepausen nach Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Mi-
nuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander dirfen Arbeit-
nehmer nicht ohne Ruhepause beschattigt werden.

§ 5 Ruhezeit

(11 Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine un-
unterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

(2) Die Daver der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenh&usern und anderen
Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen, in Gaststétten
und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung, in Verkehrsbetrie-
ben, beim Rundfunk sowie in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung um bis zu
eine Stunde verkirzt werden, wenn jede Verkirzung der Ruhezeit innerhalb eines
Kalendermonats oder innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung einer ande-
ren Ruhezeit auf mindestens zwdlf Stunden ausgeglichen wird.

(3) Abweichend von Absatz 1 kénnen in Krankenh&usern und anderen Einrichtun-
gen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen Kirzungen der Ruhezeit
durch Inanspruchnahmen wéhrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als die
Halfte der Ruhezeit betragen, zu anderen Zeiten ausgeglichen werden.

(4) Soweit Vorschriften der Europdischen Gemeinschaften fur Kraftfahrer und Bei-
fahrer geringere Mindestruhezeiten zulassen, gelten abweichend von Absatz 1
diese Vorschriften.

§ 6 Nachi- und Schichtarbeit

(11 Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehmer ist nach den gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen Gber die menschengerechte Gestaltung
der Arbeit festzulegen.

(2) Die werktégliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden nicht
Uberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verléngert werden, wenn ab-
weichend von § 3 innerhalb von einem Kalendermonat oder innerhalb von vier
Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktéglich nicht Gberschritten werden. Fur
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§7 Arbeitszeitgesetz

Zeitrdume, in denen Nachtarbeitnehmer im Sinne des § 2 Abs. 5 Nr. 2 nicht zur
Nachtarbeit herangezogen werden, findet § 3 Satz 2 Anwendung.
(381 Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschéaftigung und
danach in regelméabigen Zeitabstdnden von nicht weniger als drei Jahren arbeits-
medizinisch untersuchen zu lassen. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres steht
Nachtarbeitnehmern dieses Recht in Zeitabstdnden von einem Jahr zu. Die Kosten
der Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen, sofern er die Untersuchungen
den Nachtarbeitnehmern nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt oder einen
Uberbetrieblichen Dienst von Betriebsarzten anbietet.
(4] Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einen
for ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz umzusetzen, wenn
al nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung von Nachtar-
beit den Arbeitnehmer in seiner Gesundheit geféhrdet oder
bl im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter zwdlf Jahren lebt, das nicht von
einer anderen im Haushalt lebenden Person betreut werden kann, oder
cl der Arbeitnehmer einen schwerpflegebedirftigen Angehérigen zu versorgen
hat, der nicht von einem anderen im Haushalt lebenden Angehérigen versorgt
werden kann,
sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen. Stehen
der Umsetzung des Nachtarbeitnehmers aut einen fir ihn geeigneten Tagesar-
beitsplatz nach Auffassung des Arbeitgebers dringende betriebliche Erfordernis-
se entgegen, so ist der Betriebs- oder Personalrat zu héren. Der Betriebs- oder
Personalrat kann dem Arbeitgeber Vorschldge fiur eine Umsetzung unterbreiten.
(5) Soweit keine tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen bestehen, hat der Ar-
beitgeber dem Nachtarbeitnehmer fir die wéahrend der Nachizeit geleisteten Ar-
beitsstunden eine angemessene Zahl bezahlter freier Tage oder einen angemes-
senen Zuschlag auf das ihm hierfor zustehende Bruttoarbeitsentgelt zu gewéhren.
(6] Es ist sicherzustellen, dass Nachtarbeitnehmer den gleichen Zugang zur be-
trieblichen Weiterbildung und zu aufstiegsférdernden MaBnahmen haben wie die
Ubrigen Arbeitnehmer.

§7 Abweichende Regelungen

(1] In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung kann zugelassen werden,
1. abweichend von § 3
al die Arbeitszeit Gber zehn Stunden werktaglich zu verlangem, wenn in die
Arbeitszeit regelméBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft
oder Bereitschaftsdienst fallt,
b] einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,
2. abweichend von § 4 Satz 2 die Gesamtdauver der Ruhepausen in Schichtbetrie-
ben und Verkehrsbetrieben auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufzuteilen,
3. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden zu kirzen,
wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit innerhalb
eines festzulegenden Ausgleichszeitraums ausgeglichen wird,



Arbeitszeitgesetz §7

4. abweichend von § 6

al die Arbeitszeit Gber zehn Stunden werktéglich hinaus zu verléngern, wenn in die
Arbeitszeit regelméBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Be-
reitschaftsdienst fallt,

bl einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

5. den Beginn des siebenstindigen Nachtzeitraums des § 2 Abs. 3 auf die Zeit zwi-
schen 22 und 24 Uhr festzulegen.

(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden Zeit-

ausgleich gewdhrleistet wird, kann in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifver-

trags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung ferner zugelassen werden,

1. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Rufbereitschaft den Besonderheiten
dieser Dienste anzupassen, insbesondere Kirzungen der Ruhezeit infolge von Inan-
spruchnahmen wahrend dieses Dienstes zu anderen Zeiten auszugleichen,

2. die Regelungen der §§ 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 in der Landwirtschaft der Bestel-
lungs- und Erntezeit sowie den Witterungseinflissen anzupassen,

3. die Regelungen der 8§ 3,4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der Behandlung, Pflege und
Betreuung von Personen der Eigenart dieser Téatigkeit und dem Wohl dieser Perso-
nen entsprechend anzupassen,

4. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei Verwaltungen und Betrieben
des Bundes, der Lénder, der Gemeinden und sonstigen Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des &ffentlichen Rechts sowie bei anderen Arbeitgebem, die der Ta-
rifbindung eines fur den &ffentlichen Dienst geltenden oder eines im Wesentlichen
inhaltsgleichen Tarifvertrages unterliegen, der Eigenart der Téatigkeit bei diesen Stel-
len anzupassen.

(2a) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebs- oder

Dienstvereinbarung kann abweichend von den 8§ 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 zugelassen

werden, die werktdgliche Arbeitszeit auch ohne Ausgleich Uber acht Stunden zu verlén-

gemn, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereit-
schaft oder Bereitschaftsdienst fallt und durch besondere Regelungen sichergestellt
wird, dass die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht geféhrdet wird.

(3] Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1, 2 oder 2a kénnen abwei-

chende tarifvertragliche Regelungen im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitge-

bers durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung oder, wenn ein Betriebs- oder Personal-
rat nicht besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem

Arbeitnehmer tbernommen werden. Kénnen auf Grund eines solchen Tarifvertrags ab-

weichende Regelungen in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen werden,

kann auch in Betrieben eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers davon Gebrauch ge-
macht werden. Eine nach Absatz 2 Nr. 4 getroffene abweichende tarifvertragliche Re-
gelung hat zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern Geltung,
wenn zwischen ihnen die Anwendung der fir den &ffentlichen Dienst geltenden tarifver-
traglichen Bestimmungen vereinbart ist und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebs

Uberwiegend mit Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts decken.

(4) Die Kirchen und die dffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kdnnen die in Ab-

satz 1, 2 oder 2a genannten Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen.
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(5] In einem Bereich, in dem Regelungen durch Tarifvertrag tblicherweise nicht getrof-
fen werden, kédnnen Ausnahmen des Absatzes 1, 2 oder 2a durch die Aufsichtsbehérde
bewilligt werden, wenn dies aus betrieblichen Grinden erforderlich ist und die Ge-
sundheit der Arbeitnehmer nicht geféhrdet wird.

[6) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Ausnahmen im Rahmen der Abséize 1 oder 2 zulassen, sofern dies aus betrieblichen
Grinden erforderlich ist und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht geféhrdet wird.

(71 Auf Grund einer Regelung nach Absatz 2a oder den Absétzen 3 bis 5 jeweils in Ver-
bindung mit Absatz 2a darf die Arbeitszeit nur verléngert werden, wenn der Arbeitneh-
mer schriftlich eingewilligt hat. Der Arbeitnehmer kann die Einwiligung mit einer Frist
von sechs Monaten schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer
nicht benachteiligen, weil dieser die Einwilligung zur Verlangerung der Arbeitszeit nicht
erklért oder die Einwilligung widerrufen hat.

(8] Werden Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2 Nr. 2 bis 4 oder solche Re-
gelungen auf Grund der Abséitze 3 und 4 zugelassen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden
wéchentlich im Durchschnitt von zwdlf Kalendermonaten nicht dberschreiten. Erfolgt
die Zulassung auf Grund des Absatzes 5, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich
im Durchschnitt von seches Kalendermonaten oder 24 Stunden nicht Gberschreiten.

(9] Wird die werktagliche Arbeitszeit Uber zwélf Stunden hinaus verléngert, muss im
unmittelbaren Anschlusss an die Beendigung der Arbeitszeit eine Ruhezeit von mindes-
tens elf Stunden gewdhrt werden.

§ 8 Gefiihrliche Arbeiten

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesra-
tes f0r einzelne Beschaftigungsbereiche, fir bestimmte Arbeiten oder fir bestimm-
te Arbeitnehmergruppen, bei denen besondere Getfahren fir die Gesundheit der
Arbeitnehmer zu erwarten sind, die Arbeitszeit Gber § 3 hinaus beschrénken, die
Ruhepausen und Ruhezeiten Uber die 8§ 4 und 5 hinaus ausdehnen, die Regelun-
gen zum Schutz der Nacht- und Schichtarbeitnehmer in § 6 erweitern und die Ab-
weichungsméglichkeiten nach § 7 beschranken, soweit dies zum Schutz der Ge-
sundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist. Satz 1 gilt nicht fur Beschaftigungsbe-
reiche und Arbeiten in Betrieben, die der Bergaufsicht unterliegen.

Dritter Abschnitt: Sonn- und Feiertagsruhe

§9 Sonn- und Feiertagsruhe

(11 Arbeitnehmer dirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von O bis 24 Uhr
nicht beschaftigt werden.

(2] In mehrschichtigen Betrieben mit regelméBiger Tag- und Nachtschicht kann
Beginn oder Ende der Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunden vor- oder
zurickverlegt werden, wenn fir die auf den Beginn der Ruhezeit folgenden
24 Stunden der Betrieb ruht.
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Arbeitszeitgesetz §10

(3] Fur Krafttahrer und Beifahrer kann der Beginn der 24-stindigen Sonn- und Fei-
ertagsruhe um bis zu zwei Stunden vorverlegt werden.

§ 10 Sonn- und Feiertagsbeschéiftigung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kénnen, dirfen

Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen abweichend von § 9 beschéftigt werden

1. in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der Feuerwehr,

2. zur Aufrechterhaltung der dffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie der Funk-
tionstahigkeit von Gerichten und Behdrden und fir Zwecke der Verteidigung,

3. in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Be-
treuung von Personen,

4. in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung so-
wie im Haushalt,

5. bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen, FilmvorfGhrungen, Schaustellun-
gen, Darbietungen und anderen &hnlichen Veranstaltungen,

6. bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstaltungen der Kirchen, Religionsge-
sellschaften, Verbande, Vereine, Parteien und anderer &hnlicher Vereinigungen,

7. beim Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Vergnigungseinrichtungen, beim
Fremdenverkehr sowie in Museen und wissenschaftlichen Prasenzbibliotheken,

8. beim Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse, bei Nachrichtenagenturen so-
wie bei den der Tagesaktualitdt dienenden Téatigkeiten fur andere Presseer-
zeugnisse einschlieBlich des Austragens, bei der Herstellung von Satz, Filmen
und Druckformen fir tagesaktuelle Nachrichten und Bilder, bei tagesaktuellen
Aufnahmen auf Ton- und Bildtrager sowie beim Transport und Kommissionieren
von Presseerzeugnissen, deren Ersterscheinungstag am Montag oder am Tag
nach einem Feiertag liegt,

9. bei Messen, Ausstellungen und Mérkten im Sinne des Titels [V der Gewerbe-
ordnung sowie bei Volksfesten,

10.in Verkehrsbetrieben sowie beim Transport und Kommissionieren von leichtver-
derblichen Waren im Sinne von § 30 Abs. 3 Nr. 2 StraBenverkehrsordnung,

11.in den Energie- und Wasserversorgungsbetrieben sowie in Abfall- und Abwas-
serentsorgungsbetrieben,

12.in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung sowie in Einrichtungen zur Be-
handlung und Pflege von Tieren,

13.im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung von Betriebsanlagen,

14.bei der Reinigung und Instandhaltung von Betriebseinrichtungen, soweit hier-
durch der regelmafBige Fortgang des eigenen oder eines fremden Betriebs be-
dingt ist, bei der Vorbereitung der Wiederauftnahme des vollen werktégigen
Betriebs sowie bei der Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit von Datennet-
zen und Rechnersystemen,

15.zur Verhitung des Verderbens von Naturerzeugnissen oder Rohstoffen oder
des Misslingens von Arbeitsergebnissen sowie bei kontinuierlich durchzufih-
renden Forschungsarbeiten,
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§§ 11-12 Arbeitszeitgesetz

16.zur Vermeidung einer Zerstdrung oder erheblichen Beschadigung der Produkti-
onseinrichtungen.
(2) Abweichend von § 9 dirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit den
Produktionsarbeiten beschéftigt werden, wenn die infolge der Unterbrechung der
Produktion nach Absatz 1 Nr. 14 zul&@ssigen Arbeiten den Einsatz von mehr Arbeit-
nehmern als bei durchgehender Produktion erfordern.
(3) Abweichend von § 9 durfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in Backe-
reien und Konditoreien fur bis zu drei Stunden mit der Herstellung und dem Austra-
gen oder Austahren von Konditorwaren und an diesem Tag zum Verkaut kommen-
den Backerwaren beschaftigt werden.
(4) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kénnen, dirfen
Arbeitnehmer zur Durchfohrung des Eil- und Grofbetragszahlungsverkehrs und
des Geld-, Devisen-, Wertpapier- und Derivatehandels abweichend von §9
Abs. 1 an den auf einen Werktag fallenden Feiertagen beschéftigt werden, die
nicht in allen Mitgliedstaaten der Europdischen Union Feiertage sind.

§ 11 Ausgleich fiir Sonn- und Feiertagsbeschéiftigung

(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr missen beschaftigungsfrei bleiben.

(2] Four die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die §§ 3 bis 8 entspre-
chend, jedoch durfen durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in §§ 3, 6
Abs. 2 und §7 bestimmten Héchstarbeitszeiten und Ausgleichszeitrdume nicht
Uberschritten werden.

(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschaftigt, missen sie einen Ersatz-
ruhetag haben, der innerhalb eines den Beschaftigungstag einschlieBenden Zeit-
raums von zwei Wochen zu gewdhren ist. Werden Arbeitnehmer an einem auf ei-
nen Werktag fallenden Feiertag beschaftigt, mussen sie einen Ersatzruhetag ha-
ben, der innerhalb eines den Beschaftigungstag einschlieBenden Zeitraums von
acht Wochen zu gewéhren ist.

(4] Die Sonn- oder Feiertagsruhe des § 9 oder der Ersatzruhetag des Absatzes 3
ist den Arbeitnehmern unmittelbar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach § 5 zu
gewdhren, soweit dem technische oder arbeitsorganisatorische Grinde nicht ent-
gegenstehen.

§ 12 Abweichende Regelungen

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebs- oder

Dienstvereinbarung kann zugelassen werden,

1. abweichend von § 11 Abs. 1 die Anzahl der beschéttigungsfreien Sonntage in
den Einrichtungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2, 3, 4 und 10 auf mindestens zehn Sonn-
tage, im Rundfunk, in Theaterbetrieben, Orchestern sowie bei Schaustellungen
auf mindestens acht Sonntage, in Filmtheatern und in der Tierhaltung auf min-
destens sechs Sonntage im Jahr zu verringern,

2. abweichend von § 11 Abs. 3 den Wegfall von Ersatzruhetagen for aut Werkta-
ge fallende Feiertage zu vereinbaren oder Arbeitnehmer innerhalb eines fest-
zulegenden Ausgleichszeitraums beschaftigungsfrei zu stellen,
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Arbeitszeitgesetz §13

3. abweichend von § 11 Abs. 1 bis 3 in der Seeschiftfahrt die den Arbeitnehmern
nach diesen Vorschriften zustehenden freien Tage zusammenhédngend zu geben,
4. abweichend von § 11 Abs. 2 die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen Schichtbe-
trieben an Sonn- und Feiertagen auf bis zu zwdlf Stunden zu verldngern, wenn
dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

§ 7 Abs. 3 bis 6 findet Anwendung.

§ 13 Ermiichtigung, Anordnung, Bewilligung

(1] Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates zur Vermeidung erheblicher Schaden unter Bericksichtigung des Schut-
zes der Arbeitnehmer und der Sonn- und Feiertagsruhe
1. die Bereiche mit Sonn- und Feiertagsbeschéftigung nach § 10 Abs. 1 und 2 so-
wie die dort zugelassenen Arbeiten ndher bestimmen,
2. Uber die Ausnahmen nach § 10 Abs. 1 und 2 hinaus weitere Ausnahmen abwei-
chend von § 9
al fur Betriebe, in denen die Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- oder
Feiertagen zur Befriedigung téglicher oder an diesen Tagen besonders her-
vortretender Bedirfnisse der Bevdlkerung erforderlich ist,
b) fir Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, deren Unterbrechung oder Aut-
schub
aal nach dem Stand der Technik ihrer Art nach nicht oder nur mit erhebli-
chen Schwierigkeiten méglich ist,
bbl besondere Gefahren fir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer zur
Folge hatte,
ccl  zu erheblichen Belastungen der Umwelt oder der Energie- oder Was-
serversorgung fohren wirde,
cl aus Grinden des Gemeinwohls, insbesondere auch zur Sicherung der Be-
schaftigung zulassen und die zum Schutz der Arbeitnehmer und der Sonn-
und Feiertagsruhe notwendigen Bedingungen bestimmen.
(2) Soweit die Bundesregierung von der Ermdchtigung des Absatzes 1 Nr. 2 Buch-
stabe a keinen Gebrauch gemacht hat, kénnen die Landesregierungen durch
Rechtsverordnung entsprechende Bestimmungen erlassen. Die Landesregierungen
kénnen diese Ermé&chtigung durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehérden
Ubertragen.
(3) Die Aufsichtsbehérde kann
1. feststellen, ob eine Beschaftigung nach § 10 Abs. 1 und 2 zuldssig ist,
2. abweichend von § 9 bewilligen, Arbeitnehmer zu beschéftigen
al im Handelsgewerbe an bis zu zehn Sonn- und Feiertagen im Jahr, an denen
besondere Verhdlinisse einen erweiterten Geschaftsverkehr erforderlich
machen,
bl an bis zu fonf Sonn- und Feiertagen im Jahr, wenn besondere Verhéltnisse
zur Verhitung eines unverhéltnisméBigen Schadens dies erfordern,
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8§ 14-15 Arbeitszeitgesetz

cl an einem Sonntag im Jahr zur Durchfihrung einer gesetzlich vorgeschrie-
benen Inventur, und Anordnungen Uber die Beschéaftigungszeit unter Be-
ricksichtigung der fir den dffentlichen Gottesdienst bestimmten Zeit tref-
fen.
(4) Die Aufsichtsbehérde soll abweichend von § 9 bewilligen, dass Arbeitnehmer
an Sonn- und Feiertagen mit Arbeiten beschaftigt werden, die aus chemischen,
biologischen, technischen oder physikalischen Grinden einen ununterbrochenen
Fortgang auch an Sonn- und Feiertagen erfordern.
(5) Die Aufsichtsbehdrde hat abweichend von § 9 die Beschéaftigung von Arbeit-
nehmern an Sonn- und Feiertagen zu bewilligen, wenn bei einer weitgehenden
Ausnutzung der gesetzlich zulassigen wochentlichen Betriebszeiten und bei lén-
geren Betriebszeiten im Ausland die Konkurrenzfahigkeit unzumutbar beeintréch-
tigt ist und durch die Genehmigung von Sonn- und Feiertagsarbeit die Beschafti-
gung gesichert werden kann.

Vierter Abschnitt: Ausnahmen in besonderen Féllen

§ 14 AuBergewdhnliche Fiille

(11 Von den §§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §§ 7, 9 bis 11 darf abgewichen werden bei vori-

bergehenden Arbeiten in Notfallen und in auBergewdhnlichen Féllen, die unab-

hangig vom Willen der Betroffenen eintreten und deren Folgen nicht auf andere

Weise zu beseitigen sind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu verder-

ben oder Arbeitsergebnisse zu misslingen drohen.

(2] Von den §8 3 bis 5,6 Abs. 2, 8§ 7, 11 Abs. 1 bis 3 und § 12 darf ferner abgewi-

chen werden,

1. wenn eine verhdlinism&Big geringe Zahl von Arbeitnehmern voribergehend
mit Arbeiten beschaftigt wird, deren Nichterledigung das Ergebnis der Arbei-
ten gefdhrden oder einen unverhaltnismaBigen Schaden zur Folge haben wir-
de,

2. bei Forschung und Lehre, bei unaufschiebbaren Vor- und Abschlussarbeiten so-
wie bei unaufschiebbaren Arbeiten zur Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen oder zur Behandlung und Pflege von Tieren an einzelnen Tagen,
wenn dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen nicht zugemutet werden kénnen.

(3) Wird von den Befugnissen nach Absatz 1 oder 2 Gebrauch gemacht, dart die

Arbeitszeit 48 Stunden wéchentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten

oder 24 Wochen nicht Gberschreiten.

§ 15 Bewilligung, Erméichtigung

(1) Die Autsichtsbehérde kann

1. eine von den §8 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere tagliche Ar-
beitszeit bewilligen
al fur kontinvierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusétzlicher Freischichten,
b] for Bau- und Montagestellen,
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Arbeitszeitgesetz 8§ 16-17

2. eine von den 8§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende léngere tagliche Ar-
beitszeit fir Saison- und Kampagnebetriebe fir die Zeit der Saison oder Kam-
pagne bewilligen, wenn die Verldngerung der Arbeitszeit Uber acht Stunden
werktaglich durch eine entsprechende Verkirzung der Arbeitszeit zu anderen
Zeiten ausgeglichen wird,

3. einevon den §8 5und 11 Abs. 2 abweichende Dauer und Lage der Ruhezeit bei
Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft den Besonderhei-
ten dieser Inanspruchnahmen im &ffentlichen Dienst entsprechend bewilligen,

4. eine von den §85 und 11 Abs. 2 abweichende Ruhezeit zur Herbeitihrung
eines regelmé&Bigen wdchentlichen Schichtwechsels zweimal innerhalb eines
Zeitraums von drei Wochen bewilligen.

(2] Die Aufsichtsbehdrde kann Gber die in diesem Gesetz vorgesehenen Ausnah-

men hinaus weitergehende Ausnahmen zulassen, soweit sie im &ffentlichen Inte-

resse dringend ndtig werden.

(3] Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschaftsbereich

durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesministeriums for Wirtschaft

und Arbeit aus zwingenden Grinden der Verteidigung Arbeitnehmer verpflichten,

Uber die in diesem Gesetz und in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen

Rechtsverordnungen und Tarifvertrégen festgelegten Arbeitszeitgrenzen und -be-

schrankungen hinaus Arbeit zu leisten.

(4) Werden Ausnahmen nach Absatz 1 oder 2 zugelassen, darf die Arbeitszeit 48

Stunden wdchentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24 Wo-

chen nicht tberschreiten.

Finfter Abschnitt: Durchfihrung des Gesetzes

§ 16 Aushang und Arbeitszeitnachweise

(1] Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck dieses Gesetzes, der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen, fir den Betrieb geltenden Rechtsverordnun-
gen und der fir den Betrieb geltenden Tarifvertréige und Betriebs- oder Dienstver-
einbarungen im Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3 und des § 12 an geeigneter Stelle im Be-
trieb zur Einsichtnahme auszulegen oder auszuhdngen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Uber die werktégliche Arbeitszeit des § 3
Satz 1 hinausgehende Arbeitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeichnen und ein Ver-
zeichnis der Arbeitnehmer fUhren, die in eine Verldngerung der Arbeitszeit gemafh
§ 7 Abs. 7 eingewilligt haben. Die Nachweise sind mindestens zwei Jahre aufzu-
bewahren.

§ 17 Aufsichishehérde

(11 Die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlasse-
nen Rechtsverordnungen wird von den nach Landesrecht zustédndigen Behdrden
(Aufsichtsbehérden) tberwacht.
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§18 Arbeitszeitgesetz

(2] Die Aufsichtsbehdrde kann die erforderlichen Mabnahmen anordnen, die der
Arbeitgeber zur Erfillung der sich aus diesem Gesetz und den auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen ergebenden Pflichten zu treffen hat.
(3) Fur den o&ffentlichen Dienst des Bundes sowie fur die bundesunmittelbaren
Kérperschatten, Anstalten und Stiftungen des dffentlichen Rechts werden die Auf-
gaben und Befugnisse der Aufsichtsbehérde vom zustédndigen Bundesministerium
oder den von ihm bestimmten Stellen wahrgenommen; das Gleiche gilt fir die Be-
fugnisse nach § 15 Abs. 1 und 2.

(4] Die Aufsichtsbehdrde kann vom Arbeitgeber die fur die Durchfohrung dieses
Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen er-
forderlichen Auskinfte verlangen. Sie kann ferner vom Arbeitgeber verlangen, die
Arbeitszeitnachweise und Tarifvertrdge oder Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
im Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3 und des § 12 vorzulegen oder zur Einsicht einzusen-
den.

(5] Die Beauftragten der Aufsichtsbehdrde sind berechtigt, die Arbeitsstatten
wahrend der Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; auBerhalb
dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung befinden, dirfen
sie ohne Einversté&ndnis des Inhabers nur zur Verhitung von dringenden Gefahren
tor die &ffentliche Sicherheit und Ordnung betreten und besichtigt werden. Der
Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen der Arbeitsstétten zu gestatten. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes]
wird insoweit eingeschrankt.

(6) Der zur Auskunft Verpflichtete kann die Auskunft auf solche Fragen verwei-
gern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der
Zivilprozessordnung bezeichneten Angehérigen der Gefahr strafgerichtlicher Ver-
folgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tber Ordnungswidrigkeiten aus-
setzen wirde.

Sechster Abschnitt: Sonderregelungen

§ 18 Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

1. leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes
sowie Cheférzte,

2. Leiter von &ffentlichen Dienststellen und deren Vertreter sowie Arbeitnehmer im
ottentlichen Dienst, die zu selbststdndigen Entscheidungen in Personalangele-
genheiten befugt sind,

3. Arbeitnehmer, die in h&uslicher Gemeinschaft mit den ihnen anvertrauten Per-
sonen zusammenleben und sie eigenverantwortlich erziehen, pflegen oder be-
freven,

4. den liturgischen Bereich der Kirchen und der Religionsgemeinschaften.

(2] Fur die Beschaftigung von Personen unter 18 Jahren gilt anstelle dieses Geset-

zes das Jugendarbeitsschutzgesetz.
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Arbeitszeitgesetz §§ 19-22

(3] Fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern auf Kauftahrteischiffen als Besat-
zungsmitglieder im Sinne des § 3 des Seemannsgesetzes gilt anstelle dieses Ge-
setzes das Seemannsgesetz.

(4) (auBer Kraft)

§ 19 Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst

Bei der Wahrung hoheitlicher Aufgaben im &tfentlichen Dienst kdnnen, soweit kei-
ne tarifvertragliche Regelung besteht, durch die zustandige Dienstbehérde die for
Beamte geltenden Bestimmungen Uber die Arbeitszeit auf die Arbeitnehmer Uber-
tragen werden; insoweit finden die §§8 3 bis 13 keine Anwendung.

§ 20 Beschdftigung in der Luftfahrt

Fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern als Besatzungsmitglieder von Luftfahr-
zeugen gelten anstelle der Vorschriften dieses Gesetzes Uber Arbeits- und Ruhe-
zeiten die Vorschriften Gber Flug-, Flugdienst- und Ruhezeiten der Zweiten Durch-
tohrungsverordnung zur Betriebsordnung fur Luftfahrigerdt in der jeweils gelten-
den Fassung.

§ 21 Beschdftigung in der Binnenschifffahrt

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fur die Beschaftigung von Fahrpersonal in
der Binnenschifffahrt, soweit die Vorschriften Gber Ruhezeiten der Rheinschiffs-Un-
tersuchungsordnung und der Binnenschiffs-Untersuchungsordnung in der jeweils
geltenden Fassung dem nicht entgegenstehen. Sie kénnen durch Tarifvertrag der
Eigenart der Binnenschifffahrt angepasst werden.

Siebter Abschnitt: Straf- und BuBgeldvorschrifien

§ 22 BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrléssig

1. entgegen § 3 oder § 6 Abs. 2, jeweils auch in Verbindung mit § 11 Abs. 2, einen Ar-
beitnehmer Uber die Grenzen der Arbeitszeit hinaus beschéftigt,

2. entgegen §4 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorgeschriebenen Mindestdauer
oder nicht rechtzeitig gewdhrt,

3. entgegen § 5 Abs. 1 die Mindestruhezeit nicht gewéhrt oder entgegen § 5 Abs. 2
die Verkirzung der Ruhezeit durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit nicht oder
nicht rechtzeitig ausgleicht,

4. einer Rechtsverordnung nach § 8 Satz 1, § 13 Abs. 1 oder 2 oder § 24 zuwiderhan-
delt, soweit sie fur einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift ver-
weist,

5. entgegen § 9 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an Sonn- oder Feiertagen beschéftigt,

6. entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an allen Sonntagen beschaftigt oder
entgegen § 11 Abs. 3 einen Ersatzruhetag nicht oder nicht rechtzeitig gewdhrt,
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§§ 23-25 Arbeitszeitgesetz

7. einer vollziehbaren Anordnung nach § 13 Abs. 3 Nr. 2 zuwiderhandelt,
8. entgegen § 16 Abs. 1 die dort bezeichnete Auslage oder den dort bezeichneten
Aushang nicht vornimmt,
9. entgegen § 16 Abs. 2 Aufzeichnungen nicht oder nicht richtig erstellt oder nicht fur
die vorgeschriebene Daver aufbewahrt oder
10. entgegen § 17 Abs. 4 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollsténdig erteilt,
Unterlagen nicht oder nicht vollstéindig vorlegt oder nicht einsendet oder entge-
gen § 17 Abs. 5 Satz 2 eine MaBnahme nicht gestattet.
(2] Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absaizes 1 Nr. 1 bis 7, 9 und 10 mit
einer GeldbuPe bis zu finfzehntausend Euro, in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 8 mit
einer Geldbube bis zu zweitausendfinthundert Euro geahndet werden.

§ 23 Strafvorschriften

(1) Wer eine der in § 22 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5 bis 7 bezeichneten Handlungen

1. vorsétzlich begeht und dadurch Gesundheit oder Arbeitskraft eines Arbeitneh-
mers gefé&hrdet oder

2. beharrlich wiederholt wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe bestraft.

(2) Wer in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 die Gefahr fahrléssig verursacht, wird

mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 180 Tagessat-

zen bestraft.

Achter Abschnitt: Schlussvorschriften

§ 24 Umsetzung von zwischenstaatlichen Vereinbarungen und Rechtsakten
der EG

Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates zur Erfillung von Ver-
pflichtungen aus zwischenstaatlichen Vereinbarungen oder zur Umsetzung von
Rechtsakten des Rates oder der Kommission der Europdischen Gemeinschaften,
die Sachbereiche dieses Gesetzes betreffen, Rechtsverordnungen nach diesem
Gesetz erlassen.

§25 Ubergangsregelungen fiir Tarifvertréige

Enthalt ein am 1. Januar 2004 bestehender oder nachwirkender Tarifvertrag ab-
weichende Regelungen nach § 7 Abs. 1 oder 2 oder § 12 Satz 1, die den in diesen
Vorschriften festgelegten Héchstrahmen Uberschreiten, bleiben diese tarifvertrag-
lichen Bestimmungen bis zum 31. Dezember 2005 unberohrt. Tarifvertrdgen nach

Satz 1 stehen durch Tarifvertrag zugelassene Betriebsvereinbarungen sowie Rege-
lungen nach § 7 Abs. 4 gleich.
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Ladenschlussgesetz §§ 1-3

B. Gesetz iiber den Ladenschluss (LSchiG)

vom 28. November 1956 (BGBI. | S. 875) in der Neufassung vom 2. Juni 2003 (BGBI.
S. 744)

Erster Abschnitt: Begriffsbestimmungen
§ 1 Verkaufsstellen

(1) Verkaufsstellen im Sinne des Gesetzes sind

1. Ladengeschéfte aller Art, Apotheken, Tankstellen und Bahnhotsverkautsstellen,

2. sonstige Verkaufsstdnde und -buden, Kioske, Basare und dhnliche Einrichtungen,
falls in ihnen ebentalls von einer festen Stelle aus sténdig Waren zum Verkaut an
jedermann feilgehalten werden. Dem Feilhalten steht das Zeigen von Mustern,
Proben und dhnlichem gleich, wenn Warenbestellungen in der Einrichtung entge-
gengenommen werden,

3. Verkaufsstellen von Genossenschatften.

(2) Zur Herbeifthrung einer einheitlichen Handhabung des Gesetzes kann das Bun-

desministerium for Wirtschaft und Arbeit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung

des Bundesrates bestimmen, welche Einrichtungen Verkaufsstellen gemaf Absatz 1

sind.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Feiertage im Sinne des Gesetzes sind die gesetzlichen Feiertage.

(2) Reisebedarf im Sinne dieses Gesetzes sind Zeitungen, Zeitschriften, Straenkar-
ten, Stadtpléne, Reiselektire, Schreibmaterialien, Tabakwaren, Schnittblumen, Rei-
setoilettenartikel, Filme, Tontrager, Bedarf fur Reiseapotheken, Reiseandenken und
Spielzeug geringeren Wertes, Lebens- und Genussmittel in kleineren Mengen sowie
auslandische Geldsorten.

Zweiter Abschnitt: Ladenschlusszeiten

§ 3 Allgemeine Ladenschlusszeiten

(1) Verkaufsstellen missen zu folgenden Zeiten for den geschéftlichen Verkehr mit

den Kunden geschlossen sein:

1. an Sonn- und Feiertagen,

2. montags bis samstags bis 6 Uhr und ab 20 Uhr,

3. am 24. Dezember, wenn dieser Tag auf einen Werktag fallt, bis 6 Uhr und ab
14 Uhr.

Verkaufsstellen for Béckerwaren dirfen abweichend von Satz 1 den Beginn der La-

dendffnungszeit an Werktagen auf 5.30 Uhr vorverlegen. Die beim Ladenschluss an-

wesenden Kunden dirfen noch bedient werden.
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§8§4-8 Ladenschlussgesetz

(2) Empfehlungen Uber Ladendtfnungszeiten nach § 22 Abs. 2 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrdnkungen sind auch unter Einbeziehung der GroBbetriebsfor-
men des Einzelhandels zulassig.

§4 Apotheken

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 durfen Apotheken an allen Tagen wéh-
rend des ganzen Tages gedfinet sein. An Werktagen wéhrend der allgemeinen La-
denschlusszeiten (§ 3) und an Sonn- und Feiertagen ist nur die Abgabe von Arznei-,
Krankenpflege-, Sauglingspflege- und Sauglingsndhrmitteln, hygienischen Artikeln
sowie Desinfektionsmitteln gestattet.

(2) Die nach Landesrecht zustandige Verwaltungsbehdrde hat fir eine Gemeinde
oder fur benachbarte Gemeinden mit mehreren Apotheken anzuordnen, dass wéh-
rend der allgemeinen Ladenschlusszeiten (§ 3) abwechselnd ein Teil der Apotheken
geschlossen sein muss. An den geschlossenen Apotheken ist an sichtbarer Stelle ein
Aushang anzubringen, der die zur Zeit offenen Apotheken bekanntgibt. Dienstbereit-
schaft der Apotheken steht der Offenhaltung gleich.

§5 Zeitungen und Zeitschriften

Abweichend von den Vorschriften des § 3 dirfen Kioske fir den Verkauf von Zeitun-
gen und Zeitschriften an Sonn- und Feiertagen von 11 bis 13 Uhr geéffnet sein.

§ 6 Tankstellen

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 durfen Tankstellen an allen Tagen wéh-
rend des ganzen Tages gedffnet sein.

(2) An Werktagen wéhrend der allgemeinen Ladenschlusszeiten (§ 3) und an Sonn-
und Feiertagen ist nur die Abgabe von Ersatzteilen for Kraftfahrzeuge, soweit dies fur
die Erhaltung oder Wiederherstellung der Fahrbereitschaft notwendig ist, sowie die
Abgabe von Betriebsstoffen und von Reisebedarf gestattet.

§7 (weggefallen)

§ 8 Verkavufsstellen auf Personenbahnhéfen

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 durfen Verkaufsstellen auf Personen-
bahnhéfen von Eisenbahnen und Magnetschwebebahnen, soweit sie den Bedorfnis-
sen des Reiseverkehrs zu dienen bestimmt sind, an allen Tagen wéhrend des ganzen
Tages gedftinet sein, am 24. Dezember jedoch nur bis 17 Uhr. Wé&hrend der allgemei-
nen Ladenschlusszeiten ist der Verkauf von Reisebedarf zulassig.

(2) Das Bundesministerium fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen wird erméchtigt,
im Einvernehmen mit den Bundesministerien fir Wirtschaft und Arbeit durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Ladenschlusszeiten fur die Verkaufsstel-
len auf Personenbahnhéfen vorzuschreiben, die sicherstellen, dass die Daver der Of-
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fenhaltung nicht Uber das von den Bedurfnissen des Reiseverkehrs geforderte Maf

hinausgeht; es kann ferner die Abgabe von Waren in den genannten Verkaufsstellen

wahrend der allgemeinen Ladenschlusszeiten (8§ 3] auf bestimmte Waren beschrén-

ken.

(2al Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung zu bestim-

men, dass in Stadten mit Gber 200 000 Einwohnern zur Versorgung der Berufspendler

und der anderen Reisenden mit Waren des té&glichen Ge- und Verbrauchs sowie mit

Geschenkartikeln

1. Verkautsstellen auf Personenbahnhafen des Schienenfernverkehrs und

2. Verkaufsstellen innerhalb einer baulichen Anlage, die einen Personenbahnhof
des Schienenfernverkehrs mit einem Verkehrsknotenpunkt des Nah- und Stadtver-
kehrs verbindet,

an Werktagen von 6 bis 22 Uhr geéffnet sein dirfen; sie haben dabei die Grébe der

Verkaufstléche auf das for diesen Zweck erforderliche MaB zu begrenzen.

(3) Fur Apotheken bleibt es bei den Vorschriften des § 4.

8§ 9 Verkaufsstellen auf Flugh&fen und in Féihrhéfen

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 durfen Verkaufsstellen aut Flughafen
an allen Tagen wdhrend des ganzen Tages geéfinet sein, am 24. Dezember jedoch
nur bis 17 Uhr. An Werktagen wéhrend der allgemeinen Ladenschlusszeiten (8 3] und
an Sonn- und Feiertagen ist nur die Abgabe von Reisebedarf an Reisende gestattet.
(2) Das Bundesministerium for Verkehr, Bau- und Wohnungswesen wird erméchtigt,
im Einvernehmen mit den Bundesministerien fir Wirtschaft und Arbeit durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Ladenschlusszeiten fur die in Absatz 1
genannten Verkaufsstellen vorzuschreiben und die Abgabe von Waren néher zu re-
geln.

(3] Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung abwei-
chend von Absatz 1 Satz 2 zu bestimmen, dass auf internationalen Verkehrsflughd-
fen und in internationalen Féhrhafen Waren des taglichen Ge- und Verbrauchs so-
wie Geschenkartikel an Werktagen wéhrend der allgemeinen Ladenschlusszeiten
(§ 3] und an Sonn- und Feiertagen auch an andere Personen als an Reisende abge-
geben werden dirfen; sie haben dabei die GréBe der Verkaufstlachen auf das for
diesen Zweck erforderliche MaP zu begrenzen.

§ 10 Kur- und Erholungsorte

(1) Die Landesregierungen kénnen durch Rechtsverordnung bestimmen, dass und
unter welchen Voraussetzungen und Bedingungen in Kurorten und in einzeln aufzu-
fohrenden Ausflugs-, Erholungs- und Wallfahrtsorten mit besonders starkem Frem-
denverkehr Badegegensténde, Devotionalien, frische Frichte, alkoholfreie Getrdn-
ke, Milch und Milcherzeugnisse im Sinne des § 4 Abs. 2 des Milch- und Fettgesetzes
in der im Bundesgesetzblatt Teil |ll, Gliederungsnummer 7842-1, verdffentlichten be-
reinigten Fassung, StBwaren, Tabakwaren, Blumen und Zeitungen sowie Waren, die
for diese Orte kennzeichnend sind, abweichend von den Vorschriften des § 3 Abs. 1
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Nr. 1 an j&hrlich héchstens 40 Sonn- und Feiertagen bis zur Daver von acht Stunden
verkauft werden dirfen. Sie kdnnen durch Rechtsverordnung die Festsetzung der zu-
gelassenen Offnungszeiten auf andere Stellen Ubertragen. Bei der Festsetzung der
Ottnungszeiten ist auf die Zeit des Hauptgottesdienstes Ricksicht zu nehmen.

(2) In den nach Absatz 1 erlassenen Rechtsverordnungen kann die Offenhaltung auf
bestimmte Ortsteile beschrankt werden.

§ 11 Verkauf in landlichen Gebieten an Sonntagen

Die Landesregierungen oder die von ihnen bestimmten Stellen kénnen durch Rechts-
verordnung bestimmen, dass und unter welchen Voraussetzungen und Bedingungen
in landlichen Gebieten wahrend der Zeit der Feldbestellung und der Ernte abwei-
chend von den Vorschriften des § 3 alle oder bestimmte Arten von Verkautsstellen an
Sonn- und Feiertagen bis zur Daver von zwei Stunden gedfinet sein durfen, falls dies
zur Befriedigung dringender Kaufbedirfnisse der Landbevélkerung erforderlich ist.

§ 12 Verkauf bestimmter Waren an Sonntagen

(1) Das Bundesministerium for Wirtschaft und Arbeit bestimmt im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Verbraucherschutz, Erdhrung und Landwirtschaft durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates, dass und wie lange an Sonn-
und Feiertagen abweichend von der Vorschrift des § 3 Abs. 1 Nr. 1 Verkaufsstellen for
die Abgabe von Milch und Milcherzeugnissen im Sinne des § 4 Abs. 2 des Milch- und
Fettgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 7842-1, verdf-
fentlichten bereinigten Fassung, Bécker- und Konditorwaren, frischen Frichten, Blu-
men und Zeitungen gedffnet sein durfen.

(2) In den nach Absatz 1 erlassenen Rechtsverordnungen kann die Offenhaltung auf
bestimmte Sonn- und Feiertage oder Jahreszeiten sowie auf bestimmte Arten von Ver-
kaufsstellen beschrankt werden. Eine Offenhaltung am 2. Weihnachts-, Oster- und
Pfingstfeiertag soll nicht zugelassen werden. Die Lage der zugelassenen Offnungs-
zeiten wird unter Bericksichtigung der Zeit des Hauptgottesdienstes von den Lan-
desregierungen oder den von ihnen bestimmten Stellen durch Rechtsverordnung fest-
gesetzt.

§ 13 (weggefallen)

§ 14 Weitere Verkaufssonntage

(1) Abweichend von der Vorschrift des § 3 Abs. 1 Nr. 1 durfen Verkaufsstellen aus An-
lass von Mérkten, Messen oder @hnlichen Veranstaltungen an jéhrlich héchstens vier
Sonn- und Feiertagen gedtinet sein. Diese Tage werden von den Landesregierungen
oder den von ihnen bestimmten Stellen durch Rechtsverordnung freigegeben.

(2) Bei der Freigabe kann die Offenhaltung auf bestimmte Bezirke und Handelszwei-
ge beschrénkt werden. Der Zeitraum, wdhrend dessen die Verkaufsstellen gedtfnet
sein dorfen, ist anzugeben. Er darf finf zusammenhdngende Stunden nicht Gber-
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schreiten, muss spdtestens um 18 Uhr enden und soll auBerhalb der Zeit des Haupt-
gottesdienstes liegen.

(3) Sonn- und Feiertage im Dezember durfen nicht freigegeben werden. In Orten,
for die eine Regelung nach § 10 Abs. 1 getroffen ist, dirfen Sonn- und Feiertage
nach Absatz 1 nur freigegeben werden, soweit die Zahl dieser Tage zusammen mit
den nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 freigegebenen Sonn- und Feiertagen vierzig nicht Gber-
steigt.

§ 15 Sonntagsverkauf am 24. Dezember

Abweichend von der Vorschrift des § 3 Abs. 1 Nr. 1 dirfen, wenn der 24. Dezember

auf einen Sonntag fallt,

1. Verkaufsstellen, die gemé&B § 12 oder den hierauf gestitzten Vorschriften an
Sonn- und Feiertagen gedffnet sein diurfen,

2. Verkaufsstellen, die Uberwiegend Lebens- und Genussmittel feilhalten,

3. alle Verkaufsstellen fir die Abgabe von Weihnachtsbdumen

wahrend héchstens drei Stunden bis langstens 14 Uhr gedffnet sein.

§ 16 (weggefallen)

Dritter Abschnitt: Besonderer Schutz der Arbeilnehmer

§ 17 Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen

(1) In Verkaufsstellen dirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen nurwdhrend der
ausnahmsweise zugelassenen Offnungszeiten (8§ 4 bis 15 und die hierauf gestitzten
Vorschriften] und, falls dies zur Erledigung von Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten
unerlésslich ist, wahrend insgesamt weiterer 30 Minuten beschéftigt werden.

(2) Die Daver der Beschéftigungszeit des einzelnen Arbeitnehmers an Sonn- und Fei-
ertagen darf acht Stunden nicht Gberschreiten.

(2a) In Verkaufsstellen, die gemé&B § 10 oder den hierauf gestitzten Vorschriften an
Sonn- und Feiertagen gedffnet sein dorfen, dirfen Arbeitnehmer an jahrlich héchs-
tens 22 Sonn- und Feiertagen beschatftigt werden. Ihre Arbeitszeit an Sonn- und Fei-
ertagen darf vier Stunden nicht Gberschreiten.

(3) Arbeitnehmer, die an Sonn- und Feiertagen in Verkaufsstellen gemaf §§ 4 bis 6, 8
bis 12, 14 und 15 und den hierauf gestitzten Vorschriften beschéftigt werden, sind,
wenn die Beschéftigung langer als drei Stunden dauert, an einem Werktag dersel-
ben Woche ab 13 Uhr, wenn sie lénger als sechs Stunden dauert, an einem ganzen
Werktag derselben Woche von der Arbeit freizustellen; mindestens jeder dritte
Sonntag muss beschaftigungstrei bleiben. Werden sie bis zu drei Stunden beschaf-
tigt, so muss jeder zweite Sonntag oder in jeder zweiten Woche ein Nachmittag ab
13 Uhr beschéftigungsfrei bleiben. Statt an einem Nachmittag darf die Freizeit am
Sonnabend- oder Montagvormittag bis 14 Uhr gewdhrt werden. Wéhrend der Zei-
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ten, zu denen die Verkaufsstelle geschlossen sein muss, darf die Freizeit nicht gege-

ben werden.

(4) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in Verkaufsstellen kénnen verlangen, in je-

dem Kalendermonat an einem Samstag von der Beschéftigung freigestellt zu wer-

den.

(5) Mit dem Beschicken von Warenautomaten dirfen Arbeitnehmer auBerhalb der

Oftnungszeiten, die for die mit Warenautomaten in réumlichem Zusammenhang ste-

hende Verkaufsstelle gelten, nicht beschaftigt werden.

(6] weggefallen)

(7] Das Bundesministerium for Wirtschaft und Arbeit wird erméchtigt, zum Schutze

der Arbeitnehmer in Verkautsstellen vor GbermaBiger Inanspruchnahme ihrer Arbeits-

kraft oder sonstiger Gefahrdung ihrer Gesundheit durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates zu bestimmen,

1. dass wdhrend der ausnahmsweise zugelassenen Offnungszeiten (§8 4 bis 16 und
die hierauf gestitzten Vorschriften) bestimmte Arbeitnehmer nicht oder die Arbeit-
nehmer nicht mit bestimmten Arbeiten beschéftigt werden duorfen,

2. dass den Arbeitnehmern fir Sonn- und Feiertagsarbeit Gber die Vorschriften des
Absatzes 3 hinaus ein Ausgleich zu gewdhren ist,

3. dass die Arbeitnehmer wéhrend der Ladenschlusszeiten an Werktagen (§ 3
Abs. 1 Nr. 2, §§ 5, 6, 8 bis 10 und die hierauf gestitzten Vorschriften] nicht oder
nicht mit bestimmten Arbeiten beschéftigt werden durfen.

(8] Das Gewerbeaufsichtsamt kann in begrindeten Einzelféllen Ausnahmen von den

Vorschriften der Absdtze 1 bis 5 bewilligen. Die Bewilligung kann jederzeit widerru-

fen werden.

(9) Die Vorschriften der Absatze 1 bis 8 finden auf pharmazeutisch vorgebildete Ar-

beitnehmer in Apotheken keine Anwendung.

Vierter Abschnitt: Bestimmungen firr einzelne Gewerbezweige
und fir den Markiverkehr

§18 (weggefallen)
§ 18a (weggefallen)

§ 19 Markiverkehr

(1) Wéhrend der allgemeinen Ladenschlusszeiten (§ 3] durfen aut behsrdlich ge-
nehmigten GroB-Wochenmdarkten Waren zum Verkautf an den letzten Verbraucher
nicht feilgehalten werden; jedoch kann die nach Landesrecht zusténdige Verwal-
tungsbehdrde in den Grenzen einer geméaf §8 10 bis 15 oder den hierauf gestitzten
Vorschriften zulassigen Offenhaltung der Verkaufsstellen einen geschaftlichen Ver-
kehr aut GroB-Wochenméarkten zulassen.

(2) Am 24. Dezember dirfen nach 14 Uhr Waren auch im sonstigen Markiverkehr
nicht feilgehalten werden.
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(3) Im Ubrigen bleibt es bei den Vorschriften der §8 64 bis 71a der Gewerbeord-
nung, insbesondere bei den auf Grund des § 69 Abs. 1 Satz 1 der Gewerbeordnung
festgesetzten Offnungszeiten fir Messen, Ausstellungen und Markte.

§ 20 Sonstiges gewerbliches Feilhalten

(1) Wahrend der allgemeinen Ladenschlusszeiten (8 3] ist auch das gewerbliche
Feilhalten von Waren zum Verkaut an jedermann auBerhalb von Verkaufsstellen ver-
boten; dies gilt nicht fur Volksbelustigungen, die den Vorschriften des Titels |ll der
Gewerbeordnung unterliegen und von der nach Landesrecht zustdndigen Behérde
genehmigt worden sind, sowie fir das Feilhalten von Tageszeitungen an Werktagen.
Dem Feilhalten steht das Zeigen von Mustern, Proben und Ahnlichem gleich, wenn
dazu Raume benutzt werden, die fir diesen Zweck besonders bereitgestellt sind, und
dabei Warenbestellungen entgegengenommen werden.

(2) Soweit fur die Verkaufsstellen gemaB §§ 10 bis 15 oder den hierauf gestitzten
Vorschriften Abweichungen von den Ladenschlusszeiten des § 3 zugelassen sind,
gelten diese Abweichungen unter denselben Voraussetzungen und Bedingungen
auch fur das Feilhalten gemaf Abs. 1.

(2al Die nach Landesrecht zusténdige Verwaltungsbehérde kann abweichend von
den Vorschriften der Absétze 1 und 2 Ausnahmen fir das Feilhalten von leichtver-
derblichen Waren und Waren zum sofortigen Verzehr, Gebrauch oder Verbrauch zu-
lassen, sofern dies zur Befriedigung &rtlich auftretender Bedirfnisse notwendig ist
und diese Ausnahmen im Hinblick auf den Arbeitsschutz unbedenklich sind.

(3) Die Vorschriften des § 17 Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend.

(4) Das Bundesministerium for Wirtschaft und Arbeit kann durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates zum Schutze der Arbeitnehmer vor UberméBiger In-
anspruchnahme ihrer Arbeitskraft oder sonstiger Gefdhrdung ihrer Gesundheit Vor-
schriften, wie in § 17 Abs. 7 genannt, erlassen.

Finfter Abschnitt: Durchfiihrung des Gesetzes

§ 21 Auslage des Gesetzes, Verzeichnisse

(1) Der Inhaber einer Verkaufsstelle, in der regelméfig mindestens ein Arbeitnehmer

beschaftigt wird, ist verpflichtet,

1. einen Abdruck dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen mit Ausnahme der Vorschriften, die Verkaufsstellen anderer
Art betreffen, an geeigneter Stelle in der Verkaufsstelle auszulegen oder auszu-
hangen;

2. ein Verzeichnis Uber Namen, Tag, Beschaftigungsart und -dauer der an Sonn-
und Feiertagen beschaftigten Arbeitnehmer und Uber die diesen gemaf § 17
Abs. 3 als Ersatz for die Beschaftigung an diesen Tagen gewdhrte Freizeit zu foh-
ren; dies gilt nicht for die pharmazeutisch vorgebildeten Arbeitnehmer in Apothe-
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ken. Die Landesregierungen kénnen durch Rechtsverordnung eine einheitliche
Form for das Verzeichnis vorschreiben.
(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 Nr. 2 obliegt auch den in § 20 genannten Ge-
werbetreibenden.

§ 22 Aufsicht und Auskunft

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfihrung der Vorschriften dieses Gesetzes und der auf

Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften Uben, soweit es sich nicht um Wo-

chenméarkte (§ 19) handelt, die nach Landesrecht fir den Arbeitsschutz zustandigen

Verwaltungsbehérden aus; ob und inwieweit andere Dienststellen an der Aufsicht

beteiligt werden, bestimmen die obersten Landesbeh&rden.

(2) Auf die Befugnisse und Obliegenheiten der in Absatz 1 genannten Behdrden fin-

den die Vorschriften des § 139b der Gewerbeordnung entsprechend Anwendung.

(3] Die Inhaber von Verkaufsstellen und die in § 20 genannten Gewerbetreibenden

sind verpflichtet, den Behérden, denen auf Grund des Absatzes 1 die Aufsicht ob-

liegt, auf Verlangen

1. die zur Efftllung der Aufgaben dieser Behérden erforderlichen Angaben wahr-
heitsgeméD und vollstédndig zu machen,

2. das Verzeichnis gemé&B § 21 Abs. 1 Nr. 2, die Unterlagen, aus denen Namen, Be-
schaftigungsart und -zeiten der Arbeitnehmer sowie Lohn- und Gehaltszahlungen
ersichtlich sind, und alle sonstigen Unterlagen, die sich auf die nach Nummer 1
zu machenden Angaben beziehen, vorzulegen oder zur Einsicht einzusenden. Die
Verzeichnisse und Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf eines Jahres nach
der letzten Eintragung aufzubewahren.

(4) Die Auskunftspflicht nach Absatz 3 Nr. 1 obliegt auch den in Verkaufsstellen oder

beim Feilhalten gemé&B § 20 beschaftigten Arbeitnehmern.

§ 23 Ausnahmen im &ffentlichen Interesse

(1) Die obersten Landesbehdrden kénnen in Einzelféallen befristete Ausnahmen von
den Vorschriften der 8§ 3 bis 15 und 19 bis 21 dieses Gesetzes bewilligen, wenn die
Ausnahmen im &ffentlichen Interesse dringend nétig werden. Die Bewilligung kann
jederzeit widerrufen werden. Die Landesregierungen werden ermdchtigt, durch
Rechtsverordnung die zusténdigen Behdrden abweichend von Satz 1 zu bestimmen.
Sie kénnen diese Erméachtigung auf oberste Landesbehdrden Gbertragen.

(2) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit kann durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Gber die Voraussetzungen und Bedin-
gungen for die Bewilligung von Ausnahmen im Sinne des Absatzes 1 erlassen.
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Sechster Abschnitt: Ordnungswidrigkeiten und Straftaten

§ 24 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrlassig

1. als Inhaber einer Verkautsstelle oder als Gewerbetreibender im Sinne des § 20
al einerVorschrift des § 17 Abs. 1 bis 3 Gber die Beschéftigung an Sonn- und Fei-

ertagen, die Freizeit oder den Ausgleich,

b) einer Vorschrift einer Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 7 oder § 20 Abs. 4, so-
weit sie for einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift ver-
weist,

cl einer Vorschrift des § 21 Abs. 1 Nr. 2 Gber Verzeichnisse oder des § 22 Abs. 3
Nr. 2 tber die Einsicht, Vorlage oder Aufbewahrung der Verzeichnisse,

2. als Inhaber einer Verkautsstelle
al einer Vorschrift der 8§ 3, 4 Abs. 1 Satz 2, des § 6 Abs. 2, des § 9 Abs. 1 Satz 2,

des § 17 Abs. 5 oder einer nach § 4 Abs. 2 Satz 1, § 8 Abs. 2, § ? Abs. 2 oder
nach § 10 oder § 11 erlassenen Rechtsvorschrift Gber die Ladenschlusszeiten,

b] einer sonstigen Vorschrift einer Rechtsverordnung nach § 10 oder § 11, soweit
sie fur einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist,

cl der Vorschrift des § 21 Abs. 1 Nr. 1 Gber Auslagen und Aushdnge,

3. als Gewerbetreibender im Sinne des § 19 oder des § 20 einer Vorschrift des § 19
Abs. 1, 2 oder des § 20 Abs. 1, 2 Gber das Feilhalten von Waren im Marktverkehr
oder auberhalb einer Verkaufsstelle oder

4. einer Vorschrift des § 22 Abs. 3 NI. 1 oder Abs. 4 Uber die Auskunft

zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a und b kann mit einer

Geldbube bis zu zweitausendfinthundert Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Ab-

satz 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ und Nr. 2 bis 4 mit einer GeldbuBe bis zu funfhundert Euro

geahndet werden.

§ 25 Straftaten

Wer vorsatzlich als Inhaber einer Verkautsstelle oder als Gewerbetreibender im Sin-
ne des § 20 eine der in § 24 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben a und b bezeichneten Handlun-
gen begeht und dadurch vorsétzlich oder fahrlassig Arbeitnehmer in ihrer Arbeits-
kraft oder Gesundheit gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder
mit Geldstrafe bis zu 180 Tagessatzen bestraft.

§26 (weggefallen)
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Siebenter Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 27 Vorbehalt fiir die Landesgesetzgebung

Unberthrt bleiben die landesrechilichen Vorschriften, durch die der Gewerbebetrieb
und die Beschéftigung von Arbeitnehmern in Verkaufsstellen an anderen Festtagen
als an Sonn- und Feiertagen beschréankt werden.

§ 28 Bestimmung der zusténdigen Behérden

Soweit in diesem Gesetz auf die nach Landesrecht zusténdige Verwaltungsbehdrde
verwiesen wird, bestimmt die Landesregierung durch Verordnung, welche Behérden
zustandig sind.

§29 (weggefallen)

§30 (weggefallen)

§ 31 (Inkrafttreten, Auferkraftireten)
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VO ber den Verkaut bestimmter Waren an Sonn- und Feiertagen §§ 1-3

C. Verordnung Uber den Verkauf bestimmter Waren
an Sonn- und Feiertagen

vom 21. Dezember 1957 (BGBI. | S. 1881], zuletzt gedndert durch Gesetz zur Ande-
rung des Gesetzes Uber den Ladenschluss und zur Neuregelung der Arbeitszeit in
Backereien und Konditoreien vom 30. Juli 1996 (BGBI. | S. 1186]

§1
(1) Abweichend von der Vorschrift des § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber den La-
denschluss dirfen an Sonn- und Feiertagen geéffnet sein fir die Abgabe
1. von frischer Milch:
Verkaufsstellen fur die Dauver von zwei Stunden,
2. von Bé&cker- oder Konditorwaren:
Verkaufsstellen von Betrieben, die Backer- oder Konditorwaren herstellen, fur die
Daver von drei Stunden,
3. von Blumen:
Verkaufsstellen, in denen in erheblichem Umfange Blumen feilgehalten werden,
for die Daver von zwei Stunden, jedoch am 1. November (Allerheiligen), am
Volkstrauertag, am BuB- und Bettag, am Totensonntag und am 1. Adventssonntag
for die Dauver von sechs Stunden,
4. von Zeitungen:
Verkaufsstellen for Zeitungen fir die Dauer von funf Stunden.
(2) Absatz 1 Nr. 1 bis 3 gilt nicht fir die Abgabe am 2. Weihnachts-, Oster- und
Plingstfeiertag.
(3] Die Vorschriften der §§ 5, 10, 11, 13 bis 15 des Gesetzes Uber den Ladenschluss
bleiben unberihrt.

§2 [(auBer Kraft)

§3
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1958 in Kraft.



88 1-2 Mutterschutzgesetz

D. Gesetz zum Schutze der erwerbstétigen Mutter
(Mutterschutzgesetz — MuSchG)

vom 24. Januar 1952 (BGBI. | S. 69) in der Neufassung vom 20. Juni 2002 (BGBI. |

S.2318)

- zuletzt gedndert durch Gesetz zur Modemnisierung der gesetzlichen Krankenver-
sicherung (GKV-Modernisierungsgesetz) vom 14.11.2003 (BGBI. | S. 21901

Erster Abschnitt: Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt

1. for Frauen, die in einem Arbeitsverhdlinis stehen,

2. for weibliche in Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte (8 1 Abs. 1
und 2 des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951, BGBI. | S. 191], soweit sie am
Stick mitarbeiten.

§2 Gestaltung des Arbeitsplatzes

(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschéftigt, hat bei der Einrichtung

und der Unterhaltung des Arbeitsplatzes einschlieBlich der Maschinen, Werkzeuge

und Geréte und bei der Regelung der Beschaftigung die erforderlichen Vorkehrun-
gen und MaBnahmen zum Schutze von Leben und Gesundheit der werdenden oder
stillenden Mutter zu treffen.

(2) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschéaftigt, bei denen sie

standig stehen oder gehen muss, hat fir sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen Ausru-

hen bereitzustellen.

(3] Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschéaftigt, bei denen sie

standig sitzen muss, hat ihr Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit zu

geben.

(4) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung

des Bundesrates

1. den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Vermeidung von Gesundheitsgefdhrdungen
der werdenden oder stillenden Mutter oder ihrer Kinder Liegerdume fur diese
Frauen einzurichten und sonstige MaBnahmen zur Durchfuhrung des in Absatz 1
enthaltenen Grundsatzes zu treffen,

2. ndhere Einzelheiten zu regeln wegen der Verpflichtung des Arbeitgebers zur Be-
urteilung einer Gefdhrdung fir die werdenden oder stillenden Mutter, zur Durch-
fohrung der notwendigen SchutzmaBnahmen und zur Unterrichtung der betroffe-
nen Arbeitnehmerinnen nach MaBgabe der insoweit umzusetzenden Artikel 4
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bis 6 der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 tber die Durch-
fohrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und stillenden Ar-
beitnehmerinnen am Arbeitsplatz (ABl. EG Nr. L 348 S. 1.
(5) Unabhangig von den auf Grund des Absatzes 4 erlassenen Vorschriften kann die
Aufsichtsbehdrde in Einzelfallen anordnen, welche Vorkehrungen und MaPnahmen
zur Durchfihrung des Absatzes 1 zu treffen sind.

Zweiter Abschnitt: Beschiiftigungsverbote

§ 3 Beschaftigungsverbote fiir werdende Mitter

(1) Werdende Mutter dirfen nicht beschaftigt werden, soweit nach arztlichem Zeug-
nis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschaftigung
gefdahrdet ist.

(2) Werdende Mutter dirfen in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht
beschaftigt werden, es sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdricklich bereit
erklaren; die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden.

§ 4 Waeitere Beschiiftigungsverbote

(1) Werdende Mutter dirfen nicht mit schweren kérperlichen Arbeiten und nicht mit
Arbeiten beschéftigt werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von gesund-
heitsgetdhrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampfen, von Hit-
ze, Kalte oder Nasse, von Erschitterungen oder Larm ausgesetzt sind.

(2) Werdende Mutter dirfen insbesondere nicht beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, bei denen regelmaBig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gele-
gentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von
Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden. Sollen gréBere Lasten mit me-
chanischen Hilfsmitteln von Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden, so
darf die kérperliche Beanspruchung der werdenden Mutter nicht gréBer sein als
bei Arbeiten nach Satz 1,

2. nach Ablauf des fonften Monats der Schwangerschaft mit Arbeiten, bei denen sie
stdndig stehen missen, soweit diese Beschattigung téglich vier Stunden Gber-
schreitet,

3. mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen oder bei
denen sie dauernd hocken oder sich gebickt halten missen,

4. mit der Bedienung von Geréten und Maschinen aller Art mit hoher FuBbeanspru-
chung, insbesondere von solchen mit Fubantrieb,

5. mit dem Schalen von Holz,

6. mit Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer Schwangerschaft in besonderem Mabe
der Getahr, an einer Berufskrankheit zu erkranken, ausgesetzt sind oder bei de-
nen durch das Risiko der Entstehung einer Berufskrankheit eine erhdhte Geféhr-
dung fir die werdende Mutter oder eine Gefahr fur die Leibesfrucht besteht,
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7. nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft auf Beférderungsmitteln,

8. mit Arbeiten, bei denen sie erhdhten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr
auszugleiten, zu fallen oder abzustirzen, ausgesetzt sind.

(3] Die Beschéftigung von werdenden Muttern mit

1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeits-
tempo ein héheres Entgelt erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo

ist verboten. Die Aufsichtsbehérde kann Ausnahmen bewilligen, wenn die Art der Ar-

beit und das Arbeitstempo eine Beeintrdchtigung der Gesundheit von Mutter oder

Kind nicht befurchten lassen. Die Aufsichtsbehérde kann die Beschéftigung fur alle

werdenden Mutter eines Betriebes oder einer Betriebsabteilung bewilligen, wenn

die Voraussetzungen des Satzes 2 fur alle im Betrieb oder in der Betriebsabteilung

beschéttigten Frauen gegeben sind.

(4) Die Bundesregierung wird erméchtigt, zur Vermeidung von Gesundheitsgeféhr-

dungen der werdenden oder stillenden Matter und ihrer Kinder durch Rechtsverord-

nung mit Zustimmung des Bundesrates

1. Arbeiten zu bestimmen, die unter die Beschaftigungsverbote der Absatze 1 und 2
fallen,

2. weitere Beschaftigungsverbote fir werdende und stillende Mutter vor und nach
der Entbindung zu erlassen.

(5) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelféllen bestimmen, ob eine Arbeit unter die

Beschaftigungsverbote der Absétze 1 bis 3 oder einer von der Bundesregierung ge-

mah Absatz 4 erlassenen Verordnung féllt. Sie kann in Einzelfallen die Beschéaftigung

mit bestimmten anderen Arbeiten verbieten.

§ 5 Mitteilungspflicht, Grztliches Zeugnis

(1) Werdende Mutter sollen dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den mut-
maBlichen Tag der Entbindung mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist. Auf
Verlangen des Arbeitgebers sollen sie das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme
vorlegen. Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehdrde unverzuglich von der Mitteilung
der werdenden Mutter zu benachrichtigen. Er darf die Mitteilung der werdenden
Mutter Dritten nicht unbefugt bekanntgeben.

(2) For die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeichneten Zeitrdume vor der Entbindung ist
das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme maBgebend; das Zeugnis soll den mut-
maBlichen Tag der Entbindung angeben. Irrt sich der Arzt oder die Hebamme Uber den
Zeitpunkt der Entbindung, so verkirzt oder verlé@ngert sich diese Frist entsprechend.
(3) Die Kosten fur die Zeugnisse nach den Absatzen 1 und 2 trégt der Arbeitgeber.

§ 6 Beschaftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Motter durfen bis zum Ablauf von acht Wochen, bei Frih- und Mehrlingsgeburten
bis zum Ablauf von zwdlf Wochen nach der Entbindung nicht beschéaftigt werden. Bei
Frihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen verléngern sich die Fristen nach
Satz 1 zusaizlich um den Zeitraum der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2, der nicht in An-
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spruch genommen werden konnte. Beim Tod ihres Kindes kann die Mutter auf ihr aus-
drickliches Verlangen schon vor Ablauf dieser Fristen, aber noch nicht in den ersten
zwei Wochen nach der Entbindung, wieder beschéftigt werden, wenn nach arztlichem
Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erklarung jederzeit widerrufen.

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbindung nach &rztlichem Zeugnis
nicht voll leistungsfahig sind, dirfen nicht zu einer ihre Leistungsfahigkeit Uberstei-
genden Arbeit herangezogen werden.

(3) Stillende Mutter durfen mitdenin§4 Abs. 1,2Nr. 1, 3,4, 5, 6 und 8 sowie Abs. 3
Satz 1 genannten Arbeiten nicht beschéaftigt werden. Die Vorschriften des § 4 Abs. 3
Satz 2 und 3 sowie Abs. 5 gelten entsprechend.

§7 Stillzeit

(1) Stillenden Mottern ist auf ihr Verlangen die zum Stillen erforderliche Zeit, mindes-
tens aber zweimal taglich eine halbe Stunde oder einmal taglich eine Stunde freizu-
geben. Bei einer zusammenhé&ngenden Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll
auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von mindestens finfundvierzig Minuten oder,
wenn in der Nahe der Arbeitsstétte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine
Stillzeit von mindestens neunzig Minuten gewéhrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zu-
sammenhdngend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause von mindestens zwei Stun-
den unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewdhrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall nicht eintreten. Die
Stillzeit darf von stillenden Muttern nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf die
in dem Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften festgesetzten Ruhepausen an-
gerechnet werden.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelféllen nghere Bestimmungen Uber Zahl, Lage
und Daver der Stillzeiten treffen; sie kann die Einrichtung von Stillrdumen vorschreiben.
(4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat den in Heimarbeit Beschéftigten
und den ihnen Gleichgestellten fur die Stillzeit ein Entgelt von 75 vom Hundert eines
durchschnittlichen Stundenverdienstes, mindestens aber 0,38 Euro fur jeden Werk-
tag zu zahlen. Ist die Frau fir mehrere Auftraggeber oder Zwischenmeister tétig, so
haben diese das Entgelt fur die Stillzeit zu gleichen Teilen zu gewéhren. Auf das Ent-
gelt finden die Vorschriften der §§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Mérz
1951 (BGBI. | S. 191] Gber den Entgeltschutz Anwendung.

§ 8 Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Werdende und stillende Mutter dorfen nicht mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht

zwischen 20 und 6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Arbeit, die

1. von Frauven unter 18 Jahren Uber 8 Stunden taglich oder 80 Stunden in der Dop-
pelwoche,

2. von sonstigen Frauen Uber 8 1/2 Stunden téglich oder 90 Stunden in der Doppel-
woche

hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet.
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(3] Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Absatzes 1 dirfen werdende Matter in
den ersten vier Monaten der Schwangerschaft und stillende Matter beschaftigt wer-
den
1. in Gast- und Schankwirtschaften und im Ubrigen Beherbergungswesen bis 22
Uhr,
2. in der Landwirtschaft mit dem Melken von Vieh ab 5 Uhr,
3. als Konstlerinnen bei Musikauffuhrungen, Theatervorstellungen und &hnlichen
Auftohrungen bis 23 Uhr.
(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaften und im GObrigen Beherber-
gungswesen, im Familienhaushalt, in Krankenpflege- und in Badeanstalten, bei Mu-
sikauffohrungen, Theatervorstellungen, anderen Schaustellungen, Darbietungen
oder Lustbarkeiten dirfen werdende oder stillende Mutter, abweichend von Ab-
satz 1, an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden, wenn ihnen in jeder Woche ein-
mal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine
Nachtruhe gewdhrt wird.
(5] An in Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte, die werdende oder stil-
lende Mutter sind, darf Heimarbeit nur in solchem Umfang und mit solchen Ferti-
gungsfristen ausgegeben werden, dass sie von der werdenden Mutter voraussicht-
lich wéhrend einer achtstondigen Tagesarbeitszeit, von der stillenden Mutter voraus-
sichtlich wahrend einer 7 1/4-stindigen Tagesarbeitszeit an Werktagen ausgefohrt
werden kann. Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfallen néhere Bestimmungen Gber
die Arbeitsmenge treffen; falls ein Heimarbeitsausschuss besteht, hat sie diesen vor-
her zu héren.
(6) Die Aufsichtsbehdrde kann in begrindeten Einzelfallen Ausnahmen von den vor-
stehenden Vorschriften zulassen.

Abschnitt 2a: Mutterschaftsurlaub

§§ 8a bis 8d
(quBer Kraft)

Dritter Abschnitt: Kiindigung

§9 Kiindigungsverbot

(1) Die Kondigung gegeniber einer Frau wéhrend der Schwangerschaft und bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung ist unzuldssig, wenn dem Arbeitgeber
zur Zeit der Kindigung die Schwangerschaft oder Entbindung bekannt war oder in-
nerhalb zweier Wochen nach Zugang der Kiondigung mitgeteilt wird; das Uber-
schreiten dieser Frist ist unschadlich, wenn es auf einem von der Frau nicht zu vertre-
tenden Grund beruht und die Mitteilung unverziglich nachgeholt wird. Die Vorschrift
des Satzes 1 gilt fur Frauen, die den in Heimarbeit Beschéaftigten gleichgestellt sind,
nur, wenn sich die Gleichstellung auch auf den Neunten Abschnitt - Kindigung -
des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Méarz 1951 (BGBI. | S. 191) erstreckt.
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(2) Kondigt eine schwangere Frau, gilt § 5 Abs. 1 Satz 3 entsprechend.

(3) Die fur den Arbeitsschutz zustdndige oberste Landesbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle kann in besonderen Fallen, die nicht mit dem Zustand einer Frau
wahrend der Schwangerschaft oder ihrer Lage bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die Kindigung for
zuléssig erklé@ren. Die Kindigung bedarf der schriftlichen Form, und sie muss den zu-
lassigen Kondigungsgrund angeben.

(4) In Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte dirfen wdhrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung nicht
gegen ihren Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausgeschlossen werden; die

Vorschriften der §§ 3, 4, 6 und 8 Abs. 5 bleiben unberihrt.

§ 9a
(quBer Kraft)

§ 10 Erhaltung von Rechten

(1) Eine Frau kann wdhrend der Schwangerschaft und wahrend der Schutzfrist nach
der Entbindung (§ 6 Abs. 1] das Arbeitsverhdltnis ohne Einhaltung einer Frist zum En-
de der Schutzfrist nach der Entbindung kindigen.

(2) Wird das Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 aufgelést und wird die Frau innerhalb
eines Jahres nach der Entbindung in ihrem bisherigen Betrieb wieder eingestellt, so
gilt, soweit Rechte aus dem Arbeitsverhdlinis von der Dauer der Betriebs- oder Be-
rufszugehérigkeit oder von der Dauer der Beschéaftigungs- oder Dienstzeit abhén-
gen, das Arbeitsverhdltnis als nicht unterbrochen. Dies gilt nicht, wenn die Frau in
der Zeit von der Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses bis zur Wiedereinstellung bei ei-
nem anderen Arbeitgeber beschaftigt war.

Vierter Abschnitt: Leistungen

§ 11 Arbeitsentgelt bei Beschaftigungsverboten

(1) Den unter den Geltungsbereich des § 1 fallenden Frauen ist, soweit sie nicht Mut-
terschaftsgeld nach den Vorschriften der Reichsversicherungsordnung beziehen kén-
nen, vom Arbeitgeber mindestens der Durchschnittsverdienst der letzten dreizehn
Wochen oder der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die Schwan-
gerschaft eingetreten ist, weiter zu gewdhren, wenn sie wegen eines Beschafti-
gungsverbots nach § 3 Abs. 1, §§ 4, 6 Abs. 2 oder 3 oder wegen des Mehr-, Nacht-
oder Sonntagsarbeitsverbots nach § 8 Abs. 1, 3 oder 5 teilweise oder véllig mit der
Arbeit aussetzen. Dies gilt auch, wenn wegen dieser Verbote die Beschaftigung oder
die Entlohnungsart wechselt. Wird das Arbeitsverhélinis erst nach Eintritt der
Schwangerschaft begonnen, so ist der Durchschnittsverdienst aus dem Arbeitsent-
gelt der ersten dreizehn Wochen oder drei Monate der Beschéftigung zu berechnen.
Hat das Arbeitsverhélinis nach Satz 1 oder 3 kirzer gedavert, so ist der kirrzere Zeit-
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raum der Berechnung zugrunde zu legen. Zeiten, in denen kein Arbeitsentgelt erzielt
wurde, bleiben auer Betracht.

(2) Bei Verdiensterhéhungen nicht nur voribergehender Natur, die wdhrend oder
nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst
auszugehen. Verdienstkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzar-
beit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter ArbeitsversGumnis eintreten, bleiben fir
die Berechnung des Durchschnittsverdienstes auBer Betracht. Zu bericksichtigen
sind dauerhafte Verdienstkirzungen, die wéhrend oder nach Ablauf des Berech-
nungszeitraums eintreten und nicht auf einem mutterschutzrechtlichen Beschafti-
gungsverbot beruhen.

(3] Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates Vorschriften Uber die Berechnung des Durchschnittsverdienstes im
Sinne der Absétze 1 und 2 zu erlassen.

§12
(quBer Kraft)

§ 13 Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten fur die Zeit
der Schutziristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowie fur den Entbindungstag
Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften der Reichsversicherungsordnung oder des
Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte Gber das Mutterschaftsgeld.
(2) Frauen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten, wenn
sie bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 in einem Arbeitsverhdaltnis stehen oder
in Heimarbeit beschéftigt sind, fur die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des
§ 6 Abs. 1 sowie fur den Entbindungstag Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes in
entsprechender Anwendung der Vorschriften der Reichsversicherungsordnung Uber
das Mutterschaftsgeld, hdchstens jedoch insgesamt 210 Euro. Das Mutterschafts-
geld wird diesen Frauen auf Antrag vom Bundesversicherungsamt gezahlt. Die Satze
1 und 2 gelten fur Fraven entsprechend, deren Arbeitsverhdlinis wdhrend ihrer
Schwangerschaft oder der Schutzirist des § 6 Abs. 1 nach MaBgabe von § 9 Abs. 3
aufgeldst worden ist.

(3] Frauen, die wahrend der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 oder § 6 Abs. 1 von einem
Beamten- in ein Arbeitsverhdlinis wechseln, erhalten von diesem Zeitpunkt an Mut-
terschaftsgeld entsprechend den Absétzen 1 und 2.

§ 14 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Anspruch auf Mutterschattsgeld nach § 200 Abs. 1, 2 Satz 1 bis 4 und
Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung , § 29 Abs. 1, 2 und 4 des Gesetzes Uber die
Krankenversicherung der Landwirte oder § 13 Abs. 2, 3 haben, erhalten wéhrend ih-
res bestehenden Arbeitsverhdltnisses fur die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und
§ 6 Abs. 1 sowie fur den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss in
Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen 13 Euro und dem um die gesetzlichen Ab-
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zige verminderten durchschnittlichen kalendertéglichen Arbeitsentgelt. Das durch-
schnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt ist aus den letzten drei abgerechneten
Kalendermonaten, bei wéchentlicher Abrechnung aus den letzten dreizehn abge-
rechneten Wochen vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 zu berechnen. Nicht
nur voribergehende Erhdhungen des Arbeitsentgelts, die wahrend der Schutziristen
des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 wirksam werden, sind ab diesem Zeitpunkt in die Be-
rechnung einzubeziehen. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch) sowie Tage, an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfal-
len oder unverschuldeter Arbeitsverséumnis kein oder ein vermindertes Arbeitsent-
gelt erzielt wurde, bleiben auBer Betracht. Ist danach eine Berechnung nicht még-
lich, so ist das durchschnittliche kalendertégliche Arbeitsentgelt einer gleichartig
Beschaftigten zugrunde zu legen. Zu bericksichtigen sind dauerhafte Verdienstkir-
zungen, die wéahrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten und
nicht auf einem mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbot beruhen. Ist danach
eine Berechnung nicht méglich, so ist das durchschnittliche kalendertégliche Ar-
beitsentgelt einer gleichartig Beschaftigten zugrunde zu legen.

(2) Frauen, deren Arbeitsverhdltnis wéhrend ihrer Schwangerschaft oder wéhrend
der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 nach MaBgabe von § 9 Abs. 3 aufgeldst worden ist, er-
halten bis zum Ende dieser Schutzfrist den Zuschuss nach Absatz 1 zu Lasten des
Bundes von der fur die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zusténdigen Stelle.

(3) Absatz 2 gilt for den Zuschuss des Bundes entsprechend, wenn der Arbeitgeber
wegen eines Insolvenzereignisses im Sinne des § 183 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch seinen Zuschuss nach Absatz 1 nicht zahlen kann.

(4] Der Zuschuss nach den Absatzen 1 bis 3 entfallt for die Zeit, in der Frauven die El-
ternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz in Anspruch nehmen oder in An-
spruch genommen hdtten, wenn deren Arbeitsverhéltnis nicht wéhrend ihrer
Schwangerschaft oder wahrend der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 vom Arbeitgeber zu-
lassig aufgeldst worden wére. Dies gilt nicht, soweit sie eine zul&@ssige Teilzeitarbeit
leisten.

§ 15 Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

Frauven, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, erhalten auch
die folgenden Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft nach den Vorschrif-
ten der Reichsversicherungsordnung oder des Gesetzes Uber die Krankenversiche-
rung der Landwirte:

arztliche Betreuung und Hebammenhilfe,

. Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,

. stationdre Entbindung,

hausliche Pflege,

Haushaltshilfe.

CENFRENES
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§ 16 Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat die Frau fur die Zeit freizustellen, die zur Durchfihrung der Un-
tersuchungen im Rahmen der Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei
Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich ist. Entsprechendes gilt zugunsten
der Frau, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. Ein Entgelt-
austall darf hierdurch nicht eintreten.

§ 17 Erholungsurlaub

Fur den Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub und dessen Dauer gelten die Aus-
fallzeiten wegen mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote als Beschéftigungs-
zeiten. Hat die Frau ihren Urlaub vor Beginn der Beschaftigungsverbote nicht oder
nicht vollstandig erhalten, so kann sie nach Ablauf der Fristen den Resturlaub im lau-
fenden oder im néchsten Urlaubsjahr beanspruchen.

Finfter Abschnitt: Durchfilhrung des Gesetzes

§ 18 Auslage des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmé&Big mehr als drei Fraven be-
schattigt werden, ist ein Abdruck dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht
auszulegen oder auszuhdngen.

(2) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in den R&dumen der Ausgabe und Ab-
nahme einen Abdruck dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen
oder auszuhéngen.

§19 Auskunft

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Autsichtsbehérde auf Verlangen

1. die zur Erfollung der Aufgaben dieser Behdrde erforderlichen Angaben wahr-
heitsgeméB und vollstédndig zu machen,

2. die Unterlagen, aus denen Namen, Beschaftigungsart und -zeiten der werden-
den und stillenden Mutter sowie Lohn- und Gehaltszahlungen ersichtlich sind,
und alle sonstigen Unterlagen, die sich auf die zu Nummer 1 zu machenden An-
gaben beziehen, zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Die Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der letzten

Eintragung aufzubewahren.

§20 Aufsichtsbehrden

(1) Die Autsicht Uber die Ausfthrung der Vorschriften dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht zu-
standigen Behérden (Aufsichtsbehérdenl.

(2) Die Aufsichtsbehdrden haben dieselben Befugnisse und Obliegenheiten wie
nach § 13%b der Gewerbeordnung die dort genannten besonderen Beamten. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird
insoweit eingeschrankt.
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Sechster Abschnitt: Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

§ 21 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt der Arbeitgeber, der vorsétzlich oder fahrléssig

1. den Vorschriften der §§ 3, 4 Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder § 6 Abs. 1 bis 3 Satz 1 Uber
die Beschaftigungsverbote vor und nach der Entbindung,

2. den Vorschriften des § 7 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 2 Uber die Stillzeit,

3. den Vorschriften des § 8 Abs. 1 oder 3 bis 5 Satz 1 Uber Mehr-, Nacht- oder Sonn-
tagsarbeit,

4. den auf Grund des §4 Abs. 4 erlassenen Vorschriften, soweit sie fir einen be-
stimmten Tatbestand auf diese Bubgeldvorschrift verweisen,

5. einer vollziehbaren Verfugung der Aufsichtsbehdrde nach § 2 Abs. 5, § 4 Abs. 5,
§ 6 Abs. 3 Satz 2, § 7 Abs. 3 oder § 8 Abs. 5 Satz 2 Halbsatz 1,

6. den Vorschriften des § 5 Abs. 1 Satz 3 Uber die Benachrichtigung,

7. derVorschrift des § 16 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, Uber die Freistellung
for Untersuchungen oder

8. den Vorschriften des § 18 Uber die Auslage des Gesetzes oder des § 19 Uber die
Einsicht, Aufbewahrung und Vorlage der Unterlagen und tber die Auskunft zuwi-
derhandelt.

zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 kann mit einer GeldbuBe bis

zu funfzehntausend Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 6 bis 8 mit einer

Geldbube bis zu zweitausendfunthundert Euro geahndet werden.

(3) Wer vorsatzlich eine der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 bezeichneten Handlungen be-

geht und dadurch die Frau in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit geféhrdet, wird mit

Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(4) Wer in den Féllen des Absatzes 3 die Gefahr fahrlassig verursacht, wird mit Frei-

heitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Ta-

gessdtzen bestraft.

§§ 22 und 23
(quBer Kraft)

Siebenter Abschnitt: Schlussvorschriften

§ 24 In Heimarbeit Beschéftigte

Fur die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen Gleichgestellten gelten

1. die 88 3,4 und é mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Beschaftigungsverbote
das Verbot der Ausgabe von Heimarbeit tritt,

2. §2Abs.4,85Abs. 1und 3,89 Abs. 1,811 Abs. 1, § 13 Abs. 2, die §§8 14, 16, 19
Abs. 1 und § 21 Abs. 1 mit der MaBgabe, dass an die Stelle des Arbeitgebers der
Avuftraggeber oder Zwischenmeister tritt.

§25
(quBer Kraft)
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§1 Bundeserziehungsgeldgesetz

E. Gesetz zum Erziehungsgeld und zur Elternzeit
vom 7.12.2001 (BGBI. | S. 3358) in der Neufassung vom 9.2.2004 (BGBI. | S. 206]

Erster Abschnitt: Erziehungsgeld

§ 1 Berechtigte

(1) Anspruch auf Erziehungsgeld hat, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland hat,

2. mit einem Kind, for das ihm die Personensorge zusteht, in einem Haushalt lebt,

3. dieses Kind selbst betreut und erzieht und

4. keine oder keine volle Erwerbstatigkeit austbt.

Die Anspruchsvoraussetzungen missen bei Beginn des Leistungszeitraums vorliegen.

Abweichend von Satz 2, § 1594, § 1600 d und §§ 1626 a bis 1626 e des Burgerlichen

Gesetzbuchs kénnen im Einzelfall nach billigem Ermessen die Tatsachen der Vater-

schaft und der elterlichen Sorgeerklarung des Anspruchsberechtigten auch schon

vor dem Zeitpunkt ihrer Rechtswirksamkeit bericksichtigt werden.

(2) Anspruch auf Erziehungsgeld hat auch, wer, ohne eine der Voraussetzungen des

Absatzes 1 Nr. 1 zu erfillen,

1. im Rahmen seines in Deutschland bestehenden Beschéftigungsverhdltnisses
voribergehend ins Ausland entsandt ist und aufgrund Gber- oder zwischenstaatli-
chen Rechts oder nach § 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch dem deutschen
Sozialversicherungsrecht unterliegt oder im Rahmen seines in Deutschland beste-
henden &ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhdltnisses voribergehend ins
Ausland abgeordnet, versetzt oder kommandiert ist,

2. Versorgungsbezige nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder
Grundséitzen oder eine Versorgungsrente von einer Zusatzversorgungsanstalt for
Arbeitnehmer des &ffentlichen Dienstes erhélt oder

3. Entwicklungshelfer im Sinne des § 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes ist.

Dies gilt auch for den mit ihm in einem Haushalt lebenden Ehegatten oder Lebens-
partner, wenn dieser im Ausland keine Erwerbstéatigkeit ausibt, welche den dorti-
gen Vorschriften der sozialen Sicherheit unterliegt.

(3) Einem in Absatz 1 Nr. 2 genannten Kind steht gleich

1. ein Kind, das mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut des Annehmenden
aufgenommen ist,

2. ein Kind des Ehegatten oder Lebenspartners, das der Antragsteller in seinen
Haushalt aufgenommen hat,

3. ein leibliches Kind des nicht sorgeberechtigten Antragstellers, mit dem dieser in
einem Haushalt lebt.

(4) Der Anspruch auf Erziehungsgeld bleibt unberihrt, wenn der Antragsteller aus

einem wichtigen Grund die Betreuung und Erziehung des Kindes nicht sofort aufneh-

men kann oder sie unterbrechen muss.

(5) In Fallen besonderer Hérte, insbesondere bei schwerer Krankheit, Behinderung

oder Tod eines Elternteils oder bei erheblich gefdhrdeter wirtschaftlicher Existenz,
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kann von dem Erfordernis der Personensorge oder den Voraussetzungen des Absat-
zes 1 Nr. 3 und 4 abgesehen werden. Das Erfordernis der Personensorge kann nur
entfallen, wenn die sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 1 erfullt sind, das Kind
mit einem Verwandten bis dritten Grades oder dessen Ehegatten oder Lebenspartner
in einem Haushalt lebt und kein Erziehungsgeld fir dieses Kind von einem Personen-
sorgeberechtigten in Anspruch genommen wird.
(6) Ein Auslander mit der Staatsangehérigkeit eines Mitgliedstaates der Européi-
schen Union oder eines der Vertragsstaaten des Europdischen Wirtschaftsraums
(EU/EWR-Birger] erhalt nach MaBgabe der Absétze 1 bis 5 Erziehungsgeld. Ein an-
derer Auslénder ist anspruchsberechtigt, wenn
1. er eine Aufenthaltsberechtigung oder Aufenthaltserlaubnis besitzt,
2. er unanfechtbar als Asylberechtigter anerkannt ist oder
3. das Vorliegen der Voraussetzungen des § 51 Abs. 1 des Auslandergesetzes unan-
fechtbar festgestellt worden ist.
MaBgebend ist der Monat, in dem die Voraussetzungen des Satzes 2 eintreten. Im
Fall der Verlangerung einer Aufenthaltserlaubnis oder der Erteilung einer Aufenthalts-
berechtigung wird Erziehungsgeld rickwirkend (§ 4 Abs. 2 Satz 3) bewilligt, wenn der
Aufenthalt nach § 69 Abs. 3 des Ausladndergesetzes als erlaubt gegolten hat.
(7) Anspruchsberechtigt ist unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 bis 4
auch, wer als
1. EU/EWR-Birger mit dem Wohnsitz in einem anderen Mitgliedstaat der Européi-
schen Union oder des Europdischen Wirtschaftsraums landeren EU/EWR-Gebiet]
oder
2. Grenzgénger aus einem sonstigen, unmittelbar an Deutschland angrenzenden
Staat
in Deutschland in einem &ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhélinis steht oder
ein Arbeitsverhdltnis mit einer mehr als geringfigigen Beschaftigung hat. Im Fall der
Nummer 1 ist eine mehr als geringfigige selbsténdige Tatigkeit (§ 8 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuchl gleichgestellt. Der in einem anderen EU/EWR-Gebiet woh-
nende Ehegatte des in Satz 1 genannten EU/EWR-Birgers ist anspruchsberechtigt,
wenn er die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 bis 4 sowie die in den Verordnun-
gen (EWG) Nr. 1408/71 und Nr. 574/72 niedergelegten Voraussetzungen erfollt. Im
Ubrigen gelten § 3 und § 8 Abs. 3.
(8) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 ist auch der Ehegatte oder Lebens-
partner eines Mitglieds der Truppe oder des zivilen Gefolges eines NATO-Mitglied-
staates anspruchsberechtigt, soweit er EU/EWR-Birger ist oder bis zur Geburt des
Kindes in einem &ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhdlinis steht oder eine
mehr als geringfogige Beschéftigung (§ 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuchl aus-
geibt hat oder Mutterschaftsgeld oder eine Entgeltersatzleistung nach § 6 Abs. 1
Satz 3 bezogen hat.
(9) Kein Erziehungsgeld erhalt, wer im Rahmen seines im Ausland bestehenden Be-
schaftigungsverhélinisses voribergehend nach Deutschland entsandt ist und auf-
grund Uber- oder zwischenstaatlichen Rechts oder nach § 5 des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch nicht dem deutschen Sozialversicherungsrecht unterliegt. Entsprechen-
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des gilt for den ihn begleitenden Ehegatten oder Lebenspartner, wenn er in Deutsch-
land keine mehr als geringfigige Beschaftigung (§ 8 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch) ausibt.

§ 2 Keine volle Erwerbstéitigkeit

Der Antragsteller obt keine volle Erwerbstatigkeit aus, wenn die wdchentliche Ar-
beitszeit 30 Wochenstunden nicht Gbersteigt oder eine Beschéftigung zur Berutsbil-
dung ausgeibt wird.

§ 3 Zusammentreffen von Anspriichen

(1) For die Betreuung und Erziehung eines Kindes wird nur einer Person Erziehungs-
geld gezahlt. Werden in einem Haushalt mehrere Kinder betreut und erzogen, wird
for jedes Kind Erziehungsgeld gezahlt.

(2) Ertllen beide Elternteile oder Lebenspartner die Anspruchsvoraussetzungen, so
wird das Erziehungsgeld demjenigen gezahlt, den sie zum Berechtigten bestimmen.
Wird die Bestimmung nicht im Antrag auf Erziehungsgeld getroffen, ist die Mutter die
Berechtigte; Entsprechendes gilt fir den Lebenspartner, der Elternteil ist. Die Bestim-
mung kann nur geéndert werden, wenn die Betreuung und Erziehung des Kindes
nicht mehr sichergestellt werden kann.

(3) Einem nicht sorgeberechtigten Elternteil kann Erziehungsgeld nur mit Zustimmung
des sorgeberechtigten Elternteils gezahlt werden.

(4) Ein Wechsel in der Anspruchsberechtigung wird mit Beginn des folgenden Le-
bensmonats des Kindes wirksam.

§4 Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Erziehungsgeld wird unter Beachtung der Einkommensgrenzen des §5 Abs. 3
vom Tag der Geburt bis zur Vollendung des 12. Lebensmonats (Budget) oder bis zur
Vollendung des 24. Lebensmonats [Regelbetragl gezahlt. For angenommene Kinder
und Kinder im Sinne des § 1 Abs. 3 Nr. 1 wird Erziehungsgeld ab Aufnahme bei der
berechtigten Person fur die Daver von bis zu zwei Jahren und langstens bis zur Voll-
endung des achten Lebensjahres gezahli.

(2) Erziehungsgeld ist schriftlich for jeweils ein Lebensjahr zu beantragen. Der An-
trag for das zweite Lebensjahr kann frihestens ab dem neunten Lebensmonat des
Kindes gestellt werden. Rickwirkend wird Erziehungsgeld héchstens fir sechs Mona-
te vor der Antragstellung bewilligt. Fir die ersten sechs Lebensmonate kann Erzie-
hungsgeld unter dem Vorbehalt der Rickforderung bewilligt werden, wenn das Ein-
kommen nach den Angaben des Antragstellers unterhalb der Einkommensgrenze
nach § 5 Abs. 3 Satz 1, 2 und 4 liegt und die Einkinfte im Kalenderjahr vor der Ge-
burt nicht ohne weitere Prifung abschlieend ermittelt werden kénnen.

(3) Vor Erreichen der Altersgrenze (Absatz 1] endet der Anspruch mit dem Ablauf
des Lebensmonats, in dem eine der Anspruchsvoraussetzungen entfallen ist.
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§ 5 Hohe des Erziehungsgeldes; Einkommensgrenzen

(1) Das monatliche Erziehungsgeld betrégt bei einer beantragten Zahlung for léngs-
tens bis zur Vollendung des
1. 12. Lebensmonats 450 Euro (Budget],

24. Lebensmonats 300 Euro (Regelbetrag).
Die im Antrag getroffene Entscheidung fir das Budget oder den Regelbetrag ist for
die volle Bezugsdauer verbindlich. Ist im Antrag keine Entscheidung getroffen, wird
der Regelbetrag gezahlt. Eine einmalige rickwirkende Anderung ist méglich in Fal-
len besonderer Harte, insbesondere bei schwerer Krankheit, Behinderung oder Tod
eines Elternteils oder eines Kindes oder bei erheblich geféhrdeter wirtschaftlicher
Existenz oder bei der Geburt eines weiteren Kindes und nach Aufnahme einer Er-
werbstdtigkeit der berechtigten Person in den ersten sechs Lebensmonaten, die dazu
fohrt, dass der Anspruch auf das Budget entfallt. Bei einer Anderung vom Budget zum
Regelbetrag ist die bereits gezahlte Differenz zwischen Budget und Regelbetrag zu
erstatten; § 22 Abs. 4 Satz 2 gilt nicht.
(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 Satz 2 ist bei einem Berechtigtenwechsel auch
for den neuen Berechtigten verbindlich. Im Fall einer Erstattungspflicht nach Absatz 1
Satz 5 hatten die nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten als Gesamtschuldner;
das Gleiche gilt fur Lebenspartner oder in eheéhnlicher Gemeinschaft lebende El-
tern.
(3) In den ersten sechs Lebensmonaten des Kindes entfallt der Anspruch auf den Re-
gelbetrag, wenn das Einkommen nach § 6 bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt
leben, 30 000 Euro und bei anderen Berechtigten 23 000 Euro Ubersteigt. Der An-
spruch auf das Budget entfallt, wenn das Einkommen nach § 6 bei Ehegatten, die
nicht davernd getrennt leben, 22 086 Euro und bei anderen Berechtigten 19 086 Eu-
ro Ubersteigt. Vom Beginn des siebten Lebensmonats an verringert sich das Erzie-
hungsgeld, wenn das Einkommen nach § é bei Ehegatten, die nicht dauvernd getrennt
leben, 16 500 Euro und bei anderen Berechtigten 13 500 Euro Ubersteigt. Die Betré-
ge der Einkommensgrenzen nach Satz 1, 2 und 3 erhdhen sich um 3 140 Euro for je-
des weitere Kind des Berechtigten oder seines nicht davernd von ihm getrennt leben-
den Ehegatten, fir das ihm oder seinem Ehegatten Kindergeld gezahlt wird oder oh-
ne die Anwendung des § 65 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 Abs.
1 des Bundeskindergeldgesetzes gezahlt wirde. MaBgeblich sind, abgesehen von
ausdricklich abweichenden Regelungen dieses Gesetzes, die Verhdlinisse zum Zeit-
punkt der Antragstellung. Fir Eltern in einer ehedhnlichen Gemeinschaft gelten die
Vorschriften zur Einkommensgrenze fur Verheiratete, die nicht davernd getrennt le-
ben. Fir Lebenspartner gilt die Einkommensgrenze for Verheiratete entsprechend.
(4) Das Erziehungsgeld wird ab dem siebten Lebensmonat gemindert, wenn das Ein-
kommen die in Absatz 3 Satz 3 und 4 geregelten Grenzen Ubersteigt. Der Regelbe-
trag verringert sich um 5,2 Prozent und das Budget verringert sich um 7,2 Prozent des
Einkommens, das die in Absatz 3 Satz 3 und 4 geregelten Grenzen Ubersteigt.
(5] Das Erziehungsgeld wird im Laufe des Lebensmonats gezahlt, fir den es be-
stimmt ist. Soweit Erziehungsgeld fir Teile von Monaten zu leisten ist, betragt es for
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einen Kalendertag ein Dreiigstel des jeweiligen Monatsbetrages. Ein Betrag von
monatlich weniger als 10 Euro wird ab dem siebten Lebensmonat nicht gezahlt. Aus-
zuzahlende Betrége, die nicht volle Euro ergeben, sind bis zu 0,49 Euro abzurunden
und von 0,50 Euro an aufzurunden.

§ 6 Einkommen

(1) Als Einkommen gilt die nicht um Verluste in einzelnen Einkommensarten zu vermin-

dernde Summe der positiven Einkinfte im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Einkommen-

steuergesetzes abziglich 24 vom Hundert, bei Personen im Sinne des § 10c Abs. 3

des Einkommensteuergesetzes abziglich 19 vom Hundert und der Entgeltersatzleis-

tungen, gemindert um folgende Betrége:

1. Unterhaltsleistungen an andere Kinder, fir die die Einkommensgrenze nicht nach
§ 5 Abs. 3 Satz 4 erhdht worden ist, bis zu dem durch Unterhaltstitel oder durch
Vereinbarung festgelegten Betrag,

2. Unterhaltsleistungen an sonstige Personen, soweit sie nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 oder
§ 33a Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes bericksichtigt werden,

3. Pauschbetrag nach § 33b Abs. 1 bis 3 des Einkommensteuergesetzes wegen der
Behinderung eines Kindes, fur das die Eltern Kindergeld erhalten oder ohne die
Anwendung des § 65 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes oder des §4 Abs. 1
des Bundeskindergeldgesetzes erhalten wirden, oder wegen der Behinderung
der berechtigten Person, ihres Ehegatten, ihres Lebenspartners oder des anderen
Elternteils im Sinne von Absatz 3 Satz 2 erster Halbsatz.

Als Einkommen gelten nicht Einkinfte, die gemaf §§ 40 bis 40b des Einkommensteu-

ergesetzes pauschal versteuert werden kénnen. Entgeltersatzleistungen im Sinne von

Satz 1 sind Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Eingliederungshilfe fir Spataussied-

ler, Krankengeld, Verletztengeld oder eine vergleichbare Entgeltersatzleistung des

Dritten, Fonften, Sechsten oder Siebten Buches Sozialgesetzbuch, des Bundesversor-

gungsgesetzes, des Soldatenversorgungsgesetzes oder einer aus dem Europdischen

Sozialfonds finanzierten vergleichbaren Entgeltersatzleistung.

(2) Fur die Berechnung des Erziehungsgeldes im ersten Lebensjahr des Kindes ist das

Einkommen im Kalenderjahr vor der Geburt des Kindes, beim angenommenen Kind

im Kalenderjahr vor der Aufnahme des Kindes bei der berechtigten Person mabge-

bend. Fir die Berechnung des Erziehungsgeldes im zweiten Lebensjahr des Kindes ist

das Einkommen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes, beim angenommenen Kind

im Kalenderjahr seiner Aufnahme bei der berechtigten Person magebend.

(3) Zu bericksichtigen ist das Einkommen der berechtigten Person und ihres Ehegat-

ten oder Lebenspartners, soweit sie nicht davernd getrennt leben. Leben die Eltern in

einer ehedhnlichen Gemeinschaft, ist auch das Einkommen des Partners zu beriick-
sichtigen; dabei reicht die formlose Erklarung Uber die gemeinsame Elternschaft und
das Zusammenleben aus.

(4) Soweit ein ausreichender Nachweis der Einkinfte in dem maBgebenden Kalen-

derjahr nicht méglich ist, werden der Ermittlung die Einkinfte in dem Kalenderjahr

davor zugrunde gelegt.
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(5) Bei Einkinften aus nicht selbsténdiger Arbeit, die allein nach ausléndischem Steu-
errecht zu versteuern sind oder keiner staatlichen Besteuerung unterliegen, ist von
dem um 1 044 Euro verminderten Bruttobetrag auszugehen. Andere Einkinfte, die al-
lein nach auslandischem Steuerrecht zu versteuern sind oder keiner staatlichen Be-
steuerung unterliegen, sind entsprechend § 2 Abs. 1 und 2 des Einkommensteuerge-
setzes zu ermitteln. Betrdge in auslandischer Wéhrung werden in Euro umgerechnet.
(6) Ist die berechtigte Person wéhrend des Erziehungsgeldbezugs nicht erwerbstd-
tig, bleiben ihre Einkinfte aus einer vorherigen Erwerbstatigkeit unbertcksichtigt. Ist
sie wahrend des Erziehungsgeldbezugs erwerbstétig, sind ihre voraussichtlichen Er-
werbseinkinfte in dieser Zeit maBbgebend. Sonderzuwendungen bleiben unberick-
sichtigt. Entgeltersatzleistungen der berechtigten Person werden nur wahrend des
Erziehungsgeldbezugs bericksichtigt. Fur die anderen Einkinfte gelten die Gbrigen
Vorschriften des § é.

(7] Ist das Einkommen wdhrend des ersten oder zweiten Lebensjahres beziehungs-
weise wéhrend des ersten oder zweiten Jahres nach der Aufnahme des Kindes bei
der berechtigten Person insgesamt um mindestens 20 Prozent geringer als das Ein-
kommen im entsprechenden Kalenderjahr im Sinne von Absatz 2, wird es auf Antrag
neu ermittelt. Dabei sind die insoweit verringerten voraussichtlichen Einkinfte wéh-
rend des Erziehungsgeldbezugs zusammen mit den Ubrigen Einkinften nach § 6 maf-
gebend.

§ 7 Anrechnung von Mutterschaftsgeld und entsprechenden Beziigen

(1) For die Zeit nach der Geburt laufend zu zahlendes Mutterschaftsgeld, das der
Mutter nach der Reichsversicherungsordnung, dem Gesetz Uber die Krankenversi-
cherung der Landwirte oder dem Mutterschutzgesetz gezahlt wird, wird mit Ausnah-
me des Mutterschaftsgeldes nach § 13 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes auf das Er-
ziehungsgeld angerechnet. Das Gleiche gilt fur die Dienstbezige, Anwdrterbezige
und Zuschisse, die nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften fir die Zeit
der Beschaftigungsverbote gezahlt werden.

(2) Die Anrechnung ist beim Budget auf 13 Euro, sonst auf 10 Euro kalendertéglich
begrenzt. Nicht anzurechnen ist das Mutterschaftsgeld fur ein weiteres Kind vor und
nach seiner Geburt auf das Erziehungsgeld fir ein vorher geborenes Kind.

§ 8 Andere Sozialleistungen

(1) Das Erziehungsgeld und vergleichbare Leistungen der Lénder sowie das Mutter-
schaftsgeld nach § 7 Abs. 1 Satz 1 und vergleichbare Leistungen nach § 7 Abs. 1
Satz 2, soweit sie auf das Erziehungsgeld angerechnet worden sind, bleiben als Ein-
kommen bei Sozialleistungen, deren Zahlung von anderen Einkommen abhdngig ist,
unbericksichtigt. Bei gleichzeitiger Zahlung von Erziehungsgeld und vergleichbaren
Leistungen der Lander sowie von Sozialhilfe ist § 15 b des Bundessozialhilfegesetzes
auf den Berechtigten nicht anwendbar. Im Ubrigen gilt for die Daver der Elternzeit, in
der dem Berechtigten kein Erziehungsgeld gezahlt wird, der Nachrang der Sozialhil-
fe und insbesondere auch § 18 Abs. 1 des Bundessozialhilfegesetzes.
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(2) Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen anderer, auf die kein Anspruch be-
steht, dorfen nicht deshalb versagt werden, weil in diesem Gesetz Leistungen vorge-
sehen sind.

(3) Die dem Erziehungsgeld und dem Mutterschaftsgeld vergleichbaren Leistungen,
die im Ausland in Anspruch genommen werden kénnen, sind, soweit sich aus dem
vorrangigen Recht der Européischen Union Uber Familienleistungen nichts Abwei-
chendes ergibt, anzurechnen und sie schlieBen insoweit Erziehungsgeld aus.

§ 9 Unterhaltspflichten

Unterhaltsverpflichtungen werden durch die Zahlung des Erziehungsgeldes und an-
derer vergleichbarer Leistungen der Lander nicht berthrt. Dies gilt nicht in den Féllen
des § 1361 Abs. 3, der §§ 1579, 1603 Abs. 2 und des § 1611 Abs. 1 des Burgerlichen
Gesetzbuchs.

§ 10 Zustiindigkeit

Die Landesregierungen oder die von ihnen beauftragten Stellen bestimmen die for
die Austihrung dieses Gesetzes zustdndigen Behérden. Diesen Behérden obliegt
auch die Beratung zur Elternzeit.

§ 11 Kostentragung
Der Bund trégt die Ausgaben fur das Erziehungsgeld.

§ 12 Einkommens- und Arbeitszeitnachweis;
Auskunftspflicht des Arbeitgebers

(1) 860 Abs. 1 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gilt auch fir den Ehegatten oder
Lebenspartner des Antragstellers und fur den Partner der ehedhnlichen Gemein-
schaft.

(2) Soweit es zum Nachweis des Einkommens oder der wdchentlichen Arbeitszeit er-
forderlich ist, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer dessen Brutto-Arbeitsentgelt
und Sonderzuwendungen sowie die Arbeitszeit zu bescheinigen.

(3) Die Erziehungsgeldstelle kann eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers oder
des Selbstandigen dariber verlangen, ob und wie lange die Elternzeit beziehungs-
weise die Unterbrechung der Erwerbstdatigkeit andauvert oder eine Teilzeittatigkeit
nach § 2 ausgeibt wird.

§ 13 Rechtsweg

(1) Uber affentlich-rechtliche Streitigkeiten in Angelegenheiten der §8 1 bis 12 ent-
scheiden die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit. § 85 Abs. 2 Nr. 2 des Sozialge-
richtsgesetzes gilt mit der MaBgabe, dass die zustandige Stelle nach § 10 bestimmt
wird.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage haben keine aufschiebende Wirkung.
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§ 14 BuBgeldvorschrift

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrl@ssig

1. entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 1 oder 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch in Verbin-
dung mit § 12 Abs. 1 auf Verlangen die leistungserheblichen Tatsachen nicht an-
gibt oder Beweisurkunden nicht vorlegt,

2. entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch eine Anderung in
den Verhaltnissen, die for den Anspruch auf Erziehungsgeld erheblich ist, der
nach § 10 zustdndigen Behdrde nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig oder nicht
rechtzeitig mitteilt,

3. entgegen § 12 Abs. 2 auf Verlangen eine Bescheinigung nicht, nicht richtig oder
nicht vollsténdig ausfullt oder

4. einer vollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 3 zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes tber Ord-

nungswidrigkeiten sind die nach § 10 zustandigen Beharden.

Zweiter Abschnitt: Elternzeit fir Arbeilnehmerinnen und
Arbeimehmer

§ 15 Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie
mit einem Kind
1. al for das ihnen die Personensorge zusteht,
b) des Ehegatten oder Lebenspartners ,
cl das sie in Vollzeitpflege (8§ 33 des Achten Buches Sozialgesetzbuch) oder in
Adoptionspflege (§ 1744 des Birgerlichen Gesetzbuchs) aufgenommen haben,
oder
dl fur das sie auch ohne Personensorgerecht in den Fallen des § 1 Abs. 1 Satz 3
oder Abs. 3 Nr. 3 oder im besonderen Hartefall des § 1 Abs. 5 Erziehungsgeld be-
ziehen kénnen,
in einem Haushalt leben und
2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.
Bei einem leiblichen Kind eines nicht sorgeberechtigten Elternteils ist die Zustim-
mung des sorgeberechtigten Elternteils erforderlich.
(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
eines Kindes. Die Zeit der Mutterschutzirist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
wird auf die Begrenzung nach Satz 1 angerechnet. Bei mehreren Kindem besteht der
Anspruch auf Elternzeit fur jedes Kind, auch wenn sich die Zeitrdume im Sinne von
Satz 1 Oberschneiden. Ein Anteil der Elternzeit von bis zu zwdlf Monaten ist mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebensjahres
Ubertragbar; dies gilt auch, wenn sich die Zeitrdume im Sinne von Satz 1 bei mehre-
ren Kindern Uberschneiden. Bei einem angenommenen Kind und bei einem Kind in
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Vollzeit- oder Adoptionspflege kann Elternzeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab
der Aufnahme bei der berechtigten Person, langstens bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes genommen werden; die Satze 3 und 4 sind entsprechend
anwendbar, soweit sie die zeitliche Aufteilung regeln. Der Anspruch kann nicht
durch Vertrag ausgeschlossen oder beschrankt werden.
(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden El-
ternteilen gemeinsam genommen werden. Satz 1 gilt entsprechend fir Ehegatten, Le-
benspartner und die Berechtigten gemaf Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe c.
(4) Wéhrend der Elternzeit ist Erwerbstétigkeit zuldssig, wenn die vereinbarte wé-
chentliche Arbeitszeit fur jeden Elternteil, der eine Elternzeit nimmt, nicht 30 Stunden
Ubersteigt. Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder als Selbstandiger be-
darf der Zustimmung des Arbeitgebers. Er kann sie nur innerhalb von vier Wochen
aus dringenden betrieblichen Grinden schriftlich ablehnen.
(5) Uber den Antrag auf eine Verringerung der Arbeitszeit und ihre Ausgestaltung
sollen sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber innerhalb von vier Wochen einigen. Der
Antrag kann mit der schriftlichen Mitteilung nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 5 verbunden
werden. Unberihrt bleibt das Recht des Arbeitnehmers, sowohl seine vor der Eltern-
zeit bestehende Teilzeitarbeit unverdndert wéhrend der Elternzeit fortzusetzen, so-
weit Absatz 4 beachtet ist, als auch nach der Elternzeit zu der Arbeitszeit zurickzu-
kehren, die er vor Beginn der Elternzeit hatte.
(6) Der Arbeitnehmer kann gegeniber dem Arbeitgeber, soweit eine Einigung nach
Absatz 5 nicht méglich ist, unter den Voraussetzungen des Absatzes 7 wéhrend der
Gesamtdauer der Elternzeit zweimal eine Verringerung seiner Arbeitszeit beanspru-
chen.
(7)  Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gelten folgende Vorausset-
zungen:
1. Der Arbeitgeber beschéftigt, unabhdngig von der Anzahl der Personen in Berufs-
bildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer;
2. das Arbeitsverhdltnis des Arbeitnehmers in demselben Betrieb oder Unternehmen
besteht ohne Unterbrechung langer als sechs Monate;
3. die vertraglich vereinbarte regelméBige Arbeitszeit soll fir mindestens drei Mo-
nate auf einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden verringert werden;
4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Grinde entgegen und
5. der Anspruch wurde dem Arbeitgeber acht Wochen oder, wenn die Verringerung
unmittelbar nach der Geburt des Kindes oder nach der Mutterschutzirist begin-
nen soll, sechs Wochen vor Beginn der Tatigkeit schriftlich mitgeteilt.
Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der verringerten Arbeitszeit enthalten.
Die gewinschte Verteilung der verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angegeben
werden. Falls der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung der Arbeitszeit ableh-
nen will, muss er dies innerhalb von vier Wochen mit schriftlicher Begrindung tun.
5Der Arbeitnehmer kann, soweit der Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit
nicht oder nicht rechtzeitig zustimmt, Klage vor den Gerichten fur Arbeitssachen er-

heben.
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§ 16 Inanspruchnahme der Elternzeit

(11 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer missen die Elternzeit, wenn sie unmittelbar
nach Geburt des Kindes oder nach der Mutterschutztrist (§ 15 Abs. 2 Satz 2] begin-
nen soll, spatestens sechs Wochen, sonst spétestens acht Wochen vor Beginn schrift-
lich vom Arbeitgeber verlangen und gleichzeitig erkléren, fir welche Zeiten inner-
halb von zwei Jahren sie Elternzeit nehmen werden. Bei dringenden Griunden ist aus-
nahmsweise eine angemessene kirzere Frist mdglich. Nimmt die Mutter die Elternzeit
im Anschluss an die Mutterschutzfrist, wird die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes auf den Zweijahreszeitraum nach Satz 1 angerech-
net. Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an einen auf die Mutterschutzfrist
folgenden Erholungsurlaub, werden die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes und die Zeit des Erholungsurlaubs auf den Zweijahreszeit-
raum nach Satz 1 angerechnet. Die Elternzeit kann auf zwei Zeitabschnitte verteilt
werden; eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit der Zustimmung des Ar-
beitgebers méglich. Der Arbeitgeber soll die Elternzeit bescheinigen.

(2) Kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus einem von ihnen nicht zu ver-
tretenden Grund eine sich unmittelbar an die Mutterschutzirist des § 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes anschlieBende Elternzeit nicht rechizeitig verlangen, kénnen
sie dies innerhalb einer Woche nach Wegfall des Grundes nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen des § 15 Abs. 2 verléngert
werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. Die vorzeitige Beendigung wegen der Ge-
burt eines weiteren Kindes oder wegen eines besonderen Hartefalles (8§ 1 Abs. 5)
kann der Arbeitgeber nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen
Gronden schrifilich ablehnen. Die Arbeitnehmerin kann ihre Elternzeit nicht wegen
der Mutterschutztristen des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes vor-
zeitig beenden; dies gilt nicht wéhrend ihrer zuléssigen Teilzeitarbeit. Eine Verlange-
rung kann verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der Anspruchsbe-
rechtigung aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(4) Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet diese spétestens drei Wochen
nach dem Tod des Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer dem Arbeit-
geber unverziglich mitzuteilen.

§17 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer fir das Ur-
laubsjahr aus dem Arbeitsverhélinis zusteht, fur jeden vollen Kalendermonat, for den
der Arbeitnehmer Elternzeit nimmt, um ein Zwélftel kirzen. Satz 1 gilt nicht, wenn der
Arbeitnehmer wahrend der Elternzeit bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.
(2) Hat der Arbeitnehmer den ihm zustehenden Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit
nicht oder nicht vollstandig erhalten, so hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach
der Elternzeit im laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr zu gewdhren.

(3) Endet das Arbeitsverhdltnis wahrend der Elternzeit oder setzt der Arbeitnehmer
im Anschluss an die Elternzeit das Arbeitsverhdltnis nicht fort, so hat der Arbeitgeber
den noch nicht gewdhrten Urlaub abzugelten.
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(4) Hat der Arbeitnehmer vor dem Beginn der Elternzeit mehr Urlaub erhalten, als ihm
nach Absatz 1 zusteht, so kann der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer
nach dem Ende der Elternzeit zusteht, um die zu viel gewdhrten Urlaubstage kirzen.

§ 18 Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhéltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an Eltern-

zeit verlangt worden ist, hdchstens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit,

und wéhrend der Elternzeit nicht kindigen. In besonderen Féllen kann ausnahmswei-

se eine Kiondigung fur zulassig erklart werden. Die Zulassigkeitserklarung erfolgt

durch die fur den Arbeitsschutz zusténdige oberste Landesbehérde oder die von ihr

bestimmte Stelle. Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates allge-

meine Verwaltungsvorschriften zur Durchfohrung des Satzes 2 erlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Arbeitnehmer

1. wdhrend der Elternzeit bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet oder

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen, bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leis-
tet und Anspruch auf Erziehungsgeld hat oder nur deshalb nicht hat, weil das Ein-
kommen (8 6] die Einkommensgrenzen (§ 5 Abs. 3] Ubersteigt. Der Kindigungs-
schutz nach Nummer 2 besteht nicht, solange kein Anspruch auf Elternzeit nach
§ 15 besteht.

§ 19 Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhdlinis zum Ende der Elternzeit nur unter Ein-
haltung einer Kindigungsfrist von drei Monaten kindigen.

§ 20 Zur Berufsbildung Beschiiftigte; in Heimarbeit Beschéiftigte

(1) Die zu ihrer Berutsbildung Beschéftigten gelten als Arbeitnehmer im Sinne dieses
Gesetzes. Die Elternzeit wird auf Berufsbildungszeiten nicht angerechnet.

(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch die in Heimarbeit Beschéaftigten und die ihnen
Gleichgestellten (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes), soweit sie am Stuck mit-
arbeiten. Fir sie tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischen-
meister und an die Stelle des Arbeitsverhéltnisses das Beschaftigungsverhaltnis.

§ 21 Befristete Arbeitsvertréiige

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Arbeitsverhdltnisses rechifertigt,
liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers fur die
Daver eines Beschaftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz, einer Elternzeit,
einer auf Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglicher Vereinbarung
beruhenden Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes oder fur diese Zeiten zu-
sammen oder fir Teile davon eingestellt wird.

(2) Uber die Daver der Vertretung nach Absatz 1 hinaus ist die Befristung fur not-
wendige Zeiten einer Einarbeitung zulassig.

(3) Die Daver der Befristung des Arbeitsvertrages muss kalendermaBig bestimmt oder
bestimmbar oder den in den Absétzen 1 und 2 genannten Zwecken zu eninehmen sein.
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(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist
von mindestens drei Wochen, jedoch frihestens zum Ende der Elternzeit, kindigen,
wenn die Elternzeit ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig endet und der Ar-
beitnehmer die vorzeitige Beendigung seiner Elternzeit mitgeteilt hat. Satz 1 gilt ent-
sprechend, wenn der Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung der Elternzeit in den
Féllen des § 16 Abs. 3 Satz 2 nicht ablehnen darf.

(5] Das Kiondigungsschutzgesetz ist im Fall des Absatzes 4 nicht anzuwenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich ausgeschlossen ist.

(7) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der
beschaftigten Arbeitnehmer abgestellt, so sind bei der Ermittlung dieser Zahl Arbeit-
nehmer, die sich in der Elternzeit befinden oder zur Betreuung eines Kindes freige-
stellt sind, nicht mitzuzahlen, solange fur sie aufgrund von Absatz 1 ein Vertreter ein-
gestellt ist. Dies gilt nicht, wenn der Vertreter nicht mitzuzéhlen ist. Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend, wenn im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnun-
gen auf die Zahl der Arbeitsplatze abgestellt wird.

Dritter Abschnitt: Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 22 Ergiinzendes Verfahren zum Erziehungsgeld

(1) Soweit dieses Gesetz zum Erziehungsgeld keine ausdrickliche Regelung trifft, ist
bei der Ausfihrung des Ersten Abschnitts das Erste Kapitel des Zehnten Buches Sozi-
algesetzbuch anzuwenden.

(2) Steigt die Anzahl der Kinder oder treten die Voraussetzungen nach § 1 Abs. 5,
§ 5 Abs. 1 Satz 4, § 6 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 6 und 7 nach der Entscheidung tUber das Er-
ziehungsgeld ein, werden sie mit Ausnahme des § 6 Abs. é nur auf Antrag berick-
sichtigt. Soweit diese Voraussetzungen danach wieder entfallen, ist das unerheblich.
Die Regelungen nach § 4 Abs. 3, § 5 Abs. 1 Satz 5 und § 12 Abs. 1 und 3 bleiben un-
berihrt.

(3] Mit Ausnahme von Absatz 2 sind nachtrégliche Verdnderungen im Familienstand
einschlieBlich der FamiliengréBe und im Einkommen nicht zu bericksichtigen.

(4) In den Fallen des Absatzes 2 und, mit Ausnahme von Absatz 3, bei sonstigen we-
sentlichen Verénderungen in den tatsdchlichen oder rechtlichen Verhaltnissen, die
for den Anspruch auf Erziehungsgeld erheblich sind, ist Gber das Erziehungsgeld mit
Beginn des nachsten Lebensmonats nach der wesentlichen Anderung der Verhdltnis-
se durch Aufhebung oder Anderung des Bescheides neu zu entscheiden. § 4 Abs. 2
Satz 3, Abs. 3 bleibt unberhrt.

(5) § 331 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

§23 Statistik

(1) Zum Erziehungsgeld und zur gleichzeitigen Elternzeit werden nach diesem Ge-
setz bundesweit statistische Angaben (Statistikl erfasst.
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(2) Die Statistik erfasst jahrlich for das vorangegangene Kalenderjahr fir jede Be-

willigung von Erziehungsgeld, jeweils im ersten und zweiten Lebensjahr des Kindes,

folgende Erhebungsmerkmale der Empfangerin oder des Empfangers:

Geschlecht, Geburtsmonat und Geburtsjahr,

. Staatsangehdrigkeit,

. Wohnsitz / gewdhnlicher Aufenthalt,

. Familienstand,

. Anzahl der Kinder,

. Dauer des Erziehungsgeldbezugs,

. Héhe des monatlichen Erziehungsgeldes vor und nach dem sechsten Lebensmo-
naft,

. Beteiligung am Erwerbsleben wéhrend des Erziehungsgeldbezugs,

. Elternzeit, auch des Ehegatten oder Lebenspartners, Dauer der Elternzeit und
gleichzeitige Erwerbstatigkeit.

(3) Hilfsmerkmale sind Geburtsjahr und -monat des Kindes sowie Name und An-

schrift der zusténdigen Beharden (§ 10).

(4) Die nach § 10 bestimmten zustandigen Behérden erfassen die statistischen An-

gaben. Diese sind jéhrlich bis zum 30. April des folgenden Jahres dem Bundesminis-

terium for Familie, Senioren, Frauen und Jugend mitzuteilen.

NO O A wWN —
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§24 Ubergangsvorschriften; Bericht

(1) For die vor dem 1. Januar 2001 geborenen Kinder oder die vor diesem Zeitpunkt
mit dem Ziel der Adoption in Obhut genommenen Kinder sind die Vorschriften dieses
Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung weiter anzuwenden.
Die in diesem Gesetz genannten Euro-Betrdge und Euro-Bezeichnungen sowie der
Cent-Betrag gelten erstmalig for Kinder, die ab dem 1. Januar 2002 geboren oder
mit dem Ziel der Adoption in Obhut genommen wurden. Fir die im Jahr 2001 gebore-
nen oder mit dem Ziel der Adoption in Obhut genommenen Kinder gelten die in die-
sem Gesetz genannten Deutsche Mark-/Pfennig-Betrége und -Bezeichnungen wei-
fer.

(2) For Geburten vor dem 1. Januar 2004 und die vor diesem Zeitpunkt bei der be-
rechtigten Person aufgenommenen Kinder richtet sich der Anspruch auf Erziehungs-
geld for das erste Lebensjahr nach den Vorschriften dieses Gesetzes in der bis zum
31. Dezember 2003 geltenden Fassung; fir Geburten vor dem 1. Mai 2003 und die
vor diesem Zeitpunkt bei der berechtigten Person aufgenommenen Kinder richtet sich
der Anspruch auf Erziehungsgeld for das zweite Lebensjahr nach den Vorschriften
dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 2003 geltenden Fassung.

(3) Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag bis zum 1. Juli 2004 einen
Bericht Ober die Auswirkungen der 88 15 und 16 [Elternzeit und Teilzeitarbeit wéh-
rend der Elternzeitl auf Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie
Uber die gegebenenfalls notwendige Weiterentwicklung dieser Vorschriften vor.
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F. Gesetz zum Schuiz der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz = JArbSchG)

vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965]

- gedndert durch erstes Anderungsgesetz vom 15. Oktober 1984 (BGBI. | S. 1277]

- gedndert durch Erstes Rechtsbereinigungsgesetz vom 24. April 1986 (BGBI. |
S. 5601

- gedndert durch Sechstes Uberleitungsgesetz vom 25. September 1990 (BGBI. |
S.2106)

- gedndert durch Neunundzwanzigstes Strafrechtsénderungsgesetz vom 31. Mai
1994 (BGBI. | S. 1168]

- gedndert durch Zweites Anderungsgesetz vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 3111

- gedndert durch Dreiunddreifigstes Strafrechtsdnderungsgesetz — §§ 177 bis 179
StGB (33. StrAndGl vom 1. Juli 1997 (BGBI. | S. 1607)

- gedndert durch Sechstes Gesetz zur Reform des Strafrechts (6. StrRG) vom 26. Ja-
nuar 1998 (BGBI. | S. 164]

- gedndert durch Gesetz zur Einfuhrung des Euro im Sozial- und Arbeitsrecht sowie
zur Anderung anderer Vorschriften (4. Euro-Einfuhrungsgesetzl vom 21. Dezember
2000 (BGBI. | S. 1983]

- gedndert durch die Achte Zusténdigkeitsanpassungsverordnung vom 25. Novem-
ber 2003 (BGBI. | S. 2304)

- zuletzt geéndert durch Drittes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848]

Erster Abschnitt: Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt for die Beschaftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre
alt sind,
1. in der Berufsausbildung,
2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,
3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung von Arbeitnehmern oder
Heimarbeitern &hnlich sind,
4. in einem der Berufsausbildung &hnlichen Ausbildungsverhéiltnis.
(2) Dieses Gesetz gilt nicht
1. for geringfugige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich
al aus Gefalligkeit,
bl auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,
cl in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter erbracht werden,
2. fur die Beschaftigung durch die Personensorgeberechtigten im Familienhaushalt.
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§ 2 Kind, Jugendlicher

(11 Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt
ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulptlicht unterliegen, finden die fir Kinder
geltenden Vorschriften Anwendung.

§ 3 Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein Kind oder einen Jugendlichen ge-
mab § 1 beschattigt.

§4 Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der t&glichen Beschafti-
gung ohne die Ruhepausen (§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen
(8§ 11).

(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Arbeitszeit. Sie wird gerechnet vom
Betreten des Forderkorbes bei der Einfahrt bis zum Verlassen des Férderkorbes bei
der Ausfahrt oder vom Eintritt des einzelnen Beschaftigten in das Stollenmundloch
bis zu seinem Wiederaustritt.

(4) For die Berechnung der wdchentlichen Arbeitszeit ist als Woche die Zeit von
Montag bis einschlieBlich Sonntag zugrunde zu legen. Die Arbeitszeit, die an einem
Werktag infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, wird auf die wéchentliche Ar-
beitszeit angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von mehreren Arbeitgebern beschéftigt, so
werden die Arbeits- und Schichtzeiten sowie die Arbeitstage zusammengerechnet.

Zweiter Abschnitt: Beschéiftigung von Kindern

§5 Verbot der Beschiiftigung von Kindern

(1) Die Beschéftigung von Kindern (8 2 Abs. 1] ist verboten.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht for die Beschaftigung von Kindemn

1. zum Zwecke der Beschaftigungs- und Arbeitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums wéhrend der Vollzeitschulpflicht,

3. in Erfollung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschaftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2 und die §§ 9 bis 46 entsprechende An-
wendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht for die Besché&ftigung von Kindern
Uber 13 Jahre mit Einwilligung des Personensorgeberechtigten, soweit die Beschafti-
gung leicht und fur Kinder geeignet ist. Die Beschaftigung ist leicht, wenn sie auf
Grund ihrer Beschaffenheit und der besonderen Bedingungen, unter denen sie aus-
gefohrt wird,
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1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an MaBnahmen zur Berufswahlvorbereitung
oder Berufsausbildung, die von der zusténdigen Stelle anerkannt sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen,

nicht nachteilig beeinflusst. Die Kinder dirfen nicht mehr als zwei Stunden téglich, in

landwirtschaftlichen Familienbetrieben nicht mehr als drei Stunden taglich, nicht

zwischen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht wéhrend des Schul-

unterrichts beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die §§ 15 bis 31 ent-

sprechende Anwendung.

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fur die Beschaftigung von Jugendli-

chen (8 2 Abs. 3) wahrend der Schulferien for héchstens vier Wochen im Kalender-

jahr. Auf die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 31 entsprechende Anwendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-

rates die Beschaftigung nach Absatz 3 ndher zu bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgeberechtigten der von ihm be-

schaftigten Kinder Uber mégliche Gefahren sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und

ihren Gesundheitsschutz getroffenen MaBnahmen.

(5] Four Veranstaltungen kann die Aufsichtsbehdrde Ausnahmen gema® § 6 bewilligen.

§ 6 Behordliche Ausnahmen fiir Veranstaltungen

(1) Die Aufsichtsbehérde kann auf Antrag bewilligen, dass

1. bei Theatervorstellungen Kinder Uber sechs Jahre bis zu vier Stunden té&glich in
der Zeit von 10 bis 23 Uhr,

2. bei Musikauffthrungen und anderen Auffohrungen, bei Werbeveranstaltungen
sowie bei Aufnahmen im Rundfunk (H&rfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtra-
ger sowie bei Film- und Fotoaufnahmen,
al Kinder tber drei bis sechs Jahre bis zu zwei Stunden taglich in der Zeit von

8 bis 17 Uhr,
b) Kinder Uber sechs Jahre bis zu drei Stunden téglich in der Zeit von 8 bis
22 Uhr
gestaltend mitwirken und an den erforderlichen Proben teilnehmen. Eine Ausnah-
me darf nicht bewilligt werden fur die Mitwirkung in Kabaretts, Tanzlokalen und
dhnlichen Betrieben sowie auf Vergnigungsparks, Kirmessen, Jahrmérkten und
bei dhnlichen Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen.

(2) Die Aufsichtsbehdrde darf nach Anhérung des zusténdigen Jugendamtes die Be-

schaftigung nur bewilligen, wenn

1. die Personensorgeberechtigten in die Beschaftigung schriftlich eingewilligt ha-
ben,

2. der Aufsichtsbehdrde eine nicht langer als vor drei Monaten ausgestellte arztli-
che Bescheinigung vorgelegt wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen
die Beschaftigung nicht bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und Mafinahmen zum Schutze des Kindes gegen
Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintréchti-
gung der kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung getroffen sind,

55



§§7-8 Jugendarbeitsschutzgesetz

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes bei der Beschaftigung sichergestellt
sind,

5. nach Beendigung der Beschaftigung eine ununterbrochene Freizeit von mindes-
tens 14 Stunden eingehalten wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintréchtigt wird.

(3] Die Aufsichtsbehdrde bestimmt,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tage das Kind beschaftigt werden
darf,

2. Daver und Lage der Ruhepausen,

3. die Héchstdauer des téglichen Aufenthalts an der Beschéftigungsstatte.

(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehérde ist dem Arbeitgeber schriftlich bekannt-

zugeben. Er darf das Kind erst nach Empfang des Bewilligungsbescheides beschafti-

gen.

§ 7 Beschaftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kindern

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, dirfen

1. im Berufsausbildungsverhdltnis,

2. auberhalb eines Berufsausbildungsverhéltnisses nur mit leichten und fur die ge-
eigneten Tatigkeiten bis zu sieben Stunden téglich und 35 Stunden wdchentlich

beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 46 entsprechende An-

wendung.

Dritter Abschnitt: Beschéftigung Jugendlicher

Erster Titel: Arbeitszeit und Freizeit

§ 8 Dauver der Arbeitszeit

(1) Jugendliche dorfen nicht mehr als acht Stunden té&glich und nicht mehr als 40
Stunden wdchentlich beschaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit
die Beschaftigten eine l&dngere zusammenhdngende Freizeit haben, so darf die aus-
fallende Arbeitszeit auf die Werktage von finf zusammenhédngenden, die Ausfallta-
ge einschlieBenden Wochen nur dergestalt verteilt werden, dass die Wochenar-
beitszeit im Durchschnitt dieser funf Wochen 40 Stunden nicht Gberschreitet. Die té&g-
liche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht Gberschreiten.

(2al Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden ver-
kirzt ist, kdnnen Jugendliche an den Ubrigen Werktagen derselben Woche achtein-
halb Stunden beschaftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft dirfen Jugendliche Gber 16 Jahre wéhrend der Erntezeit
nicht mehr als neun Stunden té&glich und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwo-
che beschéftigt werden.
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§9 Berufsschule

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fur die Teilnahme am Berufsschulunter-

richt freizustellen. Er darf den Jugendlichen nicht beschéftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch for Personen, die Gber
18 Jahre alt und noch berufsschulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden von mindestens je
45 Minuten, einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmé&Bigen Blockunterricht von mindestens
25 Stunden an mindestens funf Tagen; zusétzliche betriebliche Ausbildungsver-
anstaltungen bis zu zwei Stunden wéchentlich sind zul@ssig.

(2) Aut die Arbeitszeit werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden,

2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit 40 Stunden,

3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule nicht eintreten.

(4) (quBer Kraft)

§ 10 Prifungen und auBerbetriebliche AusbildungsmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1. for die Teilnahme an Prifungen und AusbildungsmaBnahmen, die aut Grund &f-
fentlich-rechtlicher oder vertraglicher Bestimmungen auBerhalb der Ausbildungs-
stétte durchzufthren sind,

2. andem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorangeht,
freizustellen.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der Teilnahme einschlieBlich der
Pausen,

2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsrdume

(1) Jugendlichen miussen im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener
Daver gewdhrt werden. Die Ruhepausen missen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen missen in angemessener zeitlicher Lage gewdhrt werden, fri-
hestens eine Stunde nach Beginn und spdtestens eine Stunde vor Ende der Arbeits-
zeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander dirfen Jugendliche nicht ohne
Ruhepause beschattigt werden.

(3) Der Aufenthalt wéhrend der Ruhepausen in Arbeitsrdumen darf den Jugendli-
chen nur gestattet werden, wenn die Arbeit in diesen RGumen wdhrend dieser Zeit
eingestellt ist und auch sonst die notwendige Erholung nicht beeintréchtigt wird.
(4) Absatz 3 gilt nicht fir den Bergbau unter Tage.
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§ 12 Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (§ 4 Abs. 2) 10 Stunden, im
Bergbau unter Tage 8 Stunden, im Gastst&ttengewerbe, in der Landwirtschaft, in der
Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen 11 Stunden nicht Gberschreiten.

§ 13 Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der téaglichen Arbeitszeit durfen Jugendliche nicht vor Ablauf ei-
ner ununterbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

§ 14 Nachtruhe

(1) Jugendliche dirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschéftigt werden.

(2) Jugendliche Gber 16 Jahre dirfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,

2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

3. in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,

4. in Béckereien und Konditoreien ab 5 Uhr

beschaftigt werden.

(3) Jugendliche Gber 17 Jahre diurfen in Backereien ab 4 Uhr beschéftigt werden.
(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag durfen Jugendli-
che auch nach Absatz 2 N. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr beschaftigt werden, wenn der
Berutsschulunterricht am Berufsschultag vor @ Uhr beginnt.

(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehérde dirfen in Betrieben, in denen
die Ubliche Arbeitszeit aus verkehrstechnischen Grinden nach 20 Uhr endet, Ju-
gendliche bis 21 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten
vermeiden kénnen. Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehérde dirfen ferner
in mehrschichtigen Betrieben Jugendliche Uber 16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis
23.30 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden
kénnen.

(6) Die Aufsichtsbehdrde kann bewilligen, dass Jugendliche in Betrieben, in denen
die Beschaftigten in auBergewdhnlichem Grade der Einwirkung von Hitze ausge-
setzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschéftigt werden.

(7) Die Aufsichtsbehdrde kann auf Antrag bewilligen, dass Jugendliche bei Musik-
auffohrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffohrungen, bei Aufnahmen im
Rundfunk (H&rfunk und Fernsehenl, auf Ton- und Bildtréger sowie bei Film- und Foto-
aufnahmen bis 23 Uhr gestaltend mitwirken. Eine Ausnahme darf nicht bewilligt wer-
den for Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen, bei denen die Anwe-
senheit Jugendlicher nach den Vorschriften des Gesetzes zum Schutze der Jugend in
der Offentlichkeit nicht gestattet werden darf. Nach Beendigung der Tatigkeit dor-
fen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens
14 Stunden beschaftigt werden.
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§ 15 Fiinf-Tuge-Woche

Jugendliche dirfen nur an fonf Tagen in der Woche beschétftigt werden. Die beiden
wdchentlichen Ruhetage sollen nach Maglichkeit aufeinander folgen.

§ 16 Samstagsruhe

(1) An Samstagen dirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.
(2) Zuléssig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Bécke-
reien und Konditoreien, im Friseurhandwerk und im Marktverkehr,

3. im Verkehrswesen,

4. in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

5. im Familienhaushalt,

6. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

7. bei Musikautfohrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffohrungen, bei
Aufnahmen im Rundfunk (H&rfunk und Fernsehenl, auf Ton- und Bildtrager sowie
bei Film- und Fotoaufnahmen,

8. bei auBerbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen,

9. beim Sport,

10. im &rztlichen Notdienst,

11. in Reparaturwerkstatten for Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, ist ihnen die Fonf-Tage-Woche
(§ 15] durch Freistellung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben
Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann
die Freistellung auch an diesem Tage erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Ta-
ge keinen Berufsschulunterricht haben.

(4) Kénnen Jugendliche in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 2 am Samstag nicht acht
Stunden beschaftigt werden, kann der Unterschied zwischen der tatséchlichen und
der nach § 8 Abs. 1 héchstzulassigen Arbeitszeit an dem Tage bis 13 Uhr ausgegli-
chen werden, an dem die Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.

§ 17 Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen durfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

(2) Zuléssig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feier-
tagen naturnotwendig vorgenommen werden missen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hdusliche Gemeinschaft aufge-
nommen ist,

4. im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikautfthrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffohrungen sowie
bei Direktsendungen im Rundfunk (H&rfunk und Fernsehenl,
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6. beim Sport,

7. im érztlichen Notdienst,

8. im Gastst&ttengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat missen beschafti-
gungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschéftigt, ist ihnen die Funf-Tage-Woche
(§ 15]) durch Freistellung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben
Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann
die Freistellung auch an diesem Tage erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Ta-
ge keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 18 Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen dirfen Ju-
gendliche nicht beschaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den
Fallen des § 17 Abs. 2, ausgenommen am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten
Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) For die Beschéftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, ist der Jugendliche an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben
oder der folgenden Woche freizustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in
der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tage erfolgen, wenn die Jugendli-
chen an diesem Tage keinen Berufsschulunterricht haben.

§19 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fur jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erho-

lungsurlaub zu gewéhren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 18 Jahre alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftigt werden, erhalten in jeder Alters-

gruppe einen zusdtzlichen Urlaub von drei Werktagen.

(3) Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden.

Soweit er nicht in den Berufsschulferien gegeben wird, ist fur jeden Berufsschultag,

an dem die Berufsschule wahrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag

zu gewdhren.

(4) Im Ubrigen gelten fir den Urlaub der Jugendlichen § 3 Abs. 2, §§ 4 bis 12 und

§ 13 Abs. 3 des Bundesurlaubsgesetzes. Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat

jedoch abweichend von § 12 Nr. 1 des Bundesurlaubsgesetzes den jugendlichen

Heimarbeitern fir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub entspre-
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chend Absatz 2 zu gewéhren; das Urlaubsentgelt der jugendlichen Heimarbeiter be-
tragt bei einem Urlaub von 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei einem Urlaub von
27 Werktagen 10,3 vom Hundert und bei einem Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom
Hundert.

§ 20 Binnenschifffahrt

In der Binnenschitffahrt gelten folgende Abweichungen:

1. Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Jugendlicher Gber 16 Jahre wdhrend
der Fahrt bis auf 14 Stunden taglich ausgedehnt werden, wenn ihre Arbeitszeit
sechs Stunden taglich nicht Uberschreitet. lhre tagliche Freizeit kann abweichend
von § 13 der Ausdehnung der Schichtzeit entsprechend bis auf 10 Stunden ver-
kirzt werden.

2. Abweichend von § 14 Abs. 1 durfen Jugendliche Uber 16 Jahre wéhrend der Fahrt
bis 22 Uhr beschaftigt werden.

3. Abweichend von §§ 15, 16 Abs. 1,8 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 dirfen Jugendliche
an jedem Tag der Woche beschétftigt werden, jedoch nicht am 24. Dezember, an
den Weihnachtsfeiertagen, am 31. Dezember, am 1. Januar, an den Osterfeier-
tagen und am 1. Mai. Fir die Beschaftigung an einem Samstag, Sonntag und an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, ist ihnen je ein freier
Tag zu gewéhren. Diese freien Tage sind den Jugendlichen in Verbindung mit an-
deren freien Tagen zu gewdhren, spatestens, wenn ihnen 10 freie Tage zustehen.

§21 Ausnahmen in besonderen Féllen

(1) Die 8§ 8 und 11 bis 18 finden keine Anwendung auf die Beschaftigung Jugendli-
cher mit voribergehenden und unaufschiebbaren Arbeiten in Notfallen, soweit er-
wachsene Beschaftigte nicht zur Verfogung stehen.

(2) Wird in den Féllen des Absatzes 1 Uber die Arbeitszeit des § 8 hinaus Mehrarbeit
geleistet, so ist sie durch entsprechende Verkirzung der Arbeitszeit innerhalb der fol-
genden drei Wochen auszugleichen.

(3] (auBBer Kraft)

§ 21a Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsverein-

barung kann zugelassen werden,

1. abweichend von den §§ 8, 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 die Ar-
beitszeit bis zu neun Stunden té&glich, 44 Stunden wdchentlich und bis zu funfein-
halb Tagen in der Woche anders zu verteilen, jedoch nur unter Einhaltung einer
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden in einem Ausgleichszeit-
raum von zwei Monaten,

2. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 die Ruhepausen bis zu 15 Mi-
nuten zu kirzen und die Lage der Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnahme des Bergbaus unter Tage bis
zu einer Stunde téglich zu verléngern,
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4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an 26 Samstagen im Jahr oder an
jedem Samstag zu beschaftigen, wenn statt dessen der Jugendliche an einem an-
deren Werktag derselben Woche von der Beschéaftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den §§ 15, 16 Abs. 3und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 Jugendli-
che bei einer Beschaftigung an einem Samstag oder an einem Sonn- oder Feier-
tag unter vier Stunden an einem anderen Arbeitstag derselben oder der folgen-
den Woche vor- oder nachmittags von der Beschéftigung freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im Gaststatten- und Schausteller-
gewerbe sowie in der Landwirtschaft wéhrend der Saison oder der Erntezeit an
drei Sonntagen im Monat zu beschaftigen.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann die abweichende

tarifvertragliche Regelung im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers

durch Betriebsvereinbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch schriftli-
che Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Jugendlichen Ubernommen
werden.

(3) Die Kirchen und die dffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kénnen die in

Absatz 1 genannten Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen.

§ 21b Erméichtigung

Das Bundesministerium for Wirtschaft und Arbeit kann im Interesse der Berufsausbil-

dung oder der Zusammenarbeit von Jugendlichen und Erwachsenen durch Rechts-

verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Ausnahmen von den Vorschriften

1. des§8,der8§ 11 und 12, der §§ 15 und 16, des § 17 Abs. 2 und 3 sowie des § 18
Abs. 3 im Rahmen des § 21a Abs. 1,

2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht nach 23 Uhr, sowie

3. des§ 17 Abs. 1 und des § 18 Abs. 1 an héchstens 26 Sonn- und Feiertagen im Jahr

zulassen, soweit eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der kérperlichen oder

seelisch-geistigen Entwicklung der Jugendlichen nicht zu befirchten ist.

Zweiter Titel: Beschéftigungsverbote und -beschréinkungen

§ 22 Gefihrliche Arbeiten

(1) Jugendliche dirfen nicht beschéftigt werden

1. mit Arbeiten, die ihre physische und psychische Leistungsféahigkeit Gbersteigen,

2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist,
dass Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder mangeln-
der Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auBergewshnliche Hitze oder Kél-
te oder starke Ndsse gefdhrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschitterungen
oder Strahlen ausgesetzt sind,
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6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne
des Chemikaliengesetzes ausgesetzt sind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen Arbeits-
stoffen im Sinne der Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990
zum Schutze der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch biologische Arbeitsstof-
fe bei der Arbeit ausgesetzt sind.

(2) Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht for die Beschaftigung Jugendlicher, soweit

1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,

2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewdhrleistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1 Nr. ) unterschritten wird.

Satz 1 findet keine Anwendung auf den absichtlichen Umgang mit biologischen Ar-

beitsstotfen der Gruppen 3 und 4 im Sinne der Richtlinie 90/679/EWG des Rates

vom 26. November 1990 zum Schutze der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit.

(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb beschaftigt, fur den ein Betriebsarzt oder

eine Fachkraft for Arbeitssicherheit verpflichtet ist, muss ihre betriebsérztliche oder

sicherheitstechnische Betreuung sichergestellt sein.

§ 23 Akkordarbeit; tempoabhéingige Arbeiten

(1) Jugendliche durfen nicht beschéftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Ar-
beitstempo ein hdheres Entgelt erzielt werden kann,

2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeitnehmern, die mit Arbeiten nach
Nummer 1 beschaftigt werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur gelegentlich vorgeschrieben,
vorgegeben oder auf andere Weise erzwungen wird.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendlicher,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist oder

2. wenn sie eine Berufsausbildung fur diese Beschaftigung abgeschlossen haben

und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewdhrleistet ist.

§ 24 Arbeiten unter Tage

(1) Jugendliche dirfen nicht mit Arbeiten unter Tage beschéftigt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendlicher Uber 16 Jahre,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,

2. wenn sie eine Berufsausbildung fur die Beschéftigung unter Tage abgeschlossen
haben oder

3. wenn sie an einer von der Bergbehérde genehmigten AusbildungsmaBnahme for
Bergjungarbeiter teilnehmen oder teilgenommen haben

und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewdhrleistet ist.
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§ 25 Verbot der Beschéftigung durch bestimmte Personen

(1] Personen, die

1. wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren,

2. wegen einer vorsdizlichen Straftat, die sie unter Verletzung der ihnen als Arbeit-
geber, Ausbildender oder Ausbilder obliegenden Pflichten zum Nachteil von Kin-
dern oder Jugendlichen begangen haben, zu einer Freiheitsstrafe von mehr als
drei Monaten,

3. wegen einer Straftat nach den §§ 10%h, 171, 174 bis 174c, 176 bis 181q, 182 bis
184b, 225 des Strafgesetzbuches,

4. wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmittelgesetz oder

5. wegen einer Straftat nach dem Jugendschutzgesetz oder nach dem Gesetz Gber
die Verbreitung jugendgefdhrdender Schriften wenigstens zweimal

rechtskraftig verurteilt worden sind, durfen Jugendliche nicht beschaftigen sowie im

Rahmen eines Rechtsverhélinisses im Sinne des § 1 nicht beaufsichtigen, nicht anwei-

sen, nicht ausbilden und nicht mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung

von Jugendlichen beauftragt werden. Eine Verurteilung bleibt auBer Betracht, wenn

seit dem Tage ihrer Rechtskraft fonf Jahre verstrichen sind. Die Zeit, in welcher der

Tater auf behérdliche Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist, wird nicht ein-

gerechnet.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fur Personen, gegen die wegen einer

Ordnungswidrigkeit nach § 58 Abs. 1 bis 4 wenigstens dreimal eine GeldbuBe

rechtskraftig festgesetzt worden ist. Eine GeldbuBe bleibt auber Betracht, wenn seit

dem Tage ihrer rechtskréftigen Festsetzung funf Jahre verstrichen sind.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht for die Beschaftigung durch die Perso-

nensorgeberechtigten.

§ 26 Ermachtigungen

Das Bundesministerium for Wirtschaft und Arbeit kann zum Schutze der Jugendlichen

gegen Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintréchti-

gung der kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates

1. die fur Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, geeigneten und
leichten Tatigkeiten nach § 7 Satz 1 Nr. 2 und die Arbeiten nach § 22 Abs. 1 und
den §8 23 und 24 n&her bestimmen,

2. Uber die Beschéftigungsverbote in den §§ 22 bis 25 hinaus die Beschaftigung Ju-
gendlicher in bestimmten Betriebsarten oder mit bestimmten Arbeiten verbieten
oder beschrdanken, wenn sie bei diesen Arbeiten infolge ihres Entwicklungsstan-
des in besonderem Mafe Gefahren ausgesetzt sind oder wenn das Verbot oder
die Beschrankung der Beschaftigung infolge der technischen Entwicklung oder
neuer arbeitsmedizinischer oder sicherheitstechnischer Erkenntnisse notwendig
ist.
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§ 27 Behérdliche Anordnungen und Ausnahmen

(1] Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelféallen feststellen, ob eine Arbeit unter die Be-

schaftigungsverbote oder -beschrénkungen der §8 22 bis 24 oder einer Rechtsver-

ordnung nach § 26 fallt. Sie kann in Einzelfallen die Beschéftigung Jugendlicher mit
bestimmten Arbeiten Uber die Beschaftigungsverbote und -beschrénkungen der

§§ 22 bis 24 und einer Rechtsverordnung nach § 26 hinaus verbieten oder beschrén-

ken, wenn diese Arbeiten mit Gefahren fur Leben, Gesundheit oder fir die kérperli-

che oder seelisch-geistige Entwicklung der Jugendlichen verbunden sind.

(2) Die zusténdige Behérde kann

1. den Personen, die die Pflichten, die ihnen kraft Gesetzes zugunsten der von ihnen
beschaftigten, beaufsichtigten, angewiesenen oder auszubildenden Kinder und
Jugendlichen obliegen, wiederholt oder gréblich verletzt haben,

2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, die sie in sittlicher Beziehung zur
Beschéftigung, Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung von Kindem und Ju-
gendlichen ungeeignet erscheinen lassen,

verbieten, Kinder und Jugendliche zu beschéftigen oder im Rahmen eines Rechtsver-

haltnisses im Sinne des § 1 zu beaufsichtigen, anzuweisen oder auszubilden.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann auf Antrag Ausnahmen von § 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 for

Jugendliche Uber 16 Jahre bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo eine Beeintrdchtigung der Ge-
sundheit oder der kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung des Jugendli-
chen nicht befirchten lassen und

2. wenn eine nicht lénger als vor drei Monaten ausgestellte érztliche Bescheinigung
vorgelegt wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen die Beschaftigung
nicht bestehen.

Dritter Titel: Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§ 28 Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung der Arbeitsstatte
einschlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und Geréte und bei der Regelung der Be-
schaftigung die Vorkehrungen und MaBnahmen zu treffen, die zum Schutze der Ju-
gendlichen gegen Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer
Beeintréchtigung der kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der Jugendli-
chen erforderlich sind. Hierbei sind das mangelnde Sicherheitsbewusstsein, die
mangelnde Erfahrung und der Entwicklungsstand der Jugendlichen zu bericksichti-
gen und die allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizini-
schen Regeln sowie die sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnis-
se zu beachten.

(2) Das Bundesministerium for Wirtschaft und Arbeit kann durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates bestimmen, welche Vorkehrungen und Mafnahmen
der Arbeitgeber zur Erfillung der sich aus Absatz 1 ergebenden Pflichten zu treffen
hat.
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(3) Die Autsichtsbehdrde kann in Einzelfdllen anordnen, welche Vorkehrungen und
MaBnahmen zur Durchfihrung des Absatzes 1 oder einer vom Bundesministerium fir
Wirtschaft und Arbeit geméB Absatz 2 erlassenen Verordnung zu treffen sind.

§ 28a Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und bei wesentlicher Anderung der Ar-
beitsbedingungen hat der Arbeitgeber die mit der Beschéaftigung verbundenen Ge-
tahrdungen Jugendlicher zu beurteilen. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Ar-
beitsschutzgesetzes.

§ 29 Unterweisung iber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschaftigung und bei we-
sentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen tber die Unfall- und Gesundheitsge-
fahren, denen sie bei der Beschéftigung ausgesetzt sind, sowie Gber die Einrichtun-
gen und MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen. Er hat die Ju-
gendlichen vor der erstmaligen Beschaftigung an Maschinen oder geféhrlichen Ar-
beitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie mit gesundheitsgef&hrdenden Stoffen in
BerGhrung kommen, Gber die besonderen Gefahren dieser Arbeiten sowie Uber das
bei ihrer Verrichtung erforderliche Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstdnden, mindestens aber
halbjahrlich, zu wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsdrzte und die Fachkréfte fur Arbeitssicher-
heit an der Planung, Durchfohrung und Uberwachung der for die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz bei der Beschaftigung Jugendlicher geltenden Vorschriften.

§ 30 Hausliche Gemeinschaft

(1) Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die h&usliche Gemeinschaft aufge-

nommen, so muss er

1. ihm eine Unterkunft zur Verfigung stellen und dafir sorgen, dass sie so beschaft-
fen, ausgestattet und belegt ist und so benutzt wird, dass die Gesundheit des Ju-
gendlichen nicht beeintréchtigt wird, und

2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht Uber die Beendigung der Beschaftigung
hinaus, die erforderliche Pflege und érztliche Behandlung zuteil werden lassen,
soweit diese nicht von einem Sozialversicherungstrager geleistet wird.

(2) Die Autsichtsbehdrde kann im Einzelfall anordnen, welchen Anforderungen die

Unterkunft (Absatz 1 Nr. 1] und die Pflege bei Erkrankungen (Absatz 1 Nr. 2] geni-

gen missen.

§ 31 Ziichtigungsverbot; Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak

(1) Wer Jugendliche beschaftigt oder im Rahmen eines Rechtsverhéltnisses im Sinne
des § 1 beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, darf sie nicht kdrperlich zichtigen.

(2) Wer Jugendliche beschaftigt, muss sie vor kérperlicher Zuchtigung und Miss-
handlung und vor sittlicher Gefdhrdung durch andere bei ihm Beschéftigte und
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durch Mitglieder seines Haushalts an der Arbeitsstétte und in seinem Hause schit-
zen. Er darf Jugendlichen unter 16 Jahren keine alkoholischen Getrénke und Tabak-
waren, Jugendlichen Gber 16 Jahre keinen Branniwein geben.

Vierter Titel: Gesundheitliche Betreuung
§ 32 Erstuntersuchung

(1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur beschaftigt werden,

wenn

1. er innerhalb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt untersucht worden ist
(Erstuntersuchung) und

2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt.

(2) Absatz 1 gilt nicht for eine nur geringfigige oder eine nicht langer als zwei Mo-

nate dauernde Beschéftigung mit leichten Arbeiten, von denen keine gesundheitli-

chen Nachteile for den Jugendlichen zu befurchten sind.

§ 33 Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat sich der Arbeitgeber die
Bescheinigung eines Arztes dariber vorlegen zu lassen, dass der Jugendliche nach-
untersucht worden ist (erste Nachuntersuchungl. Die Nachuntersuchung darf nicht
langer als drei Monate zurickliegen. Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun
Monate nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachdricklich auf den Zeitpunkt,
bis zu dem der Jugendliche ihm die arztliche Bescheinigung nach Satz 1 vorzulegen
hat, hinweisen und ihn auffordern, die Nachuntersuchung bis dahin durchfohren zu
lassen.

(2) Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach Ablauf eines Jahres vor, hat
ihn der Arbeitgeber innerhalb eines Monats unter Hinweis auf das Beschaftigungs-
verbot nach Absatz 3 schriftlich aufzufordern, ihm die Bescheinigung vorzulegen. Je
eine Durchschrift des Aufforderungsschreibens hat der Arbeitgeber dem Personen-
sorgeberechtigten und dem Betriebs- oder Personalrat zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten
Beschéftigung nicht weiterbeschéftigt werden, solange er die Bescheinigung nicht
vorgelegt hat.

§ 34 Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ersten Nachuntersuchung kann sich der
Jugendliche erneut nachuntersuchen lassen (weitere Nachuntersuchungenl. Der Ar-
beitgeber soll ihn auf diese Maglichkeit rechtzeitig hinweisen und darauf hinwirken,
dass der Jugendliche ihm die Bescheinigung tber die weitere Nachuntersuchung
vorlegt.
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§ 35 AuBerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine auBerordentliche Nachuntersuchung anordnen, wenn eine Un-

tersuchung ergibt, dass

1. ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter entsprechenden Entwicklungsstand zu-
rickgeblieben ist,

2. gesundheitliche Schwéchen oder Schdden vorhanden sind,

3. die Auswirkungen der Beschaftigung auf die Gesundheit oder Entwicklung des
Jugendlichen noch nicht zu Ubersehen sind.

(2) Die in § 33 Abs. 1 festgelegten Fristen werden durch die Anordnung einer auBer-

ordentlichen Nachuntersuchung nicht berthrt.

§ 36 Arziliche Untersuchungen und Wechsel des Arbeitgebers

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der neue Arbeitgeber erst
beschaftigen, wenn ihm die Bescheinigung tber die Erstuntersuchung (§ 32 Abs. 1]
und, falls seit der Aufnahme der Beschaftigung ein Jahr vergangen ist, die Bescheini-
gung Uber die erste Nachuntersuchung (§ 33] vorliegen.

§ 37 Inhalt und Durchfiihrung der é&rztlichen Untersuchungen

(1) Die arztlichen Untersuchungen haben sich auf den Gesundheits- und Entwick-

lungsstand und die kérperliche Beschaffenheit, die Nachuntersuchungen auBerdem

auf die Auswirkungen der Beschéftigung auf Gesundheit und Entwicklung des Ju-
gendlichen zu erstrecken.

(2) Der Arzt hat unter Beriicksichtigung der Krankheitsvorgeschichte des Jugendli-

chen auf Grund der Untersuchungen zu beurteilen,

1. ob die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen durch die Ausfihrung
bestimmter Arbeiten oder durch die Beschaftigung wdhrend bestimmter Zeiten
gel&hrdet wird,

2. ob besondere der Gesundheit dienende MaBnahmen erforderlich sind,

3. ob eine auBerordentliche Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1] erforderlich ist.

(3) Der Arzt hat schriflich festzuhalten:

1. den Untersuchungsbefund,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfuhrung er die Gesundheit oder die Entwicklung
des Jugendlichen fur geféhrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaBnahmen,

4. die Anordnung einer auBerordentlichen Nachuntersuchung (8 35 Abs. 1].

§ 38 Erganzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwicklungsstand des Jugendlichen nur beur-
teilen, wenn das Ergebnis einer Ergénzungsuntersuchung durch einen anderen Arzt
oder einen Zahnarzt vorliegt, so hat er die Ergéinzungsuntersuchung zu veranlassen
und ihre Notwendigkeit schriftlich zu begronden.
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§ 39 Mitteilung, Bescheinigung

(1) Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigten schriftlich mitzuteilen:

1. das wesentliche Ergebnis der Untersuchung,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfihrung er die Gesundheit oder die Entwicklung
des Jugendlichen for gef&hrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaPnahmen,

4. die Anordnung einer auBerordentlichen Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1).

(2) Der Arzt hat eine fir den Arbeitgeber bestimmte Bescheinigung dariber auszu-

stellen, dass die Untersuchung stattgefunden hat, und darin die Arbeiten zu vermer-

ken, durch deren Ausfihrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendli-

chen fur gefahrdet halt.

§ 40 Bescheinigung mit Geféhrdungsvermerk

(1) Enthélt die Bescheinigung des Arztes (§ 39 Abs. 2] einen Vermerk Uber Arbeiten,
durch deren Ausfihrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen
for gefahrdet halt, so darf der Jugendliche mit solchen Arbeiten nicht beschaftigt
werden.

(2) Die Autsichtsbehdrde kann die Beschéaftigung des Jugendlichen mit den in der
Bescheinigung des Arztes (§ 39 Abs. 2] vermerkten Arbeiten im Einvernehmen mit ei-
nem Arzt zulassen und die Zulassung mit Auflagen verbinden.

§ 41 Aufbewahren der @rztlichen Bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat die arztlichen Bescheinigungen bis zur Beendigung der Be-
schaftigung, langstens jedoch bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Jugendli-
chen, aufzubewahren und der Autsichtsbehdrde sowie der Berutsgenossenschaft auf
Verlangen zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Scheidet der Jugendliche aus dem Beschéftigungsverhdltnis aus, so hat ihm der
Arbeitgeber die Bescheinigungen auszuhéndigen.

§ 42 Eingreifen der Aufsichtshehérde

Die Aufsichtsbehérde hat, wenn die dem Jugendlichen Ubertragenen Arbeiten Ge-
fahren fur seine Gesundheit befirchten lassen, dies dem Personensorgeberechtigten
und dem Arbeitgeber mitzuteilen und den Jugendlichen aufzufordern, sich durch ei-
nen von ihr erméchtigten Arzt untersuchen zu lassen.

§ 43 Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fur die Durchfohrung der arztlichen Untersu-
chungen nach diesem Abschnitt freizustellen. Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht
eintreten.

§ 44 Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen trégt das Land.
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§ 45 Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem Abschnitt vorgenommen haben,
missen, wenn der Personensorgeberechtigte und der Jugendliche damit einverstan-
den sind,

1. dem staatlichen Gewerbearzt,

2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt nachuntersucht, auf Ver-
langen die Aufzeichnungen Gber die Untersuchungsbefunde zur Einsicht aushén-
digen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann der Amtsarzt des Gesundheits-

amtes einem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt untersucht, Einsicht

in andere in seiner Dienststelle vorhandene Unterlagen Gber Gesundheit und Ent-
wicklung des Jugendlichen gewdhren.

§ 46 Ermachtigungen

(1) Das Bundesministerium for Wirtschaft und Arbeit kann zum Zwecke einer gleich-
méaBigen und wirksamen gesundheitlichen Betreuung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Gber die Durchfihrung der é@rztlichen Un-
tersuchungen und Uber die fir die Aufzeichnungen der Untersuchungsbefunde, die
Bescheinigungen und Mitteilungen zu verwendenden Vordrucke erlassen.
(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung
1. zur Vermeidung von mehreren Untersuchungen innerhalb eines kurzen Zeitraumes
aus verschiedenen Anldssen bestimmen, dass die Untersuchungen nach den
§8 32 bis 34 zusammen mit Untersuchungen nach anderen Vorschriften durchzu-
fohren sind, und hierbei von der Frist des § 32 Abs. 1 Nr. 1 bis zu drei Monaten
abweichen,
2. zur Vereinfachung der Abrechnung
al Pauschbetrége fur die Kosten der arztlichen Untersuchungen im Rahmen der
geltenden Gebihrenordnungen festsetzen,
b) Vorschriften Gber die Erstattung der Kosten beim Zusammentreffen mehrerer
Untersuchungen nach Nummer 1 erlassen.

Vierter Abschnitt: Durchfilhrung des Gesetzes

Erster Titel: Aushénge und Verzeichnisse

§ 47 Bekanntgabe des Gesetzes und der Aufsichtshehérde

Arbeitgeber, die regelméfig mindestens einen Jugendlichen beschéftigen, haben ei-
nen Abdruck dieses Gesetzes und die Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehérde
an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsicht auszulegen oder auszuhéndigen.
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§ 48 Aushang iiber Arbeitszeit und Pausen

Arbeitgeber, die regelmabig mindestens drei Jugendliche beschaftigen, haben ei-
nen Aushang Uber Beginn und Ende der regelméBigen téglichen Arbeitszeit und der
Pausen der Jugendlichen an geeigneter Stelle im Betrieb anzubringen.

§ 49 Verzeichnisse der Jugendlichen

Arbeitgeber haben Verzeichnisse der bei ihnen beschéftigten Jugendlichen unter
Angabe des Vor- und Familiennamens, des Geburtsdatums und der Wohnanschrift zu
fohren, in denen das Datum des Beginns der Beschaftigung bei ihnen, bei einer Be-
schaftigung unter Tage auch das Datum des Beginns dieser Beschaftigung enthalten
ist.

§ 50 Auskunft; Vorlage der Verzeichnisse

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehérde auf Verlangen

1. die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Angaben wahrheitsgeméf und
vollsténdig zu machen,

2. die Verzeichnisse geméb § 49, die Unterlagen, aus denen Name, Beschéftigungs-
art und -zeiten der Jugendlichen sowie Lohn- und Gehaltszahlungen ersichtlich
sind, und alle sonstigen Unterlagen, die sich auf die nach Nummer 1 zu machen-
den Angaben beziehen, zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf von zwei Jah-

ren nach der letzten Eintragung aufzubewahren.

Zweiter Titel: Aufsicht

§ 51 Aufsichtsbehérde; Besichtigungsrechte und Berichtspflicht

(1) Die Autsicht Uber die Ausfihrung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Ge-
setzes erlassenen Rechtsverordnungen obliegt der nach Landesrecht zustandigen
Behérde (Aufsichtsbehérdel. Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung die
Autsicht Ober die Austohrung dieser Vorschriften in Familienhaushalten auf gelegent-
liche Prifungen beschrénken.

(2) Die Beauttragten der Aufsichtsbehdrde sind berechtigt, die Arbeitsstatten wéh-
rend der Ublichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; auBer-
halb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung befinden, dor-
fen sie nur zur VerhUtung von dringenden Gefahren fur die dffentliche Sicherheit und
Ordnung betreten und besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und Be-
sichtigen der Arbeitsstatten zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes] wird insoweit eingeschrénk.

(3) Die Autsichtsbehdrden haben im Rahmen der Jahresberichte nach § 13%9b Abs. 3
der Gewerbeordnung Uber ihre Aufsichtstétigkeit gemah Absatz 1 zu berichten.

71



§§ 52-55 Jugendarbeitsschutzgesetz

§ 52 Unterrichtung iiber Lohnsteverkarten an Kinder

Uber die Ausstellung von Lohnsteuerkarten an Kinder im Sinne des § 2 Abs. 1 und 3
ist die Aufsichtsbehdrde durch die ausstellende Behdrde zu unterrichten.

§ 53 Mitteilung iiber VerstoBe

Die Aufsichtsbehdrde teilt schwerwiegende VorstéPe gegen die Vorschriften dieses
Gesetzes oder gegen die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnun-
gen der nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung zusténdigen
Stelle mit. Die zusténdige Agentur fur Arbeit erhalt eine Durchschrift dieser Mittei-
lung.

§ 54 Ausnahmebewilligungen

(1) Ausnahmen, die die Aufsichtsbehdrde nach diesem Gesetz oder den auf Grund

dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen bewilligen kann, sind zu befristen.

Die Ausnahmebewilligungen kénnen

1. mit einer Bedingung erlassen werden,

2. mit einer Auflage oder mit einem Vorbehalt der nachtraglichen Aufnahme, Ande-
rung oder Ergdnzung einer Auflage verbunden werden und

3. jederzeit widerrufen werden.

(2) Ausnahmen kénnen nur fur einzelne Beschéftigte, einzelne Betriebe oder einzel-

ne Teile des Betriebs bewilligt werden.

(3) Ist eine Ausnahme fur einen Betrieb oder einen Teil des Betriebs bewilligt wor-

den, so hat der Arbeitgeber hieriber an geeigneter Stelle im Betrieb einen Aushang

anzubringen.

Dritter Titel: Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz

§ 55 Bildung des Landesausschusses fiir Jugendarbeitsschutz

(1) Bei der von der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehdrde wird ein

Landesausschuss fur Jugendarbeitsschutz gebildet.

(2) Dem Landesausschuss gehdren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des Landesjugendringes,

3. je ein Vertreter des Landesarbeitsamtes, des Landesjugendamtes, der fir das Ge-
sundheitswesen zustdndigen obersten Landesbehdrde und der fir die berutsbil-
denden Schulen zusténdigen obersten Landesbehérde und

4. ein Arzt.

(3] Die Mitglieder des Landesausschusses werden von der von der Landesregierung

bestimmten obersten Landesbehérde berufen, die Vertreter der Arbeitgeber und Ar-

beitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene bestehenden Arbeitgeberverbdnde
und Gewerkschaften, der Arzt aut Vorschlag der Landesérztekammer, die Gbrigen

Vertreter auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen.
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(4) Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fur Ent-
geltaustall ist, soweit eine Entschddigung nicht von anderer Stelle gewdhrt wird, ei-
ne angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe nach Landesrecht oder von
der von der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.
(5] Die Mitglieder kdnnen nach Anhdren der an ihrer Berufung beteiligten Stellen
aus wichtigem Grund abberufen werden.

(6) Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Absatze 2 bis 5 gelten fur die Stellvertre-
ter entsprechend.

(7) Der Landesausschuss wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stell-
vertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehéren.

(8) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung
kann die Bildung von Unterausschissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen aus-
nahmsweise nicht nur Mitglieder des Landesausschusses angehdren. Absatz 4 Satz 2
gilt for die Unterausschisse hinsichtlich der Entschédigung entsprechend. An den
Sitzungen des Landesausschusses und der Unterausschisse kénnen Vertreter der be-
teiligten obersten Landesbehérden teilnehmen.

§ 56 Bildung des Ausschusses fiir Jugendarbeitsschutz bei der
Aufsichtsbehérde

(1) Bei der Autsichtsbehdrde wird ein Ausschuss fur Jugendarbeitsschutz gebildet. In
Stadten, in denen mehrere Aufsichtsbehdrden ihren Sitz haben, wird ein gemeinsa-
mer Ausschuss fir Jugendarbeitsschutz gebildet. In Landem, in denen nicht mehr als
zwei Aufsichtsbehdrden eingerichtet sind, Gbernimmt der Landesausschuss for Ju-
gendarbeitsschutz die Aufgaben dieses Ausschusses.

(2) Dem Ausschuss gehdren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des im Bezirk der Aufsichtsbehdrde wirkenden Jugendringes,

3. je ein Vertreter eines Arbeits-, Jugend- und Gesundheitsamtes,

4. ein Arzt und ein Lehrer an einer berufsbildenden Schule.

(3] Die Mitglieder des Jugendarbeitsschutzausschusses werden von der Aufsichts-
beharde berufen, die Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Vorschlag der
im Aufsichtsbezirk bestehenden Arbeitgeberverbé&nde und Gewerkschaften, der Arzt
auf Vorschlag der Arztekammer, der Lehrer auf Vorschlag der nach Landesrecht zu-
standigen Behorde, die Ubrigen Vertreter auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3
genannten Stellen. § 55 Abs. 4 bis 8 gilt mit der MaBBgabe entsprechend, dass die
Entschédigung von der Aufsichtsbehdrde mit Genehmigung der von der Landesre-
gierung bestimmten obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

§ 57 Avufgaben der Ausschiisse

(1) Der Landesausschuss berét die oberste Landesbehérde in allen allgemeinen An-
gelegenheiten des Jugendarbeitsschutzes und macht Vorschlége fur die Durchfih-
rung dieses Gesetzes. Er klart Gber Inhalt und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.
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(2) Die oberste Landesbehdrde beteiligt den Landesausschuss in Angelegenheiten
von besonderer Bedeutung, insbesondere vor Erlass von Rechtsvorschriften zur
Durchfohrung dieses Gesetzes.

(3) Der Landesausschuss hat Gber seine Téatigkeit im Zusammenhang mit dem Bericht
der Aufsichtsbehdrden nach § 51 Abs. 3 zu berichten.

(4) Der Ausschuss fur Jugendarbeitsschutz bei der Aufsichtsbehdrde beréat diese in
allen allgemeinen Angelegenheiten des Jugendarbeitsschutzes und macht dem Lan-
desausschuss Vorschlage fur die Durchfohrung dieses Gesetzes. Er klart Uber Inhalt
und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.

Finfter Abschnitt: Straf- und BuBgeldvorschriften

§ 58 BuBgeld- und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrléssig

1. entgegen § 5 Abs. 1, auch in Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind oder einen Ju-
gendlichen, der der Vollzeitschulpflicht unterliegt, beschéftigt,

2. entgegen § 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, jeweils auch in Verbindung mit § 2
Abs. 3, ein Kind Uber 13 Jahre oder einen Jugendlichen, der der Vollzeitschul-
pflicht unterliegt, in anderer als der zugelassenen Weise beschaftigt,

3. (auBer Kraft)

4. entgegen § 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach
§ 26 Nr. 1, ein Kind, das der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegt, in anderer
als der zugelassenen Weise beschattigt,

5. entgegen § 8 einen Jugendlichen Uber die zulassige Daver der Arbeitszeit hi-
naus beschéttigt,

6. entgegen § 9 Abs. 1 oder 4 in Verbindung mit Absatz 1 eine dort bezeichnete
Person an Berufsschultagen oder in Berufsschulwochen nicht freistellt,

7. entgegen § 10 Abs. 1 einen Jugendlichen fir die Teilnahme an Prifungen oder
AusbildungsmaBnahmen oder an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Ab-
schlussprifung unmittelbar vorangeht, nicht freistellt,

8. entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorgeschriebenen
Mindestdauer oder nicht in der vorgeschriebenen zeitlichen Lage gewdhrt,

9. entgegen § 12 einen Jugendlichen Uber die zul&ssige Schichtzeit hinaus be-
schaftigt,

10. entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht gewéhrt,

11. entgegen § 14 Abs. 1 einen Jugendlichen auBerhalb der Zeit von 6 bis 20 Uhr
oder entgegen § 14 Abs. 7 Satz 3 vor Ablauf der Mindestfreizeit beschaftigt,

12. entgegen § 15 einen Jugendlichen an mehr als fonf Tagen in der Woche be-
schaftigt,

13. entgegen § 16 Abs. 1 einen Jugendlichen an Samstagen beschaftigt oder entge-
gen § 16 Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,

14. entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen an Sonntagen beschaftigt oder Abs. 2
Satz 2 Halbsatz 2 oder Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,
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15.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

entgegen § 18 Abs. 1 einen Jugendlichen am 24. oder 31. Dezember nach 14
Uhr oder an gesetzlichen Feiertagen beschéftigt oder entgegen § 18 Abs. 3
nicht freistellt,

. entgegen § 19 Abs. 1, auch in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 oder 2, oder entge-

gen § 19 Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 4 Satz 2 Urlaub nicht oder nicht mit der vorge-
schriebenen Dauver gewdéhrt,

entgegen § 21 Abs. 2 die geleistete Mehrarbeit durch Verkirzung der Arbeitszeit
nicht ausgleicht,

. entgegen § 22 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26

Nr. 1, einen Jugendlichen mit den dort genannten Arbeiten beschaftigt,

. entgegen § 23 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26

Nr. 1, einen Jugendlichen mit Arbeiten mit Lohnanreiz, in einer Arbeitsgruppe mit
Erwachsenen, deren Entgelt vom Ergebnis ihrer Arbeit abhéngt, oder mit tempo-
abhangigen Arbeiten beschéftigt,

entgegen § 24 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26
Nr. 1, einen Jugendlichen mit Arbeiten unter Tage beschéftigt,

entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem Jugendlichen fur seine Altersstufe nicht zulds-
sige Getranke oder Tabakwaren gibt,

entgegen § 32 Abs. 1 einen Jugendlichen ohne é@rztliche Bescheinigung Uber die
Erstuntersuchung beschéttigt,

entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen ohne é@rztliche Bescheinigung Uber die
erste Nachuntersuchung weiterbeschéftigt,

entgegen § 36 einen Jugendlichen ohne Vorlage der erforderlichen &rztlichen
Bescheinigungen beschéftigt,

entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen mit Arbeiten beschéftigt, durch deren
Austohrung der Arzt nach der von ihm erteilten Bescheinigung die Gesundheit
oder die Entwicklung des Jugendlichen fur gef@hrdet halt,

einer Rechtsverordnung nach

al §26 Nr. 2 oder

bl §28 Abs. 2

zuwiderhandelt, soweit sie fur einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeld-
vorschrift verweist,

einer vollziehbaren Anordnung der Aufsichtsbehdrde nach § 6 Abs. 3, § 27
Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2, § 28 Abs. 3 oder § 30 Abs. 2 zuwiderhandelt,

einer vollziehbaren Auflage der Aufsichtsbehdrde nach § 6 Abs. 1, § 14 Abs. 7,
§ 27 Abs. 3 oder § 40 Abs. 2, jeweils in Verbindung mit § 54 Abs. 1, zuwiderhan-
delt,

einer vollziehbaren Anordnung oder Auflage der Aufsichtsbehérde auf Grund
einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 2 oder § 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit
die Rechtsverordnung fir einen bestimmten Tatbestand auf die BuBgeldvor-
schrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrléssig entgegen § 25 Abs. 1
Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen beschéftigt, beautsichtigt, anweist
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oder ausbildet, obwohl ihm dies verboten ist, oder einen anderen, dem dies verbo-
ten ist, mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung eines Jugendlichen be-
auftragt.

(3) Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fir die Beschaftigung von Kin-
dern (§2 Abs. 1] oder Jugendlichen, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen (8 2
Abs. 3], nach § 5 Abs. 2. Absatz 1 Nr. 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fir die Be-
schaftigung von Kindern, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, nach § 7.
(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu finfzehntausend Euro
geahndet werden.

(5) Wer vorsatzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung begeht und
dadurch ein Kind, einen Jugendlichen oder im Falle des Absatzes 1 Nr. 6 eine Person,
die noch nicht 21 Jahre alt ist, in ihrer Gesundheit oder Arbeitskraft geféhrdet, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. Ebenso wird be-
straft, wer eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung beharrlich wiederholt.
(6) Wer in den Fallen des Absatzes 5 Satz 1 die Gefahr fahrlassig verursacht, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertacht-
zig Tagessatzen bestraft.

§ 59 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrléssig
1. entgegen § 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Erhalt des Bewilligungsbescheides be-
schaftigt,
2. entgegen § 11 Abs. 3 den Aufenthalt in Arbeitsrdumen gestattet,
3. entgegen § 29 einen Jugendlichen Uber Gefahren nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig unterweist,
4. entgegen § 33 Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen nicht oder nicht rechtzeitig zur
Vorlage einer arztlichen Bescheinigung auffordert,
5. entgegen § 41 die é@rztliche Bescheinigung nicht aufbewahrt, vorlegt, einsendet
oder aushandigt,
6. entgegen §43 Satz 1 einen Jugendlichen fur arztliche Untersuchungen nicht
freistellt,
7. entgegen § 47 einen Abdruck des Gesetzes oder die Anschrift der zustandigen
Autsichtsbehdrde nicht auslegt oder aushangt,
8. entgegen § 48 Arbeitszeit und Pausen nicht oder nicht in der vorgeschriebenen
Weise aushéngt,
9. entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Weise
fohrt,
10. entgegen § 50 Abs. 1 Angaben nicht, nicht richtig oder nicht vollstédndig macht
oder Verzeichnisse oder Unterlagen nicht vorlegt oder einsendet oder entgegen
§ 50 Abs. 2 Verzeichnisse oder Unterlagen nicht oder nicht vorschriftsméBig aut-
bewahrt,
11. entgegen § 51 Abs. 2 Satz 2 das Betreten oder Besichtigen der Arbeitsstétten
nicht gestattet,
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12. entgegen § 54 Abs. 3 einen Aushang nicht anbringt.

(2) Absatz 1 NIr. 2 bis 6 gilt auch fur die Beschéftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1 und 3)
nach § 5 Abs. 2 Satz 1.

(3] Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu zweitausendfonfhundert
Euro geahndet werden.

§ 60 Verwaltungsvorschriften fiir die Verfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten

Der Bundesminister for Arbeit und Sozialordnung kann mit Zustimmung des Bundes-
rates allgemeine Verwaltungsvorschriften fir die Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten nach §§ 58 und 59 durch die Verwaltungsbehérde (§ 35 des Ge-
setzes Uber Ordnungswidrigkeiten) und Gber die Erteilung einer Verwarnung (§8 56,
58 Abs. 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten] wegen einer Ordnungswidrig-
keit nach §8 58 und 59 erlassen.

Sechster Abschnitt: Schlussvorschriften
§§ 61 bis 70  (Anderungsbestimmungen)

§71 (gegenstandslos)

§72 Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1976 in Kraft.

(2) (AuBerkrafttretungsbestimmungen)

(3) Die auf Grund des § 37 Abs. 2 und des § 53 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
vom 9. August 1960, des § 20 Abs. 1 des Jugendschutzgesetzes vom 30. April 1938
und des § 120e der Gewerbeordnung erlassenen Vorschriften bleiben unberihrt. Sie
kdnnen, soweit sie den Geltungsbereich dieses Gesetzes betreffen, durch Rechtsver-
ordnungen auf Grund des § 26 oder des § 46 geéndert oder aufgehoben werden.
(4) Vorschriften in Rechtsverordnungen, die durch § 69 dieses Gesetzes gedndert
werden, kdnnen vom Bundesministerium for Wirtschaft und Arbeit im Rahmen der be-
stehenden Ermé&chtigungen gedndert oder autgehoben werden.

(5) Verweisungen auf Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 9. August
1960 gelten als Verweisungen aut die entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes
oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen.
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G. Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) -
SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen — Auszug

vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046)

- gedndert durch Gesetz zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente (Job-
AQTIV-Gesetz) vom 10. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3443)

- gedndert durch Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in
den Autsichtsrat vom 23. Marz 2002 (BGBI. | S. 11301

- gedndert durch Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen und zur Ande-
rung anderer Gesetze vom 27. April 2002 (BGBI. | S. 14671

- gedndert durch Gesetz zur Anderung des Rechts der Vertretung durch Rechtsan-
wiélte vor den Oberlandesgerichten (OLG-Vertretungsdnderungsgesetz — OLGVer-
trAndGI vom 23. Juli 2002 (BGBI. | S. 28501

- gedndert durch das Erste Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
vom 23. Dezember 2002 (BGBI. | S. 46071

- gedndert durch das Gesetz zur Anderung von Fristen und Bezeichnungen im
Neunten Buch Sozialgesetzbuch und zur Anderung anderer Gesetze vom 3. April
2003 (BGBI. | S. 462]

- gedndert durch Drittes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848]

- gedndert durch Viertes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
vom 24.12.2003 (BGBI. Teil | 2003, S. 2954]

- gedndert durch Gesetz zur Einordnung des Sozialhilferechts in das Sozialgesetz-
buch vom 27.12.2003 (BGBI. Teil | 2003, S. 3022]

- zuletzt gedndert durch Gesetz zur Férderung der Ausbildung und Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen vom 23.04.2004 (BGBI. Teil | 2004, S. 606]

Teil 2: Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen (Schwerbehindertenrecht)

Kapitel 1: Geschitzter Personenkreis
§ 68 Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fur schwerbehinderte und diesen gleichge-
stellte behinderte Menschen.

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinderten Menschen (§ 2
Abs. 3] erfolgt auf Grund einer Feststellung nach § 69 auf Antrag des behinderten
Menschen durch das Arbeitsamt. Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Eingangs
des Antrags wirksam. Sie kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die besonderen Regelungen fur
schwerbehinderte Menschen mit Ausnchme des § 125 und des Kapitels 13 angewendet.
(4) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche
und junge Erwachsene (8§ 2 Abs. 1] wéahrend der Zeit einer Berufsausbildung in
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Betrieben und Dienststellen, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30
betrégt oder ein Grad der Behinderung nicht festgestellt ist. Der Nachweis der Be-
hinderung wird durch eine Stellungnahme der Agentur fir Arbeit oder durch einen
Bescheid Uber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht. Die besonderen
Regelungen fur schwerbehinderte Menschen, mit Ausnahme des § 102 Abs. 3 Nr. 2
Buchstabe ¢, werden nicht angewendet.

§ 69 Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Autf Antrag des behinderten Menschen stellen die fur die Durchfihrung des Bun-
desversorgungsgesetzes zusténdigen Behérden das Vorliegen einer Behinderung
und den Grad der Behinderung fest. Beantragt eine erwerbstétige Person die Fest-
stellung der Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch (§ 2 Abs. 2], gelten die in
§ 14 Abs. 2 Satz 2 und 4 sowie Abs. 5 Satz 2 und 5 genannten Fristen sowie § 60 Abs.
1 des Ersten Buches entsprechend. Das Gesetz Uber das Verwaltungsverfahren der
Kriegsopferversorgung ist entsprechend anzuwenden, soweit nicht das Zehnte Buch
Anwendung findet. Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
werden als Grad der Behinderung nach Zehnergraden abgestuft festgestellt. Die im
Rahmen des § 30 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes festgelegten Mabstdbe
gelten entsprechend. Eine Feststellung ist nur zu treffen, wenn ein Grad der Behinde-
rung von wenigstens 20 vorliegt. Durch Landesrecht kann die Zusténdigkeit abwei-
chend von Satz 1 geregelt werden.

(2) Feststellungen nach Absatz 1 sind nicht zu treffen, wenn eine Feststellung Gber
das Vorliegen einer Behinderung und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbs-
minderung schon in einem Rentenbescheid, einer entsprechenden Verwaltungs- oder
Gerichtsentscheidung oder einer vorlé@ufigen Bescheinigung der fur diese Entschei-
dungen zustdndigen Dienststellen getroffen worden ist, es sei denn, dass der behin-
derte Mensch ein Interesse an anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft
macht. Eine Feststellung nach Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des Grades der Be-
hinderung.

(3) Liegen mehrere Beeintrachtigungen der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
vor, so wird der Grad der Behinderung nach den Auswirkungen der Beeintréchtigun-
gen in ihrer Gesamtheit unter Bericksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen
festgestellt. Fur diese Entscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer Entschei-
dung nach Absatz 2 eine Gesamtbeurteilung bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesundheitliche Merkmale
Voraussetzung fir die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die zu-
standigen Behdrden die erforderlichen Feststellungen im Verfahren nach Absatz 1.
(5] Autf Antrag des behinderten Menschen stellen die zustdndigen Behdrden aut
Grund einer Feststellung der Behinderung einen Ausweis Uber die Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch, den Grad der Behinderung sowie im Falle des Absatzes
4 gber weitere gesundheitliche Merkmale aus. Der Ausweis dient dem Nachweis fur
die Inanspruchnahme von Leistungen und sonstigen Hilfen, die schwerbehinderten
Menschen nach Teil 2 oder nach anderen Vorschriften zustehen. Die Gultigkeitsdau-
er des Ausweises soll befristet werden. Er wird eingezogen, sobald der gesetzliche

79



§70-72 Sozialgesetzbuch X

Schutz schwerbehinderter Menschen erloschen ist. Der Ausweis wird berichtigt, so-
bald eine Neufeststellung unanfechtbar geworden ist.

§ 70 Verordnungsermiichtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates néhere Vorschriften Gber die Gestaltung der Ausweise, ihre Gultigkeit
und das Verwaltungsverfahren zu erlassen.

Kapitel 2 Beschéftigungspflicht der Arbeitgeber

§ 71 Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

(1) Private und dffentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich mo-
natlich mindestens 20 Arbeitspl&tzen im Sinne des § 73 haben auf wenigstens 5 Pro-
zent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Dabei sind
schwerbehinderte Frauen besonders zu bericksichtigen. Abweichend von Satz 1 ha-
ben Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 40 Arbeitsplétzen
jahresdurchschnittlich je Monat einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber
mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 60 Arbeitspléatzen jahresdurch-
schnittlich je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.

(2) lautgehobenl

(3) Als &ffentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 2 gelten

1. jede oberste Bundesbehdrde mit ihren nachgeordneten Dienststellen, das Bun-
desprésidialamt, die Verwaltungen des Deutschen Bundestages und Bundesra-
tes, das Bundesverfassungsgericht, die obersten Gerichtshéfe des Bundes, der
Bundesgerichtshof jedoch zusammengefasst mit dem Generalbundesanwalt, so-
wie das Bundeseisenbahnvermégen,

2. jede oberste Landesbehérde und die Staats- und Préasidialkanzleien mit ihren
nachgeordneten Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungs-
hofe (Rechnungskammernl, die Organe der Verfassungsgerichtsbarkeit der Lén-
der und jede sonstige Landesbehérde, zusammengefasst jedoch diejenigen Be-
harden, die eine gemeinsame Personalverwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskdrperschaft und jeder Verband von Gebietskdrperschat-
fen,

4. jede sonstige Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des dffentlichen Rechts.

§ 72 Beschiiftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen

(1) Im Rahmen der Erfullung der Beschaftigungspilicht sind in angemessenem Um-
fang zu beschaftigen
1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Ar-
beitsleben besonders betroffen sind, insbesondere solche,
al die zur Ausibung der Besché&ftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur vorg-
bergehend einer besonderen Hilfskraft bedirfen oder
b) deren Beschéftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur voribergehend mit
auBergewdhnlichen Aufwendungen fur den Arbeitgeber verbunden ist oder
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cl die infolge ihrer Behinderung nicht nur voribergehend offensichtlich nur eine
wesentlich verminderte Arbeitsleistung erbringen kénnen oder
d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge geisti-
ger oder seelischer Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder
el die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abgeschlossene Berufs-
bildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes haben,
2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.
(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fir Auszubildende,
haben im Rahmen der Erfillung der Beschaftigungspflicht einen angemessenen An-
teil dieser Stellen mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Hieriber ist mit der
zusténdigen Interessenvertretung im Sinne des § 93 und der Schwerbehindertenver-
tretung zu beraten.

§ 73 Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitsplatze im Sinne des Teils 2 sind alle Stellen, auf denen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, Beamte und Beamtinnen, Richter und Richterinnen sowie Auszu-
bildende und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschéftigt werden.
(2) Als Arbeitsplatze gelten nicht die Stellen, auf denen beschaftigt werden

1. behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33
Abs. 3 Nr. 3 in Betrieben oder Dienststellen teilnehmen,

2. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern
vorwiegend durch Beweggrinde karitativer oder religidser Art bestimmt ist, und
Geistliche &ffentlich-rechtlicher Religionsgemeinschaften,

3. Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die
vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung oder Erziehung erfolgt,

4. Personen, die an Arbeitsbeschaffungsmanahmen nach dem Dritten Buch teilneh-
men,

5. Personen, die nach standiger Ubung in ihre Stellen gewdhlt werden,

6. Personen, die nach § 19 des Bundessozialhilfegesetzes in Arbeitsverhdaltnissen
beschaftigt werden,

7. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges Beschéftigungsverhdlinis wegen
Wehr- oder Zivildienst, Elternzeit, unbezahltem Urlaub, wegen Bezuges einer
Rente auf Zeit oder bei Altersteilzeitarbeit in der Freistellungsphase (Verblo-
ckungsmodell) ruht, solange fir sie eine Vertretung eingestellt ist.

(3) Als Arbeitsplatze gelten ferner nicht Stellen, die nach der Natur der Arbeit oder

nach den zwischen den Parteien getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer von

héchstens acht Wochen besetzt sind, sowie Stellen, auf denen Beschaftigte weniger
als 18 Stunden wéchentlich beschaftigt werden.

§ 74 Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen

und der Pflichtarbeitsplatzzahl
(1) Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der Zahl der Ar-
beitsplatze, auf denen schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen sind (8 71),
zdhlen Stellen, auf denen Auszubildende beschéftigt werden, nicht mit. Das Gleiche
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gilt for Stellen, auf denen Rechts- oder Studienreferendare und -referendarinnen be-
schaftigt werden, die einen Rechtsanspruch auf Einstellung haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurun-
den, bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 Arbeitsplatzen ab-
zurunden.

§ 75 Anrechnung Beschaftigter auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze fir
schwerbehinderte Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73
Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1, 4 oder 6 beschaftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz
for schwerbehinderte Menschen angerechnet.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbeschaftigung kirzer als betriebs-
blich, aber nicht weniger als 18 Stunden wéchentlich beschaftigt wird, wird auf ei-
nen Pilichtarbeitsplatz for schwerbehinderte Menschen angerechnet. Bei Herabset-
zung der wdchentlichen Arbeitszeit auf weniger als 18 Stunden infolge von Alters-
teilzeit gilt Satz 1 entsprechend. Wird ein schwerbehinderter Mensch weniger als 18
Stunden wdchentlich beschéftigt, lasst das Arbeitsamt die Anrechnung auf einen
dieser Pflichtarbeitsplatze zu, wenn die Teilzeitbeschaftigung wegen Art oder
Schwere der Behinderung notwendig ist.

(2al Ein schwerbehinderter Mensch, der im Rahmen einer MaPnahme zur Férderung
des Ubergangs aus der Werkstatt for behinderte Menschen auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt (85 Abs. 4 Satz 1 der Werkstéttenverordnung) beschaftigt wird, wird
auch fur diese Zeit auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze angerechnet.

(3) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflichtarbeitsplatz far schwer-
behinderte Menschen angerechnet.

(4) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch wenn er kein
schwerbehinderter oder gleichgestellter behinderter Mensch im Sinne des § 2 Abs. 2
oder 3 ist, auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet.

§76 Mehrfachanrechnung

(1) Das Arbeitsamt kann die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen, be-
sonders eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 auf mehr als ei-
nen Pflichtarbeitsplatz, hdchstens drei Pflichtarbeitsplétze for schwerbehinderte
Menschen zulassen, wenn dessen Teilhabe am Arbeitsleben auf besondere Schwie-
rigkeiten st&Bt. Satz 1 gilt auch for schwerbehinderte Menschen im Anschluss an eine
Beschéftigung in einer Werkstatt for behinderte Menschen und fir teilzeitbeschéftig-
te schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 75 Abs. 2.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei
Ptlichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen angerechnet. Satz 1 gilt auch
wahrend der Zeit einer Ausbildung im Sinne des § 35 Abs. 2, die in einem Betrieb
oder einer Dienststelle durchgefohrt wird. Das Arbeitsamt kann die Anrechnung auf
drei Pilichtarbeitsplatze for schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn die Vermitt-
lung in eine berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der Behinderung
auf besondere Schwierigkeiten stéBt. Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder Beschafti-
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gungsverhaltnis durch den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im An-
schluss an eine abgeschlossene Ausbildung wird der schwerbehinderte Mensch im
ersten Jahr der Beschéftigung auf zwei Pllichtarbeitspléatze angerechnet; Absatz 1
bleibt unberihrt.

(3) Bescheide Uber die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf mehr
als drei Pflichtarbeitsplatze for schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1. August
1986 erlassen worden sind, gelten fort.

§ 77 Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen

nicht beschéftigen, entrichten sie fur jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz for

schwerbehinderte Menschen eine Ausgleichsabgabe. Die Zahlung der Ausgleichs-

abgabe hebt die Pflicht zur Beschéftigung schwerbehinderter Menschen nicht auf.

Die Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage einer jahresdurchschnittlichen Be-

schaftigungsquote ermittelt.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz

1. 105 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigungsquote von 3 Prozent
bis weniger als dem geltenden Pflichtsatz,

2. 180 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Besché&ftigungsquote von 2 Prozent
bis weniger als 3 Prozent,

3. 260 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigungsquote von weniger als
2 Prozent.

Abweichend von Satz 1 betragt die Ausgleichsabgabe je unbesetzten Pflichtarbeits-

platz for schwerbehinderte Menschen

1. for Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu bericksichtigenden
Arbeitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als
einem schwerbehinderten Menschen 105 Euro und

2. for Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 zu bericksichtigenden Ar-
beitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigung von weniger als zwei
schwerbehinderten Menschen 105 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen Be-
sché&ftigung von weniger als einem schwerbehinderten Menschen 180 Euro.

(3) Die Ausgleichsabgabe erhdht sich entsprechend der Verénderung der Bezugs-

groBe nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches. Sie erhéht sich zum 1. Januar eines Ka-

lenderjahres, wenn sich die BezugsgrdBe seit der letzten Neubestimmung der Betré-

ge der Ausgleichsabgabe um wenigstens 10 Prozent erhéht hat. Die Erhéhung der

Ausgleichsabgabe erfolgt, indem der Faktor for die Verénderung der Bezugsgréfe

mit dem jeweiligen Betrag der Ausgleichsabgabe vervielfaltigt wird. Die sich erge-

benden Betrége sind auf den néchsten durch funf teilbaren Betrag abzurunden. Das

Bundesministerium fur Gesundheit und Soziale Sicherung gibt den Erhdhungsbetrag

und die sich nach Satz 3 ergebenden Betréige der Ausgleichsabgabe im Bundesan-

zeiger bekannt.

(4) Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jéhrlich zugleich mit der Erstattung

der Anzeige nach § 80 Abs. 2 an das fir seinen Sitz zustdndige Integrationsamt. Ist

ein Arbeitgeber mehr als drei Monate im Rickstand, erlésst das Integrationsamt ei-
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nen Feststellungsbescheid Uber die rickstdndigen Betréige und zieht diese ein. For
rickstdndige Betrdge der Ausgleichsabgabe erhebt das Integrationsamt nach dem
31. Mérz Saumniszuschladge nach MaBgabe des § 24 Abs. 1 des Vierten Buches; for
ihre Verwendung gilt Absatz 5 entsprechend. Das Integrationsamt kann in begrinde-
ten Ausnahmetdllen von der Erhebung von S&umniszuschldgen absehen. Wider-
spruch und Anfechtungsklage gegen den Feststellungsbescheid haben keine auf-
schiebende Wirkung. Gegeniber privaten Arbeitgebern wird die Zwangsvollstre-
ckung nach den Vorschriften Gber das Verwaltungszwangsverfahren durchgefohrt.
Bei affentlichen Arbeitgebern wendet sich das Integrationsamt an die Aufsichtsbe-
hérde, gegen deren Entscheidung es die Entscheidung der obersten Bundes- oder
Landesbehérde anrufen kann. Die Ausgleichsabgabe wird nach Ablauf des Kalen-
derjahres, das auf den Eingang der Anzeige beim Arbeitsamt folgt, weder nachge-
fordert noch erstattet.

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur fir besondere Leistungen zur Férderung der Teil-
habe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben einschlieBlich begleitender Hil-
fe im Arbeitsleben (§ 102 Abs. 1 Nr. 3] verwendet werden, soweit Mittel fir densel-
ben Zweck nicht von anderer Seite zu leisten sind oder geleistet werden. Aus dem
Autkommen an Ausgleichsabgabe dirfen persénliche und séchliche Kosten der Ver-
waltung und Kosten des Verfahrens nicht bestritten werden. Das Integrationsamt gibt
dem Beratenden Ausschuss fur behinderte Menschen bei dem Integrationsamt
(§ 103] auf dessen Verlangen eine Ubersicht Gber die Verwendung der Ausgleichsab-
gabe.

(6) Die Integrationsd@mter leiten 45 Prozent des Auftkommens an Ausgleichsabgabe
an den Ausgleichsfonds (§ 78] weiter. Zwischen den Integrationsémtern wird ein Aus-
gleich herbeigefihrt. Der auf das einzelne Integrationsamt entfallende Anteil am
Aufkommen an Ausgleichsabgabe bemisst sich nach dem Mittelwert aus dem Ver-
haltnis der Wohnbevélkerung im Zustdndigkeitsbereich des Integrationsamtes zur
Wohnbevslkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches und dem Verhalinis der
Zahl der im Zusténdigkeitsbereich des Integrationsamtes in den Betrieben und
Dienststellen beschaftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitsplatzen im Sinne des
§ 73 beschéftigten und der bei den Arbeitsémtern arbeitslos gemeldeten schwerbe-
hinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen zur entsprechenden
Zahl der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen im
Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs.

(7] Die bei den Integrationséimtern verbleibenden Mittel der Ausgleichsabgabe
werden von diesen gesondert verwaltet. Die Rechnungslegung und die formelle Ein-
richtung der Rechnungen und Belege regeln sich nach den Bestimmungen, die for
diese Stellen allgemein maBgebend sind.

(8) Fur die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe (Absatz 1) gelten
hinsichtlich der in § 71 Abs. 3 NIr. 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich der
in § 71 Abs. 3 Nr. 2 genannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber.
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§ 78 Ausgleichsfonds

Zur besonderen Férderung der Einstellung und Beschéftigung schwerbehinderter
Menschen auf Arbeitspléatzen und zur Férderung von Einrichtungen und MaBnahmen,
die den Interessen mehrerer Lander auf dem Gebiet der Férderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben dienen, ist beim Bundesministerium
for Gesundheit und Soziale Sicherung als zweckgebundene Vermégensmasse ein
Ausgleichsfonds for Oberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben gebildet. Das Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale
Sicherung verwaltet den Ausgleichsfonds.

8§79 Verordnungserméichtigungen

Die Bundesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates
1. die Pflichtquote nach § 71 Abs. 1 nach dem jeweiligen Bedarf an Arbeitsplétzen
for schwerbehinderte Menschen zu @ndemn, jedoch auf héchstens 10 Prozent zu
erhdhen oder bis auf 4 Prozent herabzusetzen; dabei kann die Pflichtquote fur 61-
fentliche Arbeitgeber hdher festgesetzt werden als fur private Arbeitgeber,
2. ndhere Vorschriften Gber die Verwendung der Ausgleichsabgabe nach § 77 Abs.
5 und die Gestaltung des Ausgleichsfonds nach § 78, die Verwendung der Mittel
durch ihn for die Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben und das Vergabe-und Verwaltungsverfahren des Ausgleichsfonds zu
erlassen,
3. in der Rechtsverordnung nach Nummer 2
al den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden Autkommens an
Ausgleichsabgabe entsprechend den erforderlichen Aufwendungen zur Erfol-
lung der Aufgaben des Ausgleichsfonds und der Integrationsémter abwei-
chend von § 77 Abs. 6 Satz 1,

bl den Ausgleich zwischen den Integrationsémtern auf Vorschlag der Lander
oder einer Mehrheit der Lander abweichend von § 77 Abs. 6 Satz 3 sowie

cl die Zusténdigkeit for die Férderung von Einrichtungen nach § 30 der Schwer-
behinderten-Ausgleichsabgabeverordnung abweichend von § 41 Abs. 2 Nr. 1
dieser Verordnung und von Integrationsbetrieben und -abteilungen abwei-
chend von § 41 Abs. 1 Nr. 3 dieser Verordnung

zu regeln,

4. die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebern, die Gber weniger als 30 Arbeitsplatze
verfigen, fir einen bestimmten Zeitraum allgemein oder fur einzelne Landesar-
beitsamtsbezirke herabzusetzen oder zu erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten
Ptlichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen die Zahl der zu beschéfti-
genden schwerbehinderten Menschen so erheblich tbersteigt, dass die Pflichtar-
beitsplatze fir schwerbehinderte Menschen dieser Arbeitgeber nicht in Anspruch
genommen zu werden brauchen.
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Kapitel 3: Sonstige Pflichten der Arbeitgeber;
Rechte der schwerbehinderten Menschen

§ 80 Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bundesanstalt fiir Arbeit
und den Integrationséimtern

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fir jeden Betrieb und jede Dienststelle, ein
Verzeichnis der bei ihnen beschéftigten schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten
behinderten Menschen und sonstigen anrechnungsféhigen Personen laufend zu fuh-
ren und dieses den Vertretern oder Vertreterinnen des Arbeitsamtes und des Integra-
tionsamtes, die fir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zusténdig sind, auf
Verlangen vorzulegen.

(2) Die Arbeitgeber haben dem fur ihren Sitz zusténdigen Arbeitsamt einmal j@hrlich
bis spé&testens zum 31. Marz for das vorangegangene Kalenderjahr, aufgegliedert
nach Monaten, die Daten anzuzeigen, die zur Berechnung des Umfangs der Be-
schaftigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfillung und der Ausgleichsabgabe
notwendig sind. Der Anzeige sind das nach Absatz 1 gefihrte Verzeichnis sowie eine
Kopie der Anzeige und des Verzeichnisses zur Weiterleitung an das fur ihren Sitz zu-
stdndige Integrationsamt beizufogen. Dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsan-
walts- und Prasidialrat, der Schwerbehindertenvertretung und dem Beauftragten des
Arbeitgebers ist je eine Kopie der Anzeige und des Verzeichnisses zu Gbermitteln.
(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni nicht, nicht richtig oder nicht
vollstandig an, erlasst das Arbeitsamt nach Prifung in tatsdchlicher sowie in rechili-
cher Hinsicht einen Feststellungsbescheid Uber die zur Berechnung der Zahl der
Ptlichtarbeitsplatze for schwerbehinderte Menschen und der besetzten Arbeitsplatze
notwendigen Daten.

(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen nicht zur Ver-
fogung zu stellen haben, haben die Anzeige nur nach Aufforderung durch die Bun-
desanstalt fur Arbeit im Rahmen einer représentativen Teilerhebung zu erstatten, die
mit dem Ziel der Erfassung der in Absatz 1 genannten Personengruppen, aufgeglie-
dert nach Landesarbeitsamtsbezirken, alle funt Jahre durchgefthrt wird.

(5] Die Arbeitgeber haben der Bundesanstalt fir Arbeit und dem Integrationsamt
auf Verlangen die Auskinfte zu erteilen, die zur Durchfihrung der besonderen Rege-
lungen zur Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Men-
schen am Arbeitsleben notwendig sind.

(6) Fur das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeitgebers sind die mit der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Integrationséimter und Hauptfirsorgestellen, abgestimmten
Vordrucke der Bundesagentur fir Arbeit zu verwenden. Die Bundesanstalt fur Arbeit
soll zur Durchfuhrung des Anzeigeverfahrens in Abstimmung mit der Bundesarbeits-
gemeinschaft ein elektronisches Ubermittlungsverfahren zulassen.

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bundesanstalt fir Arbeit und des
Integrationsamtes auf Verlangen Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu
geben, soweit es im Interesse der schwerbehinderten Menschen erforderlich ist und
Betriebs- oder Dienstgeheimnisse nicht geféhrdet werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
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schen (8§ 94 Abs. 1 Satz 1 bis 3 und § 97 Abs. 1 bis 5] unverziglich nach der Wahl
und ihren Beauftragten fur die Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen
(§ 98 Satz 1) unverziglich nach der Bestellung dem fir den Sitz des Betriebes oder
der Dienststelle zusténdigen Arbeitsamt und dem Integrationsamt zu benennen.

(9) Die Bundesanstalt fur Arbeit erstellt und verdtfentlicht alljghrlich eine Ubersicht
Uber die Beschaftigungsquote schwerbehinderter Menschen bei den einzelnen &f-
fentlichen Arbeitgebern.

§ 81 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prifen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbe-
hinderten Menschen, insbesondere mit beim Arbeitsamt arbeitslos oder arbeitssu-
chend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen. Sie neh-
men frihzeitig Verbindung mit dem Arbeitsamt auf. Das Arbeitsamt oder ein von ihm
beauftragter Integrationsfachdienst schlégt den Arbeitgebern geeignete schwerbe-
hinderte Menschen vor. Uber die Vermittlungsvorschlége und vorliegende Bewerbun-
gen von schwerbehinderten Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehinder-
tenvertretung und die in § 93 genannten Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu
unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Richter und Richterinnen wird der

Prasidialrat unterrichtet und gehdrt, soweit dieser an der Emennung zu beteiligen ist.

Bei der Profung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertre-

tung nach § 95 Abs. 2 und héren die in § 93 genannten Vertretungen an. Erfollt der Ar-

beitgeber seine Beschaftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehindertenvertretung
oder eine in § 93 genannte Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des Ar-
beitgebers nicht einverstanden, ist diese unter Darlegung der Grinde mit ihnen zu
erdrtern. Dabei wird der betroffene schwerbehinderte Mensch angehért. Alle Betei-
ligten sind vom Arbeitgeber Uber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der

Grionde unverziglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

ist die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte

Mensch die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdricklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschéftigte nicht wegen ihrer Behinde-

rung benachteiligen. Im Einzelnen gilt hierzu Folgendes:

1. Ein schwerbehinderter Beschaftigter darf bei einer Vereinbarung oder einer MaB-
nahme, insbesondere bei der Begrindung des Arbeits- oder sonstigen Beschéfti-
gungsverhalinisses, beim beruflichen Aufstieg, bei einer Weisung oder einer Kin-
digung, nicht wegen seiner Behinderung benachteiligt werden. Eine unterschied-
liche Behandlung wegen der Behinderung ist jedoch zuldssig, soweit eine Verein-
barung oder eine Mafnahme die Art der von dem schwerbehinderten Beschaftig-
ten auszuibenden Tétigkeit zum Gegenstand hat und eine bestimmte kérperliche
Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit wesentliche und entschei-
dende berufliche Anforderung fir diese Tatigkeit ist. Macht im Streitfall der
schwerbehinderte Beschéftigte Tatsachen glaubhaft, die eine Benachteiligung
wegen der Behinderung vermuten lassen, trégt der Arbeitgeber die Beweislast
dafir, dass nicht auf die Behinderung bezogene, sachliche Grinde eine unter-
schiedliche Behandlung rechtfertigen oder eine bestimmte kérperliche Funktion,
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5.

geistige Féhigkeit oder seelische Gesundheit wesentliche und entscheidende be-
rufliche Anforderung fir diese Tatigkeit ist.

. Wird gegen das in Nummer 1 geregelte Benachteiligungsverbot bei der Begrin-

dung eines Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnisses verstofen, kann
der hierdurch benachteiligte schwerbehinderte Bewerber eine angemessene Ent-
schadigung in Geld verlangen; ein Anspruch auf Begrindung eines Arbeits- oder
sonstigen Beschéaftigungsverhélinisses besteht nicht.

. Ware der schwerbehinderte Bewerber auch bei benachteiligungsfreier Auswahl

nicht eingestellt worden, leistet der Arbeitgeber eine angemessene Entschadi-
gung in Héhe von héchstens drei Monatsverdiensten. Als Monatsverdienst gilt,
was dem schwerbehinderten Bewerber bei regelmabiger Arbeitszeit in dem Mo-
nat, in dem das Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhdaltnis hétte begrindet
werden sollen, an Geld- und Sachbezigen zugestanden hatte.

. Ein Anspruch auf Entsché&digung nach den Nummern 2 und 3 muss innerhalb von

zwei Monaten nach Zugang der Ablehnung der Bewerbung schriftlich geltend
gemacht werden.

Die Regelungen Uber die angemessene Entschadigung gelten beim beruflichen
Avufstieg entsprechend, wenn auf den Aufstieg kein Anspruch besteht.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete Mafinahmen sicher, dass in ihren Betrie-
ben und Dienststellen wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Men-
schen eine méglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschéftigung finden kann.
Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniber ihren Arbeitgebern An-
spruch auf

1.

2.

3.
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Beschéftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse maglichst voll verwer-
ten und weiterentwickeln kénnen,

bevorzugte Bericksichtigung bei innerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen
Bildung zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens,

Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen
MaBnahmen der beruflichen Bildung,

. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstétten ein-

schlieBlich der Betriebsanlagen, Maschinen und Gerdte sowie der Gestaltung
der Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeits-
zeit, unter besonderer Bericksichtigung der Unfallgefahr,

. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

unter Berlcksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschéf-
tigung. Bei der Durchfuhrung der MaBnahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 un-
terstitzen die Arbeitsémter und die Integrationsémter die Arbeitgeber unter Be-
ricksichtigung der fur die Beschaftigung wesentlichen Eigenschaften der schwer-
behinderten Menschen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Er-
follung for den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unverhéltnisméBigen Aut-
wendungen verbunden wére oder soweit die staatlichen oder berufsgenossen-
schaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche Vorschriften ent-
gegenstehen.
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(5] Die Arbeitgeber fdrdern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplétzen. Sie werden
dabei von den Integrationsémtern unterstitzt. Schwerbehinderte Menschen haben
einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn die kirzere Arbeitszeit wegen Art
oder Schwere der Behinderung notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 82 Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der &ffentlichen Arbeitgeber melden den Arbeitsédmtern frihzeitig
frei werdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplatze (8 73). Haben
schwerbehinderte Menschen sich um einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind
sie vom Arbeitsamt oder einem von diesem beauftragten Integrationsfachdienst vor-
geschlagen worden, werden sie zu einem Vorstellungsgespréch eingeladen. Eine
Einladung ist entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Einer Inte-
grationsvereinbarung nach § 83 bedart es nicht, wenn fur die Dienststellen dem § 83
entsprechende Regelungen bereits bestehen und durchgefihrt werden.

§ 83 Integrationsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in § 93 ge-

nannten Vertretungen in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des Arbeitgebers

(§ 98] eine verbindliche Integrationsvereinbarung. Auf Antrag der Schwerbehinder-

tenvertretung wird unter Beteiligung der in § 93 genannten Vertretungen hieriber

verhandelt. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden, steht das An-

tragsrecht den in § 93 genannten Vertretungen zu. Der Arbeitgeber oder die Schwer-

behindertenvertretung kénnen das Integrationsamt einladen, sich an den Verhand-

lungen Uber die Integrationsvereinbarung zu beteiligen. Der Agentur for Arbeit und

dem Integrationsamt, die fir den Sitz des Arbeitgebers zusténdig sind, wird die Ver-

einbarung Ubermittelt.

(2) Die Vereinbarung enthdlt Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliederung

schwerbehinderter Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Arbeitsplatzge-

staltung, Gestaltung des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Re-

gelungen Gber die Durchfihrung in den Betrieben und Dienststellen. Bei der Perso-

nalplanung werden besondere Regelungen zur Beschéftigung eines angemessenen

Anteils von schwerbehinderten Frauen vorgesehen.

(2al In der Vereinbarung kénnen insbesondere auch Regelungen getroffen werden

1. zur angemessenen Bericksichtigung schwerbehinderter Menschen bei der Beset-
zung freier, frei werdender oder neuer Stellen,

2. zu einer anzustrebenden Beschaftigungsquote, einschlieBlich eines angemesse-
nen Anteils schwerbehinderter Frauen,

3. zu Teilzeitarbeit,

4. zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

5. zur Durchfuhrung der betrieblichen Prévention (betriebliches Eingliederungsma-
nagement] und zur Gesundheitsférderung,

6. Uber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch for Beratungen tber
Leistungen zur Teilhabe sowie Uber besondere Hilfen im Arbeitsleben.

(3) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen berichtet der Arbeitgeber
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Uber alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehin-
derter Menschen.

§ 84 Préavention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebs-
bedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhéltnis, die
zur Gefdhrdung dieses Verhdltnisses fohren kdnnen, méglichst frihzeitig die Schwer-
behindertenvertretung und die in § 93 genannten Vertretungen sowie das Integrati-
onsamt ein, um mit ihnen alle Maglichkeiten und alle zur Verfigung stehenden Hilfen
zur Beratung und mégliche finanzielle Leistungen zu erdrtern, mit denen die Schwie-
rigkeiten beseitigt werden kénnen und das Arbeits- oder sonstige Beschaftigungs-
verhdlinis méglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbro-
chen oder wiederholt arbeitsunfahig, klért der Arbeitgeber mit der zusténdigen Inte-
ressenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen auBerdem mit
der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustinmung und Beteiligung der betroffenen
Person die Maglichkeiten, wie die Arbeitsunf@higkeit méglichst tberwunden werden
und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfdhigkeit vorgebeugt und
der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement).
Soweit erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene
Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Einglie-
derungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfir erhobenen und verwen-
deten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen
im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die &rtlichen gemeinsamen
Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschéftigten das Integrationsamt hinzu-
gezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen un-
verziglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden.
Die zusténdige Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Men-
schen auBerdem die Schwerbehindertenvertretung, kdnnen die Kléarung verlangen.
Sie wachen dariber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegen-
den Verpflichtungen erfillt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsémter kénnen Arbeitgeber, die ein
betriebliches Eingliederungsmanagement einfihren, durch Prédmien oder einen Bo-
nus férdern.

Kapitel 4 Kindigungsschutz

§ 85 Erfordernis der Zustimmung

Die Kuondigung des Arbeitsverhdlinisses eines schwerbehinderten Menschen durch
den Arbeitgeber bedarf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

§ 86 Kiindigungsfrist
Die Kundigungstrist betrégt mindestens vier Wochen.
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§ 87 Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kindigung beantragt der Arbeitgeber bei dem fur den Sitz
des Betriebes oder der Dienststelle zusténdigen Integrationsamt schriftlich. Der Be-
griff des Betriebes und der Begriff der Dienststelle im Sinne des Teils 2 bestimmen
sich nach dem Betriebsverfassungsgesetz und dem Personalvertretungsrecht.

(2) Das Integrationsamt holt eine Stellungnahme des Betriebsrates oder Personalra-
tes und der Schwerbehindertenvertretung ein und hért den schwerbehinderten Men-
schen an.

(3) Das Integrationsamt wirkt in jeder Lage des Verfahrens auf eine gitliche Eini-
gung hin.

§ 88 Entscheidung des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt soll die Entscheidung, falls erforderlich auf Grund mondli-
cher Verhandlung, innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an
treffen.

(2] Die Entscheidung wird dem Arbeitgeber und dem schwerbehinderten Menschen
zugestellt. Dem Arbeitsamt wird eine Abschrift der Entscheidung Ubersandt.

(3) Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung zur Kindigung, kann der Arbeitgeber
die Kindigung nur innerhalb eines Monats nach Zustellung erklaren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zustimmung des Integrationsam-
tes zur Kindigung haben keine aufschiebende Wirkung.

(5] In den Fallen des § 82 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 gilt Absatz 1 mit der MaBgabe,
dass die Entscheidung innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages
an zv treffen ist. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt
die Zustimmung als erteilt. Die Absé&tze 3 und 4 gelten entsprechend.

§ 89 Einschrankungen der Ermessensentscheidung

(1) Das Integrationsamt erteilt die Zustimmung bei Kindigungen in Betrieben und
Dienststellen, die nicht nur voribergehend eingestellt oder aufgeldst werden, wenn
zwischen dem Tage der Kindigung und dem Tage, bis zu dem Gehalt oder Lohn ge-
zahlt wird, mindestens drei Monate liegen. Unter der gleichen Voraussetzung soll es
die Zustimmung auch bei Kindigungen in Betrieben und Dienststellen erteilen, die
nicht nur voribergehend wesentlich eingeschréankt werden, wenn die Gesamtzahl
derweiterhin beschaftigten schwerbehinderten Menschen zur Erfillung der Beschaf-
tigungspflicht nach § 71 ausreicht. Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn eine Weiter-
beschéaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz desselben Betriebes oder derselben
Dienststelle oder auf einem freien Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb oder einer
anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers mit Einverstédndnis des schwerbehin-
derten Menschen méglich und fur den Arbeitgeber zumutbar ist.

(2) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn dem schwerbehinderten
Menschen ein anderer angemessener und zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen des Arbeitgebers eréffnet, soll
das Integrationsamt die Zustimmung erteilen, wenn

91



§§ 90-91 Sozialgesetzbuch X

1. der schwerbehinderte Mensch in einem Interessenausgleich namentlich als einer
der zu entlassenden Arbeitnehmer bezeichnet ist (§ 125 der Insolvenzordnung),

2. die Schwerbehindertenvertretung beim Zustandekommen des Interessenaus-
gleichs gemah § 95 Abs. 2 beteiligt worden ist,

3. der Anteil der nach dem Interessenausgleich zu entlassenden schwerbehinderten
Menschen an der Zahl der beschaftigten schwerbehinderten Menschen nicht
grobBer ist als der Anteil der zu entlassenden Gbrigen Arbeitnehmer an der Zahl
der beschaftigten Ubrigen Arbeitnehmer und

4. die Gesamtzahl der schwerbehinderten Menschen, die nach dem Interessenaus-
gleich bei dem Arbeitgeber verbleiben sollen, zur Erfillung der Beschaftigungs-
pilicht nach § 71 ausreicht.

§90 Ausnahmen

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fir schwerbehinderte Menschen,
1. deren Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der Kindigungserklarung oh-
ne Unterbrechung noch nicht lénger als sechs Monate besteht oder
2. die auf Stellen im Sinne des § 73 Abs. 2 Nr. 2 bis é beschéftigt werden oder
3. deren Arbeitsverhéltnis durch Kindigung beendet wird, sofern sie
al das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch auf eine Abfindung, Ent-
schadigung oder dhnliche Leistung auf Grund eines Sozialplanes haben oder
b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach dem Sechsten Buch oder
auf Anpassungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus haben,
wenn der Arbeitgeber ihnen die Kindigungsabsicht rechtzeitig mitgeteilt hat
und sie der beabsichtigten Kindigung bis zu deren Ausspruch nicht wider-
sprechen.
(2) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner bei Entlassungen, die aus Witte-
rungsgrinden vorgenommen werden, keine Anwendung, sofern die Wiedereinstel-
lung der schwerbehinderten Menschen bei Wiederaufnahme der Arbeit gewdhrleis-
tet ist.
(2al Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner keine Anwendung, wenn zum Zeit-
punkt der Kindigung die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nicht nachge-
wiesen ist oder das Versorgungsamt nach Ablauf der Frist des § 69 Abs. 1 Satz 2 eine
Feststellung wegen fehlender Mitwirkung nicht treffen konnte.
(3) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe und die Beendigung von Arbeits-
verhdltnissen schwerbehinderter Menschen in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 unab-
hangig von der Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen dem Integrationsamt inner-
halb von vier Tagen an.

§ 91 AuBerordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten mit Ausnahme von § 86 auch bei auberor-
dentlicher Kindigung, soweit sich aus den folgenden Bestimmungen nichts Abwei-
chendes ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen beantragt
werden; maBgebend ist der Eingang des Antrages bei dem Integrationsamt. Die Frist
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beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Arbeitgeber von den fiir die Kindigung maf-
gebenden Tatsachen Kenntnis erlangt.

(3] Das Integrationsamt trifft die Entscheidung innerhalb von zwei Wochen vom Ta-
ge des Eingangs des Antrages an. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung
nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn die Kindigung aus ei-
nem Grunde erfolgt, der nicht im Zusammenhang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kundigung kann auch nach Ablauf der Frist des § 626 Abs. 2 Satz 1 des Bur-
gerlichen Gesetzbuchs erfolgen, wenn sie unverziglich nach Erteilung der Zustim-
mung erkl&rt wird.

(6] Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus Anlass eines Streiks oder ei-
ner Aussperrung fristlos gekindigt worden ist, werden nach Beendigung des Streiks
oder der Aussperrung wieder eingestellt.

§ 92 Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhalinisses eines schwerbehinderten Menschen bedarf
auch dann der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes, wenn sie im Falle des
Eintritts einer teilweisen Erwerbsminderung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der Be-
rufsunfdhigkeit oder der Erwerbsuntéhigkeit auf Zeit ohne Kundigung erfolgt. Die
Vorschriften dieses Kapitels Uber die Zustimmung zur ordentlichen Kindigung gelten
entsprechend.

Kapitel 5: Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalis- und
Présidialrat, Schwerbehindertenvertretung,
Beaufiragter des Arbeitgebers

§ 93 Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
und Prasidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrat f6rdern die Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen. Sie achten insbesondere darauf, dass die dem
Arbeitgeber nach den 8§ 71, 72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfollt
werden; sie wirken auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin.

§ 94 Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenveriretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens finf schwerbehinderte Men-
schen nicht nur voribergehend beschéaftigt sind, werden eine Vertrauensperson und
wenigstens ein stellvertretendes Mitglied gewdhlt, das die Vertrauensperson im Falle
der Verhinderung durch Abwesenheit oder Wahrnehmung anderer Aufgaben vertritt.
Ferner wahlen bei Gerichten, denen mindestens funf schwerbehinderte Richter oder
Richterinnen angehdren, diese einen Richter oder eine Richterin zu ihrer Schwerbe-
hindertenvertretung. Satz 2 gilt entsprechend fir Staatsanwdlte oder Staatsanwaél-
tinnen, soweit fir sie eine besondere Personalvertretung gebildet wird. Betriebe
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oder Dienststellen, die die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfillen, kénnen for
die Wahl mit rdumlich nahe liegenden Betrieben des Arbeitgebers oder gleichstufi-
gen Dienststellen derselben Verwaltung zusammengetfasst werden; soweit erforder-
lich, kdnnen Gerichte unterschiedlicher Gerichtszweige und Stufen zusammenge-
fasst werden. Uber die Zusammenfassung entscheidet der Arbeitgeber im Benehmen
mit dem fur den Sitz der Betriebe oder Dienststellen einschlieBlich Gerichten zustén-
digen Integrationsamt.
(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle beschéftigten
schwerbehinderten Menschen.
(3) Wéhlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht nur voribergehend
Beschéftigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem Be-
trieb oder der Dienststelle seit sechs Monaten angehdren; besteht der Betrieb oder
die Dienststelle weniger als ein Jahr, so bedarf es fir die Wahlbarkeit nicht der
sechsmonatigen Zugehérigkeit. Nicht wahlbar ist, wer kraft Gesetzes dem Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat nicht angehdren kann.
(4) Bei Dienststellen der Bundeswehr, bei denen eine Vertretung der Soldaten nach
dem Bundespersonalvertretungsgesetz zu wdhlen ist, sind auch schwerbehinderte
Soldaten und Soldatinnen wahlberechtigt und auch Soldaten und Soldatinnen wéhl-
bar.
(5] Die regelmé&Bigen Wahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis
30. November statt. Auberhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn
1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig erlischt und ein stellvertre-
tendes Mitglied nicht nachrickt,
2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder
3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewdhlt ist.
Hat auBerhalb des fir die regelmahigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl
der Schwerbehindertenvertretung stattgefunden, wird die Schwerbehindertenvertre-
tung in dem auf die Wahl folgenden néchsten Zeitraum der regelmaBigen Wahlen
neu gewdhlt. Hat die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung zum Beginn des fur
die regelmaBigen Wahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, wird
die Schwerbehindertenvertretung im Uberndchsten Zeitraum for regelméBige Wah-
len neu gewdhlt.
(6] Die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied werden in geheimer und
unmittelbarer Wahl nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl gewéhlt. Im Ubrigen
sind die Vorschriften Gber die Wahlanfechtung, den Wahlschutz und die Wahlkosten
bei der Wahl des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates
sinngemdh anzuwenden. In Betrieben und Dienststellen mit weniger als 50 wahlbe-
rechtigten schwerbehinderten Menschen wird die Vertrauensperson und das stellver-
tretende Mitglied im vereinfachten Wahlverfahren gewdhlt, sofern der Betrieb oder
die Dienststelle nicht aus réumlich weit auseinander liegenden Teilen besteht. Ist in
einem Betrieb oder einer Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung nicht ge-
wahlt, so kann das for den Betrieb oder die Dienststelle zustdndige Integrationsamt
zu einer Versammlung schwerbehinderter Menschen zum Zwecke der Wahl eines
Wahlvorstandes einladen.
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(7] Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betragt vier Jahre. Sie beginnt
mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen
Schwerbehindertenvertretung noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Das Amt er-
lischt vorzeitig, wenn die Vertrauensperson es niederlegt, aus dem Arbeits-, Dienst-
oder Richterverhéltnis ausscheidet oder die Wahlbarkeit verliert. Scheidet die Ver-
trauensperson vorzeitig aus dem Amt aus, rickt das mit der hdchsten Stimmenzahl
gewdhlte stellvertretende Mitglied fur den Rest der Amtszeit nach; dies gilt fur das
stellvertretende Mitglied entsprechend. Auf Antrag eines Viertels der wahlberechtig-
ten schwerbehinderten Menschen kann der Widerspruchsausschuss bei dem Inte-
grationsamt (§ 119) das Erléschen des Amtes einer Vertrauensperson wegen grober
Verletzung ihrer Pflichten beschlieBen.

§ 95 Aufgaben der Schwerbehindertenveriretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung férdert die Eingliederung schwerbehinderter

Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb

oder der Dienststelle und steht ihnen beratend und helfend zur Seite. Sie erfGllt ihre

Aufgaben insbesondere dadurch, dass sie

1. dariber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Ge-
setze, Verordnungen, Tarifvertrdge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Ver-
waltungsanordnungen durchgefohrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber
nach den 8§ 71, 72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfillt werden,

2. MaBnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere auch
préventive MaBnahmen, bei den zustdndigen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegen-
nimmt und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitge-
ber auf eine Erledigung hinwirkt; sie unterrichtet die schwerbehinderten Men-
schen Uber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstitzt Beschaftigte auch bei Antrégen an die

nach § 69 Abs. 1 zustdndigen Behdrden auf Feststellung einer Behinderung, ihres

Grades und einer Schwerbehinderung sowie bei Antragen auf Gleichstellung an .

das Arbeitsamtln Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 schwer-

behinderten Menschen kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der
héchsten Stimmenzahl gewdhlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben
heranziehen, in Betrieben und Dienststellen mit mehr als 200 schwerbehinderten

Menschen, das mit der néchsthéchsten Stimmzahl gewdhlte weitere stellvertretende

Mitglied. Die Heranziehung zu bestimmten Aufgaben schlieBt die Abstimmung unter-

einander ein.

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten,

die einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berthren,

unverziglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren;
er hat ihr die getroffene Entscheidung unverziglich mitzuteilen. Die Durchfihrung
oder Vollziehung einer ohne Beteiligung nach Satz 1 getroffenen Entscheidung ist
auszusetzen, die Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist
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endgultig zu entscheiden. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf Betei-
ligung am Verfahren nach § 81 Abs. 1 und beim Vorliegen von Vermittlungsvorschla-
gen des Arbeitsamtes nach § 81 Abs. 1 oder von Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Bewer-
bungsunterlagen und Teilnahme an Vorstellungsgespréchen.

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht in die dber ihn gefihr-
te Personalakte oder ihn betreffende Daten des Arbeitgebers die Schwerbehinder-
tenvertretung hinzuzuziehen. Die Schwerbehindertenvertretung bewahrt Gber den In-
halt der Daten Stillschweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch nicht von
dieser Verpflichtung entbunden hat.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Be-
triebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Présidialrates und deren Ausschis-
sen sowie des Arbeitsschutzausschusses beratend teilzunehmen; sie kann beantra-
gen, Angelegenheiten, die einzelne oder die schwerbehinderte Menschen als Grup-
pe besonders betreffen, auf die Tagesordnung der néchsten Sitzung zu setzen. Er-
achtet sie einen Beschluss des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Pra-
sidialrates als eine erhebliche Beeintrdchtigung wichtiger Interessen schwerbehin-
derter Menschen oder ist sie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht beteiligt worden, wird
auf ihren Antrag der Beschluss fur die Daver von einer Woche vom Zeitpunkt der Be-
schlussfassung an ausgesetzt; die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und
des Personalvertretungsrechtes Uber die Aussetzung von Beschlissen gelten entspre-
chend. Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht verléngert. In den Féllen des § 21e
Abs. 1 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes ist die Schwerbehindertenvertretung,
auber in Eilféllen, auf Antrag eines betroffenen schwerbehinderten Richters oder ei-
ner schwerbehinderten Richterin vor dem Prasidium des Gerichtes zu héren.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Besprechungen nach § 74 Abs. 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes, § 66 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
sowie den entsprechenden Vorschriften des sonstigen Personalvertretungsrechtes
zwischen dem Arbeitgeber und den in Absatz 4 genannten Vertretungen hinzugezo-
gen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Kalender-
jahr eine Versammlung schwerbehinderter Menschen im Betrieb oder in der Dienst-
stelle durchzufthren. Die fur Betriebs- und Personalversammlungen geltenden Vor-
schriften finden entsprechende Anwendung.

(7] Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehindertenvertretung der Rich-
ter und Richterinnen als auch die Schwerbehindertenvertretung der Gbrigen Bediens-
teten beteiligt, so handeln sie gemeinsam.

(8] Die Schwerbehindertenvertretung kann an Betriebs- und Personalversammlun-
gen in Betrieben und Dienststellen teilnehmen, for die sie als Schwerbehindertenver-
tretung zustdndig ist, und hat dort ein Rederecht, auch wenn die Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung nicht Angehérige des Betriebes oder der Dienststelle
sind.
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§ 96 Personliche Rechte und Pflichten der Verirauenspersonen
der schwerbehinderten Menschen

(1) Die Vertrauenspersonen fohren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Vertrauenspersonen dirfen in der Ausibung ihres Amtes nicht behindert oder

wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder begunstigt werden; dies gilt auch fur ih-

re berufliche Entwicklung.

(3) Die Vertrauenspersonen besitzen gegeniber dem Arbeitgeber die gleiche per-

sénliche Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kindigungs-, Versetzungs- und

Abordnungsschutz wie ein Mitglied des Betriebs-, Personal-, Staatsanwalts- oder

Richterrates. Das stellvertretende Mitglied besitzt wéhrend der Dauer der Vertretung

und der Heranziehung nach § 95 Abs. 1 Satz 4 die gleiche persénliche Rechtsstel-

lung wie die Vertrauensperson, im Ubrigen die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmit-
glieder der in Satz 1 genannten Vertretungen.

(4) Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung

des Arbeitsentgelts oder der Dienstbezige befreit, wenn und soweit es zur Durchfih-

rung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in den Betrieben und Dienststellen in der

Regel wenigstens 200 schwerbehinderte Menschen beschéftigt, wird die Vertrauens-

person auf ihren Wunsch freigestellt; weiter gehende Vereinbarungen sind zuléssig.

Satz 1 gilt entsprechend fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-

gen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit der Schwerbehinderten-

vertretung erforderlich sind. Satz 3 gilt auch for das mit der héchsten Stimmenzahl
gewdhlte stellvertretende Mitglied, wenn wegen

1. sté&ndiger Heranziehung nach § 95,

2. héufiger Vertretung der Vertrauensperson fur langere Zeit,

3. absehbaren Nachrickens in das Amt der Schwerbehindertenvertretung in kurzer
Frist

die Teilnahme an Bildungs- und Schulungsveranstaltungen erforderlich ist.

(5)  Freigestellte Vertrauenspersonen dirfen von inner- oder auBerbetrieblichen

MaBnahmen der Berufstérderung nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb eines Jah-

res nach Beendigung ihrer Freistellung ist ihnen im Rahmen der Méglichkeiten des

Betriebes oder der Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine wegen der Freistellung

unterbliebene berufliche Entwicklung in dem Betrieb oder der Dienststelle nachzuho-

len. Fur Vertrauenspersonen, die drei volle aufeinander folgende Amtszeiten freige-
stellt waren, erhdht sich der genannte Zeitraum auf zwei Jahre.

(6) Zum Ausgleich fur ihre Tatigkeit, die aus betriebsbedingten oder dienstlichen

Gronden auBerhalb der Arbeitszeit durchzufohren ist, haben die Vertrauensperso-

nen Anspruch auf entsprechende Arbeits- oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung

des Arbeitsentgelts oder der Dienstbezige.

(7) Die Vertrauenspersonen sind verpflichtet,

1. Gber ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene persénliche Verhdltnisse und
Angelegenheiten von Beschéftigten im Sinne des § 73, die ihrer Bedeutung oder
ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu be-
wahren und
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2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und vom Arbeitgeber ausdricklich
als geheimhaltungsbedurftig bezeichnete Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse
nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Sie gelten nicht ge-

geniber der Bundesagentur fir Arbeit, den Integrationséimtern und den Rehabilitati-

onstrégern, soweit deren Aufgaben den schwerbehinderten Menschen gegentber

es erfordern, gegeniber den Vertrauenspersonen in den Stufenvertretungen (§ 97)

sowie gegeniber den in § 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den

entsprechenden Vorschriften des Personalvertretungsrechtes genannten Vertretun-
gen, Personen und Stellen.

(8) Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten

tragt der Arbeitgeber. Das Gleiche gilt for die durch die Teilnahme des mit der

héchsten Stimmenzahl gewdhlten stellvertretenden Mitglieds an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen nach Absatz 4 Satz 3 entstehenden Kosten.

(9) Die R&aume und der Geschaftsbedarf, die der Arbeitgeber dem Betriebs-, Perso-

nal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Préasidialrat for dessen Sitzungen, Sprechstunden

und laufende Geschaftstohrung zur Verfigung stellt, stehen for die gleichen Zwecke
auch der Schwerbehindertenvertretung zur Verfigung, soweit ihr hierfor nicht eigene

R&ume und séchliche Mittel zur Verfugung gestellt werden.

§ 97 Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) Ist for mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbetriebsrat oder fir den
Geschaftsbereich mehrerer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat errichtet, wéahlen
die Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nur in
einem der Betriebe oder in einer der Dienststellen gewdhlt, nimmt sie die Rechte und
Pflichten der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.

(2] Ist for mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat errichtet, wahlen die Ge-
samtschwerbehindertenvertretungen eine Konzernschwerbehindertenvertretung. Be-
steht ein Konzernunternehmen nur aus einem Betrieb, fUr den eine Schwerbehinder-
tenvertretung gewdhlt ist, hat sie das Wahlrecht wie eine Gesamtschwerbehinder-
tenvertretung.

(3) For den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei denen ein Bezirks-
oder Hauptpersonalrat gebildet ist, gilt Absatz 1 sinngeméaB mit der MaBgabe, dass
bei den Mittelbehdrden von deren Schwerbehindertenvertretung und den Schwerbe-
hindertenvertretungen der nachgeordneten Dienststellen eine Bezirksschwerbehin-
dertenvertretung zu wdhlen ist. Bei den obersten Dienstbehdrden ist von deren
Schwerbehindertenvertretung und den Bezirksschwerbehindertenvertretungen des
Geschaftsbereichs eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wdhlen; ist die Zahl
der Bezirksschwerbehindertenvertretungen niedriger als zehn, sind auch die Schwer-
behindertenvertretungen der nachgeordneten Dienststellen wahlberechtigt.

(4) For Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, fur die ein Bezirks- oder Haupt-
richterrat gebildet ist, gilt Absatz 3 entsprechend. Sind in einem Zweig der Gerichts-
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barkeit bei den Gerichten der Ldnder mehrere Schwerbehindertenvertretungen nach
§ 94 zu wdahlen und ist in diesem Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, ist in entspre-
chender Anwendung von Absatz 3 eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wéh-
len. Die Hauptschwerbehindertenvertretung nimmt die Aufgabe der Schwerbehin-
dertenvertretung gegeniber dem Prasidialrat wahr.

(5] Fur jede Vertrauensperson, die nach den Absdtzen 1 bis 4 neu zu wdhlen ist,
wird wenigstens ein stellvertretendes Mitglied gewdahlt.

(6] Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehin-
derten Menschen in Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere
Betriebe oder Dienststellen des Arbeitgebers betreffen und von den Schwerbehin-
dertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen nicht geregelt werden
kdnnen, sowie die Interessen der schwerbehinderten Menschen, die in einem Betrieb
oder einer Dienststelle tatig sind, fur die eine Schwerbehindertenvertretung nicht ge-
wahlt ist; dies umfasst auch Verhandlungen und den Abschluss entsprechender Inte-
grationsvereinbarungen. Satz 1 gilt entsprechend fiur die Konzern-, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung sowie fir die Schwerbehindertenvertretung der
obersten Dienstbehérde, wenn bei einer mehrstufigen Verwaltung Stufenvertretun-
gen nicht gewdhlt sind. Die nach Satz 2 zusténdige Schwerbehindertenvertretung ist
auch in persénlichen Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen, tber die eine
Ubergeordnete Dienststelle entscheidet, zustdndig; sie gibt der Schwerbehinderten-
vertretung der Dienststelle, die den schwerbehinderten Menschen beschaftigt, Gele-
genheit zur AuBerung. Satz 3 gilt nicht in den Fallen, in denen der Personalrat der Be-
schaftigungsbehdrde zu beteiligen ist.

(7) §94 Abs. 3 bis 7, § 95 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2, 4, 5 und 7 und § 96 gelten entspre-
chend, § 94 Abs. 5 mit der MaBgabe, dass die Wahl der Gesamt- und Bezirksschwer-
behindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar, die der Kon-
zern-und Hauptschwerbehindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Februar bis 31.
Marz stattfindet.

(8) § 95 Abs. 6 gilt fur die Durchfuhrung von Versammlungen der Vertrauens- und der
Bezirksvertrauenspersonen durch die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehinder-
tenvertretung entsprechend.

§ 98 Beauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bestellt einen Beauftragten, der ihn in Angelegenheiten schwerbe-
hinderter Menschen verantwortlich vertritt; falls erforderlich, kdnnen mehrere Beauf-
tragte bestellt werden. Der Beauttragte soll nach Méglichkeit selbst ein schwerbe-
hinderter Mensch sein. Der Beauttragte achtet vor allem darauf, dass dem Arbeitge-
ber obliegende Verpflichtungen erfillt werden.

§99 Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Beautftragter des Arbeitgebers, Schwerbehindertenvertretung und
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat arbeiten zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben in dem Betrieb oder der Dienststelle
eng zusammen.
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(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen, die mit der Durchfiihrung
des Teils 2 beauftragten Stellen und die Rehabilitationstrédger unterstitzen sich ge-
genseitig bei der Erftllung ihrer Aufgaben. Vertrauensperson und Beauftragter des
Arbeitgebers sind Verbindungspersonen zur Bundesagentur for Arbeit und zu dem In-
tegrationsamt.

§ 100 Verordnungserméchtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates ndhere Vorschriften Gber die Vorbereitung und Durchfohrung der Wahl
der Schwerbehindertenvertretung und ihrer Stufenvertretungen zu erlassen.

Kapitel 6: Durchfiilhrung der besonderen Regelungen
zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

§ 101 Zusammenarbeit der Integrationséimter und der
Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Soweit die besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

am Arbeitsleben nicht durch freie Entschliebung der Arbeitgeber erfillt werden, wer-

den sie

1. in den Landern von dem Amt for die Sicherung der Integration schwerbehinderter
Menschen im Arbeitsleben [Integrationsamt) und

2. von der Bundesagentur fur Arbeit

in enger Zusammenarbeit durchgefohrt.

(2) Die den Rehabilitationstréigern nach den geltenden Vorschriften obliegenden

Aufgaben bleiben unberihrt.

§ 102 Aufgaben des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:

1. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,

2. den Kundigungsschutz,

3. die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

4. die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fior schwerbehinderte Men-
schen (8 117).

Die Integrations@mter werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend

und qualifiziert erfollen kénnen. Hierfor wird besonders geschultes Personal mit

Fachkenntnissen des Schwerbehindertenrechts eingesetzt.

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der

Bundesagentur fur Arbeit und den Ubrigen Rehabilitationstrégern durchgefihrt. Sie

soll dahin wirken, dass die schwerbehinderten Menschen in ihrer sozialen Stellung

nicht absinken, auf Arbeitsplatzen beschéftigt werden, auf denen sie ihre Féhigkei-

ten und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kénnen sowie durch Leistun-

gen der Rehabilitationstrdger und Mafnahmen der Arbeitgeber bet&higt werden,
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sich am Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen zu behaup-
ten. Dabei gelten als Arbeitsplatze auch Stellen, auf denen Beschéftigte befristet
oder als Teilzeitbeschatftigte in einem Umfang von mindestens 15 Stunden wéchent-
lich beschaftigt werden. Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben umfasst auch die
nach den Umsténden des Einzelfalls notwendige psychosoziale Betreuung schwer-
behinderter Menschen. Das Integrationsamt kann bei der Durchfohrung der beglei-
tenden Hilfen im Arbeitsleben Integrationsfachdienste einschlieBlich psychosozialer
Dienste freier gemeinnutziger Einrichtungen und Organisationen beteiligen. Das In-
tegrationsamt soll auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten im Ar-
beitsleben verhindert oder beseitigt werden; es fohrt hierzu auch Schulungs- und Bil-
dungsmaBnahmen fir Vertravenspersonen, Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialréte durch. Das Integrationsamt be-
nennt in enger Abstimmung mit den Beteiligten des &rtlichen Arbeitsmarktes An-
sprechpartner, die in Handwerks- sowie in Industrie- und Handelskammern fur die
Arbeitgeber zur Verfigung stehen, um sie Uber Funktion und Aufgaben der Integrati-
onsfachdienste aufzuklé@ren, Uber Mdglichkeiten der begleitenden Hilfe im Arbeitsle-
ben zu informieren und Kontakt zum Integrationsfachdienst herzustellen.

(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustandigkeit fur die begleitende
Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm zur Verfigung stehenden Mitteln auch Geldleistun-
gen erbringen, insbesondere

1. an schwerbehinderte Menschen

al for technische Arbeitshilfen,

b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

cl zur Grindung und Erhaltung einer selbsténdigen beruflichen Existenz,

dl zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung,

el zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten und

fl in besonderen Lebenslagen,

2. an Arbeitgeber

al zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungspléatzen
for schwerbehinderte Menschen,

b) fur Zuschisse zu Gebihren, insbesondere Prifungsgebihren, bei der Berufs-
ausbildung besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher und jun-
ger Erwachsener,

cl fur Prémien und ZuschUsse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener, die fur die Zeit der Berufsausbildung
schwerbehinderten Menschen nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt worden sind,

dl fur Prédmien zur EinfGhrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements
und
el for auBergewdhnliche Belastungen, die mit der Beschaftigung schwerbehin-

derter Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d, von
schwerbehinderten Menschen im Anschluss an eine Beschaftigung in einer
anerkannten Werkstatt for behinderte Menschen oder im Sinne des § 75
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Abs. 2 verbunden sind, vor allem, wenn ohne diese Leistungen das Beschéfti-
gungsverhalinis gefahrdet wirde,

3. an Trager von Integrationsfachdiensten einschlieBlich psychosozialer Dienste
freier gemeinnitziger Einrichtungen und Organisationen sowie an Trager von In-
tegrationsprojekten.

Es kann ferner Leistungen zur Durchfohrung von Aufklarungs-, Schulungs- und Bil-
dungsmaBnahmen erbringen.
(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustandigkeit des Integrati-
onsamtes fir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichs-
abgabe zur Verfigung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer
notwendigen Arbeitsassistenz.
(5] Verptlichtungen anderer werden durch die Absétze 3 und 4 nicht berthrt. Leis-
tungen der Rehabilitationstréger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durfen, auch wenn aut
sie ein Rechtsanspruch nicht besteht, nicht deshalb versagt werden, weil nach den
besonderen Regelungen fur schwerbehinderte Menschen entsprechende Leistungen
vorgesehen sind; eine Aufstockung durch Leistungen des Integrationsamtes findet
nicht statt.
(6) § 14 gilt sinngeméaB, wenn bei dem Integrationsamt eine Leistung zur Teilhabe
am Arbeitsleben beantragt wird. Das Gleiche gilt, wenn ein Antrag bei einem Reha-
bilitationstréger gestellt und der Antrag von diesem nach § 16 Abs. 2 des Ersten Bu-
ches an das Integrationsamt weitergeleitet worden ist. Ist die unverzigliche Erbrin-
gung einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich, so kann das Integrati-
onsamt die Leistung vorléufig erbringen. Hat das Integrationsamt eine Leistung er-
bracht, fur die ein anderer Tréger zusténdig ist, so erstattet dieser die auf die Leis-
tung entfallenden Aufwendungen.

(7) Das Integrationsamt kann seine Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsle-

ben auch als persénliches Budget ausfihren. § 17 gilt entsprechend.

§ 103 Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen
bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt wird ein Beratender Ausschuss fir behinderte Men-
schen gebildet, der die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben férdert,
das Integrationsamt bei der Durchfohrung der besonderen Regelungen fur schwer-
behinderte Menschen zur Teilhabe am Arbeitsleben unterstitzt und bei der Vergabe
der Mittel der Ausgleichsabgabe mitwirkt. Soweit die Mittel der Ausgleichsabgabe
zur institutionellen Férderung verwendet werden, macht der Beratende Ausschuss
Vorschlage for die Entscheidungen des Integrationsamtes.

(2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen vertreten,

zwei Mitgliedern, die die privaten und &ffentlichen Arbeitgeber vertreten,

vier Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,

einem Mitglied, das das jeweilige Land vertritt,

einem Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt.
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(3) Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu berufen. Mit-
glieder und Stellvertreter oder Stellvertreterinnen sollen im Bezirk des Integrations-
amtes ihren Wohnsitz haben.

(4) Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag

der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwei Mitglieder,

der Arbeitgeberverbéande des jeweiligen Landes ein Mitglied,

der zusténdigen obersten Landesbehdrde oder der von ihr bestimmten Behérde ein
Mitglied,

der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes, die nach der Zu-
sammensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die behinderten Menschen in ih-
rer Gesamtheit zu vertreten, vier Mitglieder.

Die zusténdige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behérde und der
Président oder die Prasidentin des Landesarbeitsamtes berufen je ein Mitglied.

§ 104 Avufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Die Bundesanstalt fur Arbeit hat folgende Aufgaben:

1. die Berufsberatung, Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung schwerbehin-
derter Menschen einschlieBlich der Vermittlung von in Werkstatten fir behinderte
Menschen Beschéftigten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt,

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs- und Arbeits-
platzen mit schwerbehinderten Menschen,

3. die Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf

dem allgemeinen Arbeitsmarkt, insbesondere von schwerbehinderten Menschen,

al die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung oder sonstiger Umsténde im
Arbeitsleben besonders betroffen sind (§ 72 Abs. 1],

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches sind,

cl die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer anerkannten Werkstatt fuor be-
hinderte Menschen oder einem Integrationsprojekt eingestellt werden,

d) die als Teilzeitbeschéftigte eingestellt werden oder

el die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden,

im Rahmen von ArbeitsbeschaffungsmaPnahmen die besondere Férderung

schwerbehinderter Menschen,

. die Gleichstellung, deren Widerruf und Ricknahme,

. die Durchfohrung des Anzeigeverfahrens (§ 80 Abs. 2 und 4),

. die Uberwachung der Erfollung der Beschéftigungspflicht,

. die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachanrechnung (8 75 Abs. 2, § 76

Abs. 1 und 2],

9. die Erfassung der Werkstdtten fur behinderte Menschen, ihre Anerkennung und
die Authebung der Anerkennung,

10. die Erfassung der Integrationstachdienste sowie die Erbringung finanzieller Leis-
tungen aus den Mitteln der Ausgleichsabgabe an diese Dienste.

(2) Die Bundesanstalt fir Arbeit Gbermittelt dem Bundesministerium for Gesundheit

und Soziale Sicherung jahrlich die Ergebnisse ihrer Férderung der Teilhabe schwer-

behinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nach des-

&>
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sen né&herer Bestimmung und fachlicher Weisung. Zu den Ergebnissen gehdren An-
gaben Gber die Zahl der geférderten Arbeitgeber und schwerbehinderten Men-
schen, die insgesamt aufgewandten Mittel und die durchschnittlichen Férderungsbe-
trége. Die Bundesanstalt for Arbeit verdftentlicht diese Ergebnisse.
(3) Die Bundesanstalt for Arbeit fohrt befristete Uberregionale und regionale Ar-
beitsmarktprogramme zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Men-
schen, besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen, insbesondere schwerbe-
hinderter Frauen, sowie zur Férderung des Ausbildungsplatzangebots fur schwerbe-
hinderte Menschen durch, die ihr durch Verwaltungsvereinbarung gemap § 368 Abs.
2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 1 des Dritten Buches unter Zuweisung der entsprechenden
Mittel Ubertragen werden. Uber den Abschluss von Verwaltungsvereinbarungen mit
den Landern ist das Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung zu un-
terrichten.
(4) Die Bundesanstalt fur Arbeit richtet zur Durchfihrung der ihr in Teil 2 und der ihr
im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben Ubertragenen Aufgaben in allen Arbeitsémtern besondere Stellen ein; bei
der personellen Ausstattung dieser Stellen tragt sie dem besonderen Aufwand bei
der Beratung und Vermittlung des zu betreuenden Personenkreises sowie bei der
Durchfohrung der sonstigen Aufgaben nach Absatz 1 Rechnung. Soweit in Ge-
schaftsstellen solche besonderen Stellen nicht gebildet werden kénnen, soll dort fur
die Beratung und Vermittlung eine fachliche Schwerpunkibildung erfolgen.
(5) Im Rahmen der Beratung der Arbeitgeber nach Absatz 1 Nr. 2 hat die Bundesan-
stalt for Arbeit
1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitsplétzen geeignete arbeitslose oder
arbeitssuchende schwerbehinderte Menschen unter Darlegung der Leistungsfé-
higkeit und der Auswirkungen der jeweiligen Behinderung auf die angebotene
Stelle vorzuschlagen,
2. ihre Férdermaglichkeiten aufzuzeigen, so weit wie méglich und erforderlich, auch
die entsprechenden Hilfen der Rehabilitationstréger und der begleitenden Hilfe
im Arbeitsleben durch die Integrationsémter.

§ 105 Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen
bei der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Bei der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit wird ein Beratender Ausschuss fur
behinderte Menschen gebildet, der die Teilhabe der behinderten Menschen am Ar-
beitsleben durch Vorschlage férdert und die Bundesagentur fur Arbeit bei der Durch-
fohrung der in Teil 2 und im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter und schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben Ubertragenen Aufgaben unterstitzt.

(2) Der Ausschuss besteht aus elt Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen vertreten,

zwei Mitgliedern, die die privaten und &ffentlichen Arbeitgeber vertreten,

tonf Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,

einem Mitglied, das die Integrationsémter vertritt,
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einem Mitglied, das das Bundesministerium for Gesundheit und Soziale Sicherung
vertritt.

(3) Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu berufen.

(4) Der Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit beruft die Mitglieder, die Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber vertreten, auf Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im Verwaltungs-
rat der Bundesagentur fir Arbeit. Er beruft auf Vorschlag der Organisationen behin-
derter Menschen, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen
sind, die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit auf Bundesebene zu vertreten,
die Mitglieder, die Organisationen der behinderten Menschen vertreten. Auf Vor-
schlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsémter und Hauptfirsorge-
stellen, beruft er das Mitglied, das die Integrationsémter vertritt, und auf Vorschlag
des Bundesministeriums for Gesundheit und Soziale Sicherung das Mitglied, das die-
ses vertritt.

§ 106 Gemeinsame Vorschriften

(11 Die Beratenden Ausschisse fir behinderte Menschen (§§ 103, 105) wéhlen aus
den ihnen angehérenden Mitgliedern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber
oder Organisationen behinderter Menschen jeweils for die Dauer eines Jahres einen
Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen Stellvertreter oder eine Stellvertrete-
rin. Die Gewdhlten dirfen nicht derselben Gruppe angehéren. Die Gruppen stellen
in regelmabig jéhrlich wechselnder Reihenfolge den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende und den Stellvertreter oder die Stellvertreterin. Die Reihenfolge wird durch die
Beendigung der Amtszeit der Mitglieder nicht unterbrochen. Scheidet der Vorsitzen-
de oder die Vorsitzende oder der Stellvertreter oder die Stellvertreterin aus, wird er
oder sie neu gewdhlt.

(2) Die Beratenden Ausschisse fir behinderte Menschen sind beschlussféhig, wenn
wenigstens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die Beschlisse und Entscheidun-
gen werden mit einfacher Stimmenmehrheit getroffen.

(3] Die Mitglieder der Beratenden Ausschisse fir behinderte Menschen Uben ihre
Tatigkeit ehrenamtlich aus. |hre Amtszeit betragt vier Jahre.

§107 Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Verléngerung
der Gultigkeitsdauer der Ausweise nach § 69 Abs. 5, fur die eine Feststellung nach
§ 69 Abs. 1 nicht zu treffen ist, auf andere Behdrden Ubertragen. Im Ubrigen kann sie
andere Behérden zur Aushdndigung der Ausweise heranziehen.

(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann Aufgaben und Be-
fugnisse des Integrationsamtes nach Teil 2 auf értliche Fursorgestellen Ubertragen
oder die Heranziehung &rtlicher Firsorgestellen zur Durchfohrung der den Integrati-
onsdmtern obliegenden Aufgaben bestimmen.

(3) Die Bundesanstalt fur Arbeit kann Aufgaben, die nach Teil 2 die Landesarbeits-
dmter wahrzunehmen haben, mit Ausnahme der Aufgaben nach § 156, ganz oder
teilweise den Arbeitsdmtern Gbertragen.
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§ 108 Verordnungserméchtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates das Nahere Uber die Voraussetzungen des Anspruchs nach § 33 Abs. 8
Nr. 3 und § 102 Abs. 4 sowie Uber die Hdhe, Dauer und Ausfihrung der Leistungen zu
regeln.

Kapitel 7: Integrationsfachdienste

§ 109 Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die im Auftrag der Bundesagentur

for Arbeit, der Rehabilitationstrédger und der Integrationsémter bei der Durchfuhrung

der MaBnahmen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben betei-
ligt werden.

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleiten-
der Betreuung,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die
Werkstatt for behinderte Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt teilhaben sollen und dabei auf aufwendige, personalintensive, indivi-
duelle arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen sind sowie

3. schwerbehinderte Schulabgénger, die fir die Aufnahme einer Beschéftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf die Unterstitzung eines Integrationsfach-
dienstes angewiesen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbegleitender Betreuung ist insbe-
sondere gegeben bei schwerbehinderten Menschen mit geistiger oder seelischer Be-
hinderung oder mit einer schweren Kérper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die
sich im Arbeitsleben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit
weiteren vermittlungshemmenden Umsténden (Alter, Langzeitarbeitslosigkeit, unzu-
reichende Qualifikation, Leistungsminderung) die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt erschwert.

(4) Der Integrationsfachdienst kann im Rahmen der Aufgabenstellung nach Absatz 1

auch zur beruflichen Eingliederung von behinderten Menschen, die nicht schwerbe-

hindert sind, tatig werden. Hierbei wird den besonderen Bedurfnissen seelisch be-
hinderter oder von einer seelischen Behinderung bedrohter Menschen Rechnung ge-
fragen.

§ 110 Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdienste kénnen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

am Arbeitsleben [Aufnahme, Ausibung und Sicherung einer méglichst dauerhaften

Beschéftigung) beteiligt werden, indem sie

1. die schwerbehinderten Menschen beraten, unterstitzen und auf geeignete Ar-
beitsplétze vermitteln,

2. die Arbeitgeber informieren, beraten und ihnen Hilfe leisten.
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(2) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehért es,

1. die Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbehinderten Menschen zu bewerten
und einzuschéatzen und dabei ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Interes-
senprofil zur Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in enger Kooperati-
on mit den schwerbehinderten Menschen, dem Auftraggeber und der abgeben-
den Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder Rehabilitation zu
erarbeiten,

la.die Bundesagentur fur Arbeit auf deren Anforderung bei der Berufsorientierung
und Berufsberatung in den Schulen einschlieBlich der auf jeden einzelnen Ju-
gendlichen bezogenen Dokumentation der Ergebnisse zu unterstitzen,

1b.die betriebliche Ausbildung schwerbehinderter, insbesondere seelisch und lern-
behinderter Jugendlicher zu begleiten,

2. geeignete Arbeitsplatze (§ 73] auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschlieBen,

3. die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen Arbeitsplétze vorzube-
reiten,

4. die schwerbehinderten Menschen, solange erforderlich, am Arbeitsplatz oder
beim Training der berufspraktischen F&higkeiten am konkreten Arbeitsplatz zu be-
gleiten,

5. mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen die Mitarbeiter im Betrieb
oder in der Dienststelle Gber Art und Auswirkungen der Behinderung und tber
entsprechende Verhaltensregeln zu informieren und zu beraten,

6. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung durchzu-
fohren sowie

7. als Ansprechpartner fur die Arbeitgeber zur Verfigung zu stehen, Uber die Leis-
tungen fir die Arbeitgeber zu informieren und for die Arbeitgeber diese Leistun-
gen abzukléren,

8. in Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstrégern und den Integrations@mtern
die fur den schwerbehinderten Menschen bendtigten Leistungen zu kldren und
bei der Beantragung zu unterstitzen.

§ 111 Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) Die Integrationstachdienste werden im Auftrag der Bundesanstalt fur Arbeit, der

Integrations@mter oder der Rehabilitationstréger tatig. Diese bleiben fir die Austih-

rung der Leistung veraniwortlich.

(2) Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit dem Integrationsfachdienst

Art, Umfang und Dauer des im Einzelfall notwendigen Einsatzes des Integrations-

fachdienstes sowie das Entgelt fest.

(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet insbesondere mit

1. den zusténdigen Stellen im Arbeitsamt,

2. dem Integrationsamt,

3. dem zustandigen Rehabilitationstréger, insbesondere den Berufshelfern der ge-
setzlichen Unfallversicherung,

4. dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und den anderen betriebli-
chen Interessenvertretungen,
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5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder Re-
habilitation mit ihren begleitenden Diensten und internen Integrationsfachkraften
oder -diensten zur Unterstitzung von Teilnehmenden an Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben,

5a.den Handwerks-, den Industrie- und Handelskammern sowie den berufssténdi-
gen Organisationen,

6. wenn notwendig auch mit anderen Stellen und Personen,
eng zusammen.
(4) Naheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachlichen Leitung, Aufsicht sowie
zur Qualitatssicherung und Ergebnisbeobachtung wird zwischen dem Auftraggeber
und dem Trager des Integrationstachdienstes unter Bericksichtigung der Grundséitze
des § 86 des Dritten Buches auf der Grundlage einer bundesweiten Mustervereinba-
rung, die die Bundesanstalt for Arbeit entwickelt und im Rahmen der nach § 101 ge-
botenen Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft, in der sich die Integrations-
amter zusammengeschlossen haben, unter Beteiligung der mafbgeblichen Verbénde,
darunter der Bundesarbeitsgemeinschaft, in der sich die Integrationsfachdienste zu-
sammengeschlossen haben, abgestimmt hat, vertraglich geregelt. Die Vereinbarun-
gen sollen im Interesse finanzieller Planungssicherheit auf eine Dauer von mindes-
tens drei Jahren abgeschlossen werden.

(5) Die Integrationsdmter wirken darauf hin, dass die berufsbegleitenden und psy-

chosozialen Dienste bei den von ihnen beauftragten Integrationstachdiensten kon-

zentriert werden.

§ 112 Fachliche Anforderungen

(1) Die Integrationsfachdienste missen

1. nach der personellen, réumlichen und séchlichen Ausstattung in der Lage sein, ih-
re gesetzlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. Uber Erfahrungen mit dem zu unterstitzenden Personenkreis (§ 109 Abs. 2] verfu-
gen,

3. mit Fachkraften ausgestattet sein, die Uber eine geeignete Berufsqualifikation, ei-
ne psychosoziale oder arbeitsp&dagogische Zusatzqualifikation und ausreichen-
de Berufserfahrung verfigen, sowie

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigensténdig sein.
(2) Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes richtet sich nach den konkre-
ten Bedurfnissen unter Bericksichtigung der Zahl der Betreuungs- und Beratungsfal-
le, des durchschnitilichen Betreuungs- und Beratungsaufwands, der GréfBe des re-
gionalen Einzugsbereichs und der Zahl der zu beratenden Arbeitgeber. Den beson-
deren Bedirfnissen besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen, insbesonde-
re schwerbehinderter Frauen, und der Notwendigkeit einer psychosozialen Betreu-
ung soll durch eine Differenzierung innerhalb des Integrationsfachdienstes Rech-
nung getragen werden.

(3) Bei der Stellenbesetzung des Integrationstachdienstes werden schwerbehinder-

te Menschen bevorzugt bericksichtigt. Dabei wird ein angemessener Anteil der Stel-

len mit schwerbehinderten Frauen besetzt.
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§ 113 Finanzielle Leistungen

(1) Die Inanspruchnahme von Integrationstachdiensten wird vom Auftraggeber ver-
gitet. Die Vergutung fur die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten kann
bei Beauftragung durch die Bundesagentur fur Arbeit oder das Integrationsamt aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe erbracht werden.

(2) Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsémter und Hauptfirsorgestellen
vereinbart mit den Rehabilitationstrédgern nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 unter Beteili-
gung der maBgeblichen Verbdnde, darunter der Bundesarbeitsgemeinschaft, in der
sich die Integrationsfachdienste zusammengeschlossen haben, eine gemeinsame
Empfehlung zur Inanspruchnahme der Integrationsfachdienste durch die Rehabilita-
tionstréger, zur Zusammenarbeit und zur Finanzierung der Kosten, die dem Integrati-
onsfachdienst bei der Wahrnehmung der Aufgaben der Rehabilitationstréger entste-
hen. § 13 Abs. 7 und 8 gilt entsprechend.

§ 114 Ergebnisbeobachtung

(1) Der Integrationstachdienst dokumentiert Verlauf und Ergebnis der jeweiligen Be-

mihungen um die Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben. Er erstellt j@hrlich eine

zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse und legt diese den Auftraggebern
nach deren ngherer gemeinsamer MaBgabe vor. Diese Zusammenstellung soll insbe-
sondere geschlechtsdifferenzierte Angaben enthalten zu

1. den Zu- und Abgdngen an Betreuungsféallen im Kalenderjahr,

2. dem Bestand an Betreuungsfallen,

3. der Zahl der abgeschlossenen Féille, differenziert nach Autnahme einer Ausbil-
dung, einer befristeten oder unbefristeten Beschaftigung, einer Beschaftigung in
einem Integrationsprojekt oder in einer Werkstatt fir behinderte Menschen.

(2) Der Integrationsfachdienst dokumentiert auch die Ergebnisse seiner Bemihun-

gen zur Unterstitzung der Bundesagentur fir Arbeit und die Begleitung der betriebli-

chen Ausbildung nach § 110 Abs. 2 Nr. 1a und 1b unter Einbeziehung geschlechtsdif-
ferenzierter Daten und Besonderheiten sowie der Art der Behinderung. Er erstellt zum

30. September 2006 eine zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse und legt

diese dem zustdndigen Integrationsamt vor. Die Bundesarbeitgemeinschaft der Inte-

grationsdmter und Hauptfirsorgestellen bereitet die Ergebnisse auf und stellt sie
dem Bundesministerium for Gesundheit und Soziale Sicherung zur Vorbereitung des

Berichtes nach § 160 Abs. 2 bis zum 31. Dezember 2006 zur Verfigung.

§ 115 Verordnungserméchtigung

(1) Das Bundesministerium fur Gesundheit und Soziale Sicherung wird ermdchtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Né&here Uber den Be-
griff und die Aufgaben des Integrationsfachdienstes, die fur sie geltenden fachli-
chen Anforderungen und die finanziellen Leistungen zu regeln.

(2) Vereinbaren die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsémter und Haupt-
fursorgestellen und die Rehabilitationstrdger nicht innerhalb von sechs Monaten,
nachdem das Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung sie dazu auf-
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gefordert hat, eine gemeinsame Empfehlung nach § 113 Abs. 2 oder é&ndern sie die
unzureichend gewordene Empfehlung nicht innerhalb dieser Frist, kann das Bundes-
ministerium for Gesundheit und Soziale Sicherung Regelungen durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen.

Kapitel 8: Beendigung der Anwendung der besonderen
Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter und
gleichgestellter behinderter Menschen

§ 116 Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen

(1) Die besonderen Regelungen fur schwerbehinderte Menschen werden nicht an-
gewendet nach dem Wegfall der Voraussetzungen nach § 2 Abs. 2; wenn sich der
Grad der Behinderung auf weniger als 50 verringert, jedoch erst am Ende des dritten
Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellen-
den Bescheides.

(2) Die besonderen Regelungen fur gleichgestellte behinderte Menschen werden
nach dem Widerruf oder der Ricknahme der Gleichstellung nicht mehr angewendet.
Der Widerrut der Gleichstellung ist zuldssig, wenn die Voraussetzungen nach § 2
Abs. 3 in Verbindung mit § 68 Abs. 2 weggetallen sind. Erwird erst am Ende des drit-
ten Kalendermonats nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit wirksam.

(3) Bis zur Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen fur schwerbe-
hinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden die be-
hinderten Menschen dem Arbeitgeber auf die Zahl der Pilichtarbeitsplétze for
schwerbehinderte Menschen angerechnet.

§ 117 Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen

(1) Einem schwerbehinderten Menschen, der einen zumutbaren Arbeitsplatz ohne
berechtigten Grund zurickweist oder aufgibt oder sich ohne berechtigten Grund
weigert, an einer MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben teilzunehmen, oder sonst
durch sein Verhalten seine Teilhabe am Arbeitsleben schuldhaft vereitelt, kann das
Integrationsamt im Benehmen mit dem Landesarbeitsamt die besonderen Hilfen for
schwerbehinderte Menschen zeitweilig entziehen. Dies gilt auch fur gleichgestellte
behinderte Menschen.

(2] Vor der Entscheidung Uber die Entziehung wird der schwerbehinderte Mensch
gehdrt. In der Entscheidung wird die Frist bestimmt, fur die sie gilt. Die Frist 1&uft vom
Tage der Entscheidung an und betrégt nicht mehr als sechs Monate. Die Entschei-
dung wird dem schwerbehinderten Menschen bekannt gegeben.

Kapitel 9: Widerspruchsverfahren
§ 118 Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwaltungsgerichtsordnung erlésst
bei Verwaltungsakten der Integrationsdmter und bei Verwaltungsakten der értlichen
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Fursorgestellen (§ 107 Abs. 2] der Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt
(§ 119). Des Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Verwaltungsakt ein Integrati-
onsamt erlassen hat, das bei einer obersten Landesbehdrde besteht.
(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozialgerichtsgesetzes erl@sst bei
Verwaltungsakten, welche die Arbeitsdmter und Landesarbeitsémter auf Grund des
Teils 2 erlassen, der Widerspruchsausschuss beim Landesarbeitsamt.

§ 119 Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt besteht ein Widerspruchsausschuss aus sieben Mit-
gliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind,
zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,

einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt,

einem Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt,

einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) For jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.

(3) Das Integrationsamt beruft

auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes die
Mitglieder, die Arbeitnehmer sind,

auf Vorschlag der jeweils fur das Land zusténdigen Arbeitgeberverbénde die Mit-
glieder, die Arbeitgeber sind, sowie

die Vertrauensperson.

Die zustandige oberste Landesbehérde oder die von ihr bestimmte Behdrde beruft
das Mitglied, das das Integrationsamt vertritt. Der Prasident oder die Présidentin
des Landesarbeitsamtes beruft das Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt. Ent-
sprechendes gilt fur die Berufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des je-
weiligen Mitglieds.

(4) In Kondigungsangelegenheiten schwerbehinderter Menschen, die bei einer
Dienststelle oder in einem Betrieb beschaftigt sind, der zum Geschaftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung gehért, treten an die Stelle der Mitglieder, die
Arbeitgeber sind, Angehérige des dffentlichen Dienstes. Dem Integrationsamt wer-
den ein Mitglied und sein Stellvertreter oder seine Stellvertreterin von den von der
Bundesregierung bestimmten Bundesbeh&rden benannt. Eines der Mitglieder, die
schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, muss dem &ffentli-
chen Dienst angehéren.

(5] Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsausschisse betragt vier Jahre. Die
Mitglieder der Ausschisse Uben ihre Tatigkeit unentgeltlich aus.

§ 120 Widerspruchsausschuss beim Landesarbeitsamt

(1) Bei jedem Landesarbeitsamt besteht ein Widerspruchsausschuss aus sieben Mit-
gliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind,
zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,
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einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt,

einem Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt,

einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) For jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.

(3) Der Prasident oder die Prasidentin des Landesarbeitsamtes beruft

die Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, auf Vorschlag der
Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landesarbeitsamtsbezirkes,
der im Benehmen mit den for den Landesarbeitsamtsbezirk jeweils zusténdigen Ge-
werkschaften, die for die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen wesentliche Bedeu-
tung haben, gemacht wird,

die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der jeweils fur den Landesar-
beitsamtsbezirk zustdndigen Arbeitgeberverbdnde, soweit sie fur die Vertretung von
Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung haben, sowie

das Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt, und

die Vertrauensperson.

Die zustandige oberste Landesbehérde oder die von ihr bestimmte Behérde beruft
das Mitglied, das das Integrationsamt vertritt. Entsprechendes gilt for die Berufung
des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) 8 119 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 121 Verfahrensvorschriften

(1) For den Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119) und den Wider-
spruchsausschuss beim Landesarbeitsamt (§ 120] gilt § 106 Abs. 1 und 2 entspre-
chend.

(2) Im Widerspruchsverfahren nach Teil 2 Kapitel 4 werden der Arbeitgeber und der
schwerbehinderte Mensch vor der Entscheidung gehért; in den Gbrigen Fallen ver-
bleibt es bei der Anhérung des Widerspruchsfohrers.

(3) Die Mitglieder der Ausschisse kénnen wegen Besorgnis der Befangenheit abge-
lehnt werden. Uber die Ablehnung entscheidet der Ausschuss, dem das Mitglied an-
gehort.

Kapitel 10: Sonstige Vorschriften

§ 122 Vorrang der schwerbehinderten Menschen

Verpilichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschéaftigung bestimmter Perso-
nenkreise nach anderen Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der Ver-
pflichtung zur Beschéftigung schwerbehinderter Menschen nach den besonderen
Regelungen fur schwerbehinderte Menschen.

§ 123 Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

(1) Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der Dienstbeziige aus einem beste-
henden Beschaftigungsverhdltnis werden Renten und vergleichbare Leistungen, die
wegen der Behinderung bezogen werden, nicht bericksichtigt. Die vollige oder teil-
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weise Anrechnung dieser Leistungen auf das Arbeitsentgelt oder die Dienstbezige
ist unzuléssig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Zeitrdume, in denen die Beschaftigung tatsachlich nicht
ausgeibt wird und die Vorschriften Uber die Zahlung der Rente oder der vergleich-
baren Leistung eine Anrechnung oder ein Ruhen vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder
Dienstbeziuge gezahlt werden.

§ 124 Mehrarbeit
Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.

§ 125 Zusatzurlaub

(1) Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten zusatzlichen
Urlaub von fonf Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelméBige Arbeits-
zeit des schwerbehinderten Menschen auf mehr oder weniger als fonf Arbeitstage in
der Kalenderwoche, erhdht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. So-
weit tarifliche, betriebliche oder sonstige Urlaubsregelungen fir schwerbehinderte
Menschen einen langeren Zusatzurlaub vorsehen, bleiben sie unberthrt.

(2) Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des gesamten Kalen-
derjahres, so hat der schwerbehinderte Mensch fir jeden vollen Monat der im Be-
schaftigungsverhdlinis vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch
auf ein Zwdlitel des Zusatzurlaubs nach Absatz 1 Satz 1. Bruchteile von Urlaubsta-
gen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurun-
den. Der so ermittelte Zusatzurlaub ist dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und
kann bei einem nicht im ganzen Kalenderjahr bestehenden Beschéftigungsverhdltnis
nicht erneut gemindert werden.

(3) Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 69 Abs. 1 und 2
rickwirkend festgestellt, finden auch fir die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in
das ndchste Kalenderjahr die dem Beschaftigungsverhdltnis zugrunde liegenden ur-
laubsrechtlichen Regelungen Anwendung.

§ 126 Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften Ober Hilfen fur behinderte Menschen zum Ausgleich behinde-
rungsbedingter Nachteile oder Mehrautwendungen (Nachteilsausgleich] werden so
gestaltet, dass sie unabhdngig von der Ursache der Behinderung der Art oder
Schwere der Behinderung Rechnung tragen.

(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender Rechtsvorschriften erfol-
gen, bleiben unberohrt.

§ 127 Beschiiftigung schwerbehinderter Menschen in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte Menschen, die in Heimarbeit beschatftigt oder diesen gleich-
gestellt sind (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes] und in der Hauptsache for
den gleichen Auftraggeber arbeiten, werden aut die Arbeitsplatze for schwerbehin-
derte Menschen dieses Auftraggebers angerechnet.
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(2) For in Heimarbeit beschéftigte und diesen gleichgestellte schwerbehinderte
Menschen wird die in § 29 Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes festgelegte Kundigungs-
frist von zwei Wochen auf vier Wochen erhdht; die Vorschrift des § 29 Abs. 7 des
Heimarbeitsgesetzes ist sinngemdB anzuwenden. Der besondere Kindigungsschutz
schwerbehinderter Menschen im Sinne des Kapitels 4 gilt auch for die in Satz 1 ge-
nannten Personen.

(3) Die Bezahlung des zusatzlichen Urlaubs der in Heimarbeit beschaftigten oder
diesen gleichgestellten schwerbehinderten Menschen erfolgt nach den fir die Be-
zahlung ihres sonstigen Urlaubs geltenden Berechnungsgrundsétzen. Sofern eine
besondere Regelung nicht besteht, erhalten die schwerbehinderten Menschen als
zuséitzliches Urlaubsgeld 2 Prozent des in der Zeit vom 1. Mai des vergangenen bis
zum 30. April des laufenden Jahres verdienten Arbeitsentgelts ausschlieBlich der Un-
kostenzuschlage.

(4) Schwerbehinderte Menschen, die als fremde Hilfskrafte eines Hausgewerbetrei-
benden oder eines Gleichgestellten beschaftigt werden (8 2 Abs. 6 des Heimarbeits-
gesetzes) kénnen auf Antrag eines Auftraggebers auch auf dessen Pflichtarbeitsplét-
ze fir schwerbehinderte Menschen angerechnet werden, wenn der Arbeitgeber in
der Hauptsache for diesen Auftraggeber arbeitet. Wird einem schwerbehinderten
Menschen im Sinne des Satzes 1, dessen Anrechnung das Arbeitsamt zugelassen
hat, durch seinen Arbeitgeber gekindigt, weil der Aufiraggeber die Zuteilung von
Arbeit eingestellt oder die regelmé@Bige Arbeitsmenge erheblich herabgesetzt hat,
erstattet der Auftraggeber dem Arbeitgeber die Aufwendungen fir die Zahlung des
regelmaBigen Arbeitsverdienstes an den schwerbehinderten Menschen bis zur recht-
mabigen Beendigung seines Arbeitsverhélinisses.

(5] Werden fremde Hilfskréfte eines Hausgewerbetreibenden oder eines Gleichge-
stellten (§ 2 Abs. 6 des Heimarbeitsgesetzes) einem Auftraggeber geméaB Absatz 4
auf seine Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen angerechnet, erstattet der
Avuftraggeber die dem Arbeitgeber nach Absatz 3 entstehenden Aufwendungen.

(6) Die den Arbeitgeber nach § 80 Abs. 1 und 5 treffenden Verpflichtungen gelten
auch fur Personen, die Heimarbeit ausgeben.

§ 128 Schwerbehinderte Beamte und Beamtinnen, Richter und Richterinnen,
Soldaten und Soldatinnen

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundséitze fir die Besetzung der Beamtenstel-
len sind unbeschadet der Geltung des Teils 2 auch fur schwerbehinderte Beamte und
Beamtinnen so zu gestalten, dass die Einstellung und Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen gefdrdert und ein angemessener Anteil schwerbehinderter Men-
schen unter den Beamten und Beamtinnen erreicht wird.

(2) autgehoben

(3) Die Vorschriften des Absatzes 1 finden auf Richter und Richterinnen entsprechen-
de Anwendung.

(4) For die persénliche Rechtsstellung schwerbehinderter Soldaten und Soldatinnen
gelten § 2 Abs. 1 und 2, §§ 69, 93 bis 99, 116 Abs. 1 sowie §§ 123, 125, 126 und 145
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bis 147. Im Ubrigen gelten fir Soldaten und Soldatinnen die Vorschriften Gber die
persénliche Rechtsstellung der schwerbehinderten Menschen, soweit sie mit den Be-
sonderheiten des Dienstverhdltnisses vereinbar sind.

§ 129 Unabhéingige Tatigkeit

Soweit zur Ausibung einer unabhéngigen Tatigkeit eine Zulassung erforderlich ist,
soll schwerbehinderten Menschen, die eine Zulassung beantragen, bei fachlicher
Eignung und Erfillung der sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen die Zulassung
bevorzugt erteilt werden.

§ 130 Geheimhaltungspflicht

(1) Die Beschaftigten der Integrationsdmter, der Bundesagentur fur Arbeit, der Re-

habilitationstréger einschlieBlich ihrer Beschaftigten in gemeinsamen Servicestellen

sowie der von diesen Stellen beauftragten Integrationstachdienste und die Mitglie-

der der Ausschisse und des Beirates fur die Teilhabe behinderter Menschen (§ 641

und ihre Stellvertreter oder Stellvertreterinnen sowie zur Durchfohrung ihrer Aufga-

ben hinzugezogene Sachverstandige sind verpflichtet,

1. Gber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene persdnliche
Verhdaltnisse und Angelegenheiten von Beschéftigten auf Arbeitsplétzen for
schwerbehinderte Menschen, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer
vertraulichen Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu bewahren, und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene und vom Arbeitge-
ber ausdricklich als geheimhaltungsbedirftig bezeichnete Betriebs- oder Ge-
schattsgeheimnisse nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.

(2) Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt oder nach Been-

digung des Auftrages. Sie gelten nicht gegeniber der Bundesagentur fur Arbeit, den

Integrations@mtern und den Rehabilitationstrégern, soweit deren Aufgaben gegen-

Uber schwerbehinderten Menschen es erfordern, gegeniber der Schwerbehinder-

tenvertretung sowie gegentber den in § 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes

und den in den entsprechenden Vorschriften des Personalvertretungsrechts genann-
ten Vertretungen, Personen und Stellen.

§ 131 Statistik

(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine Bundesstatistik

durchgefihrt. Sie umfasst folgende Tatbesténde:

1. die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit giltigem Ausweis,

2. persdnliche Merkmale schwerbehinderter Menschen wie Alter, Geschlecht,
Staatsangehérigkeit, Wohnort,

3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Fur die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die nach § 69

Abs. 1 und 5 zustandigen Behorden.
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H. Mindesturlaubsgeseiz fir Arbeitnehmer
(Bundesurlaubsgesetz — BUrlG)

vom 8. Januar 1963 (BGBI. | S. 2]

- gedndert durch Gesetz Uber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitstalle
und Uber Anderungen des Rechts der gesetzlichen Krankenversicherung vom 27. Juli
1969 (BGBI. | S. 946]

- gedndert durch Heimarbeitsénderungsgesetz vom 29. Oktober 1974 (BGBI. |
S. 2879)

- gedndert durch Sechstes Uberleitungsgesetz vom 25. September 1990 (BGBI. |
S.2106)

- gedndert durch Eisenbahnneuordnungsgesetz vom 27. Dezember 1993 (BGBI. |
S. 2378

- gedndert durch Pflege-Versicherungsgesetz vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1014)

- gedndert durch Arbeitszeitrechtsgesetz vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170)

- gedndert durch Arbeitsrechtliches Gesetz zur Férderung von Wachstum und Be-
schéftigung (Arbeitsrechtliches Beschéftigungsférderungsgesetzl vom 25. Septem-
ber 1996 (BGBI. | S. 1476]

- gedndert durch Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung und zur Sicherung
der Arbeitnehmerrechte vom 19. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3843]

- gedndert durch Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch - [SGB IX) Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046]

- zuletzt gedndert durch Post- und telekommunikationsrechtliches Bereinigungsgesetz
vom 7. Mai 2002 (BGBI. | S. 1529

§ 1 Urlaubsanspruch
Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsur-

laub.

§2 Geltungsbereich

Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten. Als Arbeitnehmer gelten auch Personen, die wegen
ihrer wirtschaftlichen Unselbststéndigkeit als arbeitnehmerdhnliche Personen anzu-
sehen sind; for den Bereich der Heimarbeit gilt § 12.

§ 3 Dauver des Urlaubs

(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.
(2) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feierta-
ge sind.

§ 4 Wartezeit

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhdlinisses erworben.
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§5 Teilurlaub

(1) Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des Beste-

hens des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitnehmer

al fur Zeiten eines Kalenderjahres, fur die er wegen Nichterfillung der Wartezeit in
diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

bl wenn er vor erfillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet;

c) wenn er nach erfullter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahres aus
dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet.

(2) Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf

volle Urlaubstage aufzurunden.

(3) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Buchstabe ¢ bereits Urlaub Gber

den ihm zustehenden Umfang hinaus erhalten, so kann das dafir gezahlte Urlaubs-

entgelt nicht zurickgefordert werden.

§ 6 Ausschluss von Doppelanspriichen

(1) Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fir das laufen-
de Kalenderjahr bereits von einem friheren Arbeitgeber Urlaub gewdhrt worden ist.
(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses dem Ar-
beitnehmer eine Bescheinigung Uber den im laufenden Kalenderiahr gewdhrten
oder abgegoltenen Urlaub auszuhé&ndigen.

§7 Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs

(1) Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeit-
nehmers zu bericksichtigen, es sei denn, dass ihrer Bericksichtigung dringende be-
triebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen
Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen. Der Urlaub ist zu gewdh-
ren, wenn der Arbeitnehmer dies im Anschluss an eine MaBnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.

(2) Der Urlaub ist zusammenhdngend zu gewdhren, es sei denn, dass dringende be-
triebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Grinde eine Teilung des
Urlaubs erforderlich machen. Kann der Urlaub aus diesen Grinden nicht zusammen-
hangend gewéhrt werden und hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Urlaub von mehr
als zwalf Werktagen, so muss einer der Urlaubsteile mindestens zwélf aufeinander-
folgende Werktage umfassen.

(3) Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewdhrt und genommen werden. Ei-
ne Ubertragung des Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Grinde dies
rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres gewdhrt und genommen werden. Auf Verlangen des
Arbeitnehmers ist ein nach § 5 Abs. 1 Buchstabe a entstehender Teilurlaub jedoch
auf das nachste Kalenderjahr zu Gbertragen.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ganz oder teilwei-
se nicht mehr gewdhrt werden, so ist er abzugelten.
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§ 8 Erwerbstitigkeit wéiihrend des Urlaubs

Waéhrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck widerspre-
chende Erwerbstatigkeit leisten.

§9 Erkrankung wihrend des Urlaubs

Erkrankt ein Arbeitnehmer wéhrend des Urlaubs, so werden die durch &rztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfdhigkeit auf den Jahresurlaub nicht an-
gerechnet.

§ 10 MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation

MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation dirfen nicht auf den
Urlaub angerechnet werden, soweit ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsent-
gelts nach den gesetzlichen Vorschriften Gber die Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall besteht.

§ 11 Urlaubsentgelt

(1) Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst,
das der Arbeitnehmer in den letzten dreizehn Wochen vor dem Beginn des Urlaubs
erhalten hat, mit Ausnahme des zusatzlich fur Uberstunden gezahlten Arbeitsver-
dienstes. Bei Verdiensterhdhungen nicht nur voribergehender Natur, die wdhrend
des Berechnungszeitraums oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhéhten Ver-
dienst auszugehen. Verdienstkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von
Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter Arbeitsverséumnis eintreten, blei-
ben fir die Berechnung des Urlaubsentgelts auber Betracht. Zum Arbeitsentgelt ge-
hérende Sachbezige, die wahrend des Urlaubs nicht weitergewéhrt werden, sind
for die Daver des Urlaubs angemessen in bar abzugelten.

(2) Das Urlaubsentgelt ist vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen.

§ 12 Urlaub im Bereich der Heimarbeit

Fur die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen nach § 1 Abs. 2 Buchstaben a bis ¢

des Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellten, fir die die Urlaubsregelung nicht aus-

dricklich von der Gleichstellung ausgenommen ist, gelten die vorstehenden Bestim-
mungen mit Ausnahme der §§ 4 bis 6, 7 Abs. 3 und 4 und § 11 nach MaBgabe der fol-
genden Bestimmungen:

1. Heimarbeiter (§ 1 Abs. 1 Buchstabe a des Heimarbeitsgesetzes) und nach § 1
Abs. 2 Buchstabe a des Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellte erhalten von ihrem
Avuttraggeber oder, falls sie von einem Zwischenmeister beschaftigt werden, von
diesem bei einem Anspruch auf 24 Werktage ein Urlaubsentgelt von 9,1 vom
Hundert des in der Zeit vom 1. Mai bis zum 30. April des folgenden Jahres oder
bis zur Beendigung des Beschéftigungsverhdlinisses verdienten Arbeitsentgelts
vor Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitréige ohne Unkostenzuschlag
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und ohne die fur den Lohnausfall an Feiertagen, den Arbeitsausfall infolge Krank-
heit und den Urlaub zu leistenden Zahlungen.

. War der Anspruchsberechtigte im Berechnungszeitraum nicht sténdig beschaf-
tigt, so brauchen unbeschadet des Anspruches auf Urlaubsentgelt nach Num-
mer 1 nur so viele Urlaubstage gegeben zu werden, wie durchschnittliche Tages-
verdienste, die er in der Regel erzielt hat, in dem Urlaubsentgelt nach Nummer 1
enthalten sind.

. Das Urlaubsentgelt fur die in Nummer 1 bezeichneten Personen soll erst bei der
letzten Entgeltzahlung vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt werden.

. Hausgewerbetreibende (§ 1 Abs. 1 Buchstabe b des Heimarbeitsgesetzes) und
nach § 1 Abs. 2 Buchstaben b und ¢ des Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellte er-
halten von ihrem Auftraggeber oder, falls sie von einem Zwischenmeister be-
schattigt werden, von diesem als eigenes Urlaubsentgelt und zur Sicherung der
Urlaubsanspriche dervon ihnen Beschaftigten einen Betrag von 9,1 vom Hundert
des an sie ausgezahlten Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitradge ohne Unkostenzuschlag und ohne die fur den Lohnausfall an
Feiertagen, den Arbeitsaustall infolge Krankheit und den Urlaub zu leistenden
Zahlungen.

. Zwischenmeister, die den in Heimarbeit Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Buchstabe
d des Heimarbeitsgesetzes gleichgestellt sind, haben gegen ihren Auftraggeber
Anspruch auf die von ihnen nach den Nummern 1 und 4 nachweislich zu zahlen-
den Betrage.

. Die Betrage nach den Nummern 1, 4 und 5 sind gesondert im Entgeltbeleg auszu-
weisen.

. Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, dass Heimarbeiter (8 1 Abs. 1 Buchsta-
be a des Heimarbeitsgesetzes), die nur fir einen Auftraggeber tétig sind und ta-
riflich allgemein wie Betriebsarbeiter behandelt werden, Urlaub nach den allge-
meinen Urlaubsbestimmungen erhalten.

. Auf die in den Nummern 1, 4 und 5 vorgesehenen Betrége finden die §§ 23 bis 25,
27 und 28 und autf die in den Nummern 1 und 4 vorgesehenen Betrage auerdem
§ 21 Abs. 2c des Heimarbeitsgesetzes entsprechende Anwendung. Fir die Ur-
laubsanspriche der fremden Hilfskrafte der in Nummer 4 genannten Personen
gilt § 26 des Heimarbeitsgesetzes entsprechend.

§ 13 Unabdingbarkeit

(1) Von den vorstehenden Vorschriften mit Ausnahme der §§8 1, 2 und 3 Abs. 1 kann
in Tarifvertragen abgewichen werden. Die abweichenden Bestimmungen haben
zwischen nichttarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern Geltung, wenn
zwischen diesen die Anwendung der einschl@gigen tariflichen Urlaubsregelung
vereinbart ist. Im Ubrigen kann, abgesehen von §7 Abs. 2 Satz 2, von den Be-
stimmungen dieses Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen
werden.
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(2) For das Baugewerbe oder sonstige Wirtschaftszweige, in denen als Folge haufi-
gen Ortswechsels der von den Betrieben zu leistenden Arbeit Arbeitsverhdltnisse von
kirzerer Daver als einem Jahr in erheblichem Umfange Ublich sind, kann durch Tarif-
vertrag von den vorstehenden Vorschriften Gber die in Absatz 1 Satz 1 vorgesehene
Grenze hinaus abgewichen werden, soweit dies zur Sicherung eines zusammenhén-
genden Jahresurlaubs for alle Arbeitnehmer erforderlich ist. Absatz 1 Satz 2 findet
entsprechende Anwendung.

(3) For den Bereich der Deutschen Bahn Aktiengesellschaft sowie einer gemaf § 2
Abs. 1 und 8§ 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn Grindungsgesetzes vom 27. Dezember
1993 (BGBI. | S. 2378, 2386] ausgegliederten Gesellschaft und fir den Bereich der
Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost kann von der Vorschrift Gber das
Kalenderjahr als Urlaubsjahr (§ 1) in Tarifvertréigen abgewichen werden.

§ 14 (gegenstandslos)
§ 15  (Anderungsbestimmungen)

§ 15a Ubergangsvorschrift

Befindet sich der Arbeitnehmer von einem Tag nach dem 9. Dezember 1998 bis zum
1. Januar 1999 oder dariber hinaus in einer MaPnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation, sind fur diesen Zeitraum die seit dem 1. Januar 1999 geltenden
Vorschriften maPgebend, es sei denn, dass diese fir den Arbeitnehmer unginstiger
sind.

§ 16 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1963 in Kraft.
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Kondigungsschutzgesetz

Kindigungsschutzgesetz (KSchG)

vom 10. August 1951 (BGBI. | S. 499) in der Neufassung vom 25. August 1969 (BGBI. |

S.

1317],

gedndert durch Betriebsverfassungsgesetz vom 15. Januar 1972 (BGBI. | S. 13),
gedndert durch Rentenreformgesetz vom 16. Oktober 1972 (BGBI. | S. 1965),
geéndert durch Einfuhrungsgesetz zum Strafgesetzbuch vom 2. Marz 1974 (BGBI.
| S. 469

geéndert durch Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Marz 1974 (BGBI. |
S. 6931

gedndert durch Anderungsgesetz vom 5. Juli 1976 (BGBI. | S. 1769)

geéndert durch Zweites Anderungsgesetz vom 27. April 19978 (BGBI. | S. 5501
gedndert durch Beschaftigungsférderungsgesetz 1985 vom 26. April 1985 (BGBI.
1S. 710l

gedndert durch Gesetz zur Bildung von Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen in den Verwaltungen vom 13. Juli 1988 (BGBI. | S. 1037)

gedndert durch Rentenreformgesetz 1992 vom 18. Dezember 1989 [BGBI. | S. 2261)
gedndert durch Sechstes Uberleitungsgesetz vom 25. September 1990 (BGBI. |
S.2106)

gedndert durch Finfte Zusténdigkeitsanpassungsverordnung vom 26. Februar
1993 (BGBI. | S. 278)

gedndert durch Gesetz zur Anpassung arbeitsrechtlicher Bestimmungen an das
EG-Recht vom 20. Juli 1995 (BGBI. | S. 946]

geéndert durch Arbeitsrechtliches Gesetz zur Férderung von Wachstum und Be-
schaftigung (Arbeitsrechtliches Beschaftigungsférderungsgesetzl vom 25. Sep-
tember 1996 (BGBI. | S. 1476]

gedndert durch Gesetz zur Reform der Arbeitsférderung (Arbeitsférderungs-Re-
formgesetz — AFRG) vom 24. Marz 1997 (BGBI. | S. 594)

gedndert durch Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung und zur Siche-
rung der Arbeitnehmerrechte vom 19. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3843]
gedndert durch Gesetz zur Vereinfachung und Beschleunigung des arbeitsge-
richtlichen Verfahrens [Arbeitsgerichtsbeschleunigungsgesetzl vom 30. Mdarz
2000 (BGBI. | S. 333]

gedndert durch Gesetz zur Reform des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVerf-Re-
formgesetz) vom 23. Juli 2001 (BGBI. | S. 1852)

gedndert durch die Achte Zustandigkeitsanpassungsverordnung vom 25. Novem-
ber 2003 (BGBI. | S. 2304)

gedndert durch Drittes Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848]

gedndert durch Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt vom 24. Dezember 2003
(BGBI. | S. 3002

zuletzt geéndert durch Gesetz Uber den Arbeitsmarktzugang im Rahmen der EU-
Erweiterung vom 23. April 2004 (BGBI. | S. 602)
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§1 Kondigungsschutzgesetz

Erster Abschnitt: Allgemeiner Kiindigungsschuiz

§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

(1) Die Kundigung des Arbeitsverhéltnisses gegeniber einem Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsverhdltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen ohne Unterbrechung lén-
ger als sechs Monate bestanden hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerecht-
fertigt ist.

(2) Sozial ungerechtfertigt ist die Kindigung, wenn sie nicht durch Grinde, die in
der Person oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder durch dringende
betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers in die-
sem Betrieb entgegenstehen, bedingt ist. Die Kindigung ist auch sozial ungerecht-
fertigt, wenn

1. in Betrieben des privaten Rechts

al die Kindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 des Betriebsverfassungsgeset-
zes verstoBt,

b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in demselben Betrieb oder
in einem anderen Betrieb des Unternehmens weiterbeschaftigt werden kann

und der Betriebsrat oder eine andere nach dem Betriebsverfassungsgesetz inso-

weit zustandige Vertretung des Arbeitnehmers aus einem dieser Grinde der Kin-
digung innerhalb der Frist des § 102 Abs. 2 Satz 1 des Betriebsverfassungsgeset-
zes schriftlich widersprochen hat,

2. in Betrieben und Verwaltungen des 6ffentlichen Rechts

al die Kindigung gegen eine Richtlinie Uber die personelle Auswahl bei Kindi-
gungen verstoht,

b) derArbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder
in einer anderen Dienststelle desselben Verwaltungszweiges an demselben
Dienstort einschlieBlich seines Einzugsgebietes weiterbeschéaftigt werden kann

und die zusténdige Personalvertretung aus einem dieser Grinde fristgerecht ge-

gen die Kondigung Einwendungen erhoben hat, es sei denn, dass die Stufenver-

tretung in der Verhandlung mit der Gbergeordneten Dienststelle die Einwendun-

gen nicht aufrechterhalten hat.
Satz 2 gilt entsprechend, wenn die Weiterbeschéaftigung des Arbeitnehmers nach zu-
mutbaren Umschulungs- oder Fortbildungsmafinahmen oder eine Weiterbeschafti-
gung des Arbeitnehmers unter gednderten Arbeitsbedingungen méglich ist und der
Arbeitnehmer sein Einversténdnis hiermit erklart hat. Der Arbeitgeber hat die Tatsa-
chen zu beweisen, die die Kindigung bedingen.
(3) Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen Erfordernissen im Sinne
des Absatzes 2 gekindigt worden, so ist die Kindigung trotzdem sozial ungerecht-
fertigt, wenn der Arbeitgeber bei der Auswahl des Arbeitnehmers die Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit, das Lebensalter, die Unterhaltspflichten und die Schwerbehin-
derung des Arbeitnehmers nicht oder nicht ausreichend bericksichtigt hat; auf Ver-
langen des Arbeitnehmers hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Grinde anzu-
geben, die zu der getroffenen sozialen Auswahl gefohrt haben. Satz 1 gilt nicht,
wenn betriebstechnische, wirtschaftliche oder sonstige berechtigte betriebliche Be-

122



Kondigungsschutzgesetz §§ 1a-2

dirfnisse die Weiterbeschaftigung eines oder mehrerer bestimmter Arbeitnehmer be-
dingen und damit der Auswahl nach sozialen Gesichtspunkten entgegenstehen. In
die soziale Auswahl nach Satz 1 sind Arbeitnehmer nicht einzubeziehen, deren Wei-
terbeschéftigung, insbesondere wegen ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen
oder zur Sicherung einer ausgewogenen Personalstruktur des Betriebes, im berech-
tigten betrieblichen Interesse liegt.

(4) Ist in einem Tarifvertrag, in einer Betriebsvereinbarung nach § 95 des Betriebs-
verfassungsgesetzes oder in einer entsprechenden Richtlinie nach den Personalver-
tretungsgesetzen festgelegt, wie die sozialen Gesichtspunkte nach Absatz 3 Satz 1
im Verhalinis zueinander zu bewerten sind, so kann die Bewertung nur aut grobe
Fehlerhaftigkeit Uberprift werden.

(5) Sind bei einer Kindigung auf Grund einer Betriebsénderung nach § 111 des Be-
triebsverfassungsgesetzes die Arbeitnehmer, denen gekindigt werden soll, in einem
Interessenausgleich zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat namentlich bezeichnet,
so wird vermutet, dass die Kindigung durch dringende betriebliche Erfordernisse im
Sinne des Absatzes 2 bedingt ist. Die soziale Auswahl der Arbeitnehmer kann nur aut
grobe Fehlerhaftigkeit Uberprift werden. Die Satze 1 und 2 gelten nicht, soweit sich
die Sachlage nach Zustandekommen des Interessenausgleichs wesentlich gedéndert
hat. Der Interessenausgleich nach Satz 1 ersetzt die Stellungnahme des Betriebsra-
tes nach § 17 Abs. 3 Satz 2.

§ la Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter Kiindigung

(1) Kondigt der Arbeitgeber wegen dringender betrieblicher Erfordernisse nach § 1
Abs. 2 Satz 1 und erhebt der Arbeitnehmer bis zum Ablauf der Frist des § 4 Satz 1 kei-
ne Klage auf Feststellung, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kindigung nicht auf-
gelést ist, hat der Arbeitnehmer mit dem Ablauf der Kindigungsfrist Anspruch auf ei-
ne Abfindung. Der Anspruch setzt den Hinweis des Arbeitgebers in der Kindigungs-
erklérung voraus, dass die Kindigung auf dringende betriebliche Erfordernisse ge-
stUtzt ist und der Arbeitnehmer bei Verstreichenlassen der Klagefrist die Abfindung
beanspruchen kann.

(2) Die Hdhe der Abfindung betrégt 0,5 Monatsverdienste fir jedes Jahr des Beste-
hens des Arbeitsverhéltnisses. § 10 Abs. 3 gilt entsprechend. Bei der Ermittlung der
Daver des Arbeitsverhdltnisses ist ein Zeitraum von mehr als sechs Monaten aut ein
volles Jahr aufzurunden.

§ 2 Anderungskiindigung

Kondigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhéiltnis und bietet er dem Arbeitnehmer im Zu-
sammenhang mit der Kindigung die Fortsetzung des Arbeitsverhélinisses zu gedn-
derten Arbeitsbedingungen an, so kann der Arbeitnehmer dieses Angebot unter dem
Vorbehalt annehmen, dass die Anderung der Arbeitsbedingungen nicht sozial unge-
rechtfertigt ist (§ 1 Abs. 2 Satz 1 bis 3, Abs. 3 Satz 1 und 2. Diesen Vorbehalt muss
der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber innerhalb der Kindigungsfrist, spétestens jedoch
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kundigung erklaren.
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§ 3 Kiindigungseinspruch

Halt der Arbeitnehmer eine Kindigung fur sozial ungerechtfertigt, so kann er binnen
einer Woche nach der Kindigung Einspruch beim Betriebsrat einlegen. Erachtet der
Betriebsrat den Einspruch for begrindet, so hat er zu versuchen, eine Versténdigung
mit dem Arbeitgeber herbeizufihren. Er hat seine Stellungnahme zu dem Einspruch
dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber auf Verlangen schriftlich mitzuteilen.

§4 Anrufung des Arbeitsgerichtes

Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dass eine Kindigung sozial ungerechtfertigt
oder aus anderen Grinden rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wo-
chen nach Zugang der schriftlichen Kindigung Klage beim Arbeitsgericht auf Fest-
stellung erheben, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kindigung nicht aufgelést ist.
Im Falle des § 2 ist die Klage auf Feststellung zu erheben, dass die Anderung der Ar-
beitsbedingungen sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Grinden rechtsunwirk-
sam ist. Hat der Arbeitnehmer Einspruch beim Betriebsrat eingelegt (§ 3, so soll er
der Klage die Stellungnahme des Betriebsrates beifigen. Soweit die Kindigung der
Zustimmung einer Behdrde bedard, lauft die Frist zur Anrufung des Arbeitsgerichtes
erst von der Bekanntgabe der Entscheidung der Behérde an den Arbeitnehmer ab.

8§ 5 Zulassung verspiiteter Klagen

(1) War ein Arbeitnehmer nach erfolgter Kindigung trotz Anwendung aller ihm nach
Lage der Umsténde zuzumutenden Sorgfalt verhindert, die Klage innerhalb von drei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Kindigung zu erheben, so ist auf seinen An-
trag die Klage nachtréglich zuzulassen. Gleiches gilt, wenn eine Frau von ihrer
Schwangerschaft aus einem von ihr nicht zu vertretenden Grund erst nach Ablaut
der Frist des § 4 Satz 1 Kenntnis erlangt hat.

(2) Mit dem Antrag ist die Klageerhebung zu verbinden; ist die Klage bereits einge-
reicht, so ist auf sie im Antrag Bezug zu nehmen. Der Antrag muss ferner die Angabe
der die nachtragliche Zulassung begrindenden Tatsachen und der Mittel fur deren
Glaubhaftmachung enthalten.

(3] Der Antrag ist nur innerhalb von zwei Wochen nach Behebung des Hindernisses
zuldssig. Nach Ablauf von sechs Monaten, vom Ende der versdumten Frist an gerech-
net, kann der Antrag nicht mehr gestellt werden.

(4) Uber den Antrag entscheidet die Kammer durch Beschluss, der ohne mindliche
Verhandlung ergehen kann. Gegen diesen ist die sofortige Beschwerde zuldssig.

§ 6 Verlangerte Anrufungsfrist

Hat ein Arbeitnehmer innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kin-
digung im Klagewege geltend gemacht, dass eine rechtswirksame Kindigung nicht
vorliege, so kann er sich in diesem Verfahren bis zum Schluss der mindlichen Ver-
handlung erster Instanz zur Begrindung der Unwirksamkeit der Kindigung auch auf
innerhalb der Klagefrist nicht geltend gemachte Grinde berufen. Das Arbeitsgericht
soll ihn hierauf hinweisen.

124



Kondigungsschutzgesetz 88 7-11

8§ 7 Wirksamwerden der Kiindigung

Wird die Rechtsunwirksamkeit einer Kindigung nicht rechtzeitig geltend gemacht
(§4 Satz 1, 88 5 und 6), so gilt die Kindigung als von Anfang an rechtswirksam; ein
vom Arbeitnehmer nach § 2 erklé@rter Vorbehalt erlischt.

§ 8 Wiederherstellung der friilheren Arbeitsbedingungen

Stellt das Gericht im Falle des § 2 fest, dass die Anderung der Arbeitsbedingungen
sozial ungerechtfertigt ist, so gilt die Anderungskindigung als von Anfang an rechts-
unwirksam.

§9 Auflésung des Arbeitsverhéilinisses durch Urteil des Gerichts;
Abfindung des Arbeitnehmers

(1) Stellt das Gericht fest, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kindigung nicht auf-
geloést ist, ist jedoch dem Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses nicht
zuzumuten, so hat das Gericht auf Antrag des Arbeitnehmers das Arbeitsverhéltnis
aufzuldsen und den Arbeitgeber zur Zahlung einer angemessenen Abfindung zu ver-
urteilen. Die gleiche Entscheidung hat das Gericht auf Antrag des Arbeitgebers zu
treffen, wenn Grinde vorliegen, die eine den Betriebszwecken dienliche weitere Zu-
sammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht erwarten lassen. Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber kénnen den Antrag auf Aufldsung des Arbeitsverhéltnis-
ses bis zum Schluss der letzten mondlichen Verhandlung in der Berufungsinstanz stel-
len.

(2) Das Gericht hat for die Auflésung des Arbeitsverhélinisses den Zeitpunkt festzu-
setzen, an dem es bei sozial gerechtfertigter Kindigung geendet hatte.

§ 10 Hohe der Abfindung

(1) Als Abfindung ist ein Betrag bis zu zwdlf Monatsverdiensten festzusetzen.

(2) Hat der Arbeitnehmer das funfzigste Lebensjahr vollendet und hat das Arbeits-
verhaltnis mindestens funfzehn Jahre bestanden, so ist ein Betrag bis zu funfzehn
Monatsverdiensten, hat der Arbeitnehmer das funfundfinfzigste Lebensjahr vollen-
det und hat das Arbeitsverhdltnis mindestens zwanzig Jahre bestanden, so ist ein Be-
trag bis zu achtzehn Monatsverdiensten festzusetzen. Dies gilt nicht, wenn der Ar-
beitnehmer in dem Zeitpunkt, den das Gericht nach § ? Abs. 2 fur die Aufldsung des
Arbeitsverhdltnisses festsetzt, das in der Vorschrift des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch Uber die Regelaltersrente bezeichnete Lebensalter erreicht hat.

(3] Als Monatsverdienst gilt, was dem Arbeitnehmer bei der fur ihn maBgebenden
regelmaBigen Arbeitszeit in dem Monat, in dem das Arbeitsverhélinis endet (§ 9
Abs. 2], an Geld und Sachbezigen zusteht.

§ 11 Anrechnung auf entgangenen Zwischenverdienst

Besteht nach der Entscheidung des Gerichts das Arbeitsverhdaltnis fort, so muss sich
der Arbeitnehmer auf das Arbeitsentgelt, das ihm der Arbeitgeber fur die Zeit nach
der Entlassung schuldet, anrechnen lassen,
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j—

. was er durch anderweitige Arbeit verdient hat,

2. was er hatte verdienen kdnnen, wenn er es nicht bdswillig unterlassen hatte, eine
ihm zumutbare Arbeit anzunehmen,

3. was ihm an &ffentlich-rechtlichen Leistungen infolge Arbeitslosigkeit aus der Sozi-

alversicherung, der Arbeitslosenversicherung, der Arbeitslosenhilfe oder der So-

zialhilfe for die Zwischenzeit gezahlt worden ist. Diese Betrége hat der Arbeitge-

ber der Stelle zu erstatten, die sie geleistet hat.

§ 12 Nevues Arbeitsverhéilinis des Arbeitnehmers; Auflésung des alten
Arbeitsverhdiltnisses

Besteht nach der Entscheidung des Gerichts das Arbeitsverhélinis fort, ist jedoch der
Arbeitnehmer inzwischen ein neues Arbeitsverhélinis eingegangen, so kann er bin-
nen einer Woche nach der Rechtskraft des Urteils durch Erklarung gegentber dem
alten Arbeitgeber die Fortsetzung des Arbeitsverhdlinisses bei diesem verweigern.
Die Frist wird auch durch eine vor ihrem Ablauf zur Post gegebene schriftliche Erkla-
rung gewahrt. Mit dem Zugang der Erklarung erlischt das Arbeitsverhéltnis. Macht
der Arbeitnehmer von seinem Verweigerungsrecht Gebrauch, so ist ihm entgangener
Verdienst nur fur die Zeit zwischen der Entlassung und dem Tage des Eintritts in das
neue Arbeitsverhéltnis zu gewdhren. § 11 findet entsprechende Anwendung.

§ 13 AuBerordentliche, sittenwidrige und sonstige Kiindigungen

(1) Die Vorschriften tber das Recht zur auberordentlichen Kindigung eines Arbeits-
verhdlnisses werden durch das vorliegende Gesetz nicht berthrt. Die Rechtsunwirk-
samkeit einer auBerordentlichen Kindigung kann jedoch nur nach MaBgabe des § 4
Satz 1 und der §8 5 bis 7 geltend gemacht werden. Stellt das Gericht fest, dass die
auberordentliche Kindigung unbegrindet ist, ist jedoch dem Arbeitnehmer die Fort-
setzung des Arbeitsverhdltnisses nicht zuzumuten, so hat auf seinen Antrag das Ge-
richt das Arbeitsverhdltnis aufzuldsen und den Arbeitgeber zur Zahlung einer ange-
messenen Abfindung zu verurteilen. Das Gericht hat for die Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses den Zeitpunkt festzulegen, zu dem die auBerordentliche Kondigung
ausgesprochen wurde. Die Vorschriften der §8 10 bis 12 gelten entsprechend.

(2) VerstoBt eine Kindigung gegen die guten Sitten, so finden die Vorschriften des
§ 9 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 und der §§ 10 bis 12 entsprechende Anwendung.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften dieses Abschnitts mit Ausnahme der §§ 4 bis 7
auf eine Kondigung, die bereits aus anderen als den in § 1 Abs. 2 und 3 bezeichne-
ten Grinden rechtsunwirksam ist, keine Anwendung.

§ 14 Angestellte in leitender Stellung

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person fur die Mitglieder des Organs, das zur ge-
setzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist,

2. in Betrieben einer Personengesamtheit fir die durch Gesetz, Satzung oder Ge-
sellschaftsvertrag zur Vertretung der Personengesamtheit berufenen Personen.
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(2) Auf Geschaftstohrer, Betriebsleiter und &@hnlich leitende Angestellte, soweit die-
se zur selbsté&ndigen Einstellung oder Entlassung von Arbeitnehmern berechtigt sind,
finden die Vorschriften dieses Abschnitts mit Ausnahme des § 3 Anwendung. § 9
Abs. 1 Satz 2 findet mit der MaBgabe Anwendung, dass der Antrag des Arbeitge-
bers auf Auflésung des Arbeitsverhaltnisses keiner Begrindung bedart.

Zweiter Abschnitt: Kindigungsschutz im Rahmen der
Betriebsverfassung und Personalveriretung

§ 15 Unzulassigkeit der Kiindigung

(1) Die Kondigung eines Mitglieds eines Betriebsrats, einer Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung, einer Bordvertretung oder eines Seebetriebsrats ist unzuléssig, es
sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kindigung aus wichti-
gem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist berechtigen, und dass die nach
§ 103 des Betriebsverfassungsgesetzes erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch
gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Nach Beendigung der Amiszeit ist die Kundi-
gung eines Mitglieds eines Betriebsrats, einer Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung oder eines Seebetriebsrats innerhalb eines Jahres, die Kindigung eines Mit-
glieds einer Bordvertretung innerhalb von sechs Monaten, jeweils vom Zeitpunkt der
Beendigung der Amtszeit an gerechnet, unzul@ssig, es sei denn, dass Tatsachen vor-
liegen, die den Arbeitgeber zur Kindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung ei-
ner Kindigungstrist berechtigen; dies gilt nicht, wenn die Beendigung der Mitglied-
schaft autf einer gerichtlichen Entscheidung beruht.

(2) Die Kindigung eines Mitglieds einer Personalvertretung, einer Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung oder einer Jugendvertretung ist unzuléssig, es sei denn, dass
Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist berechtigen, und dass die nach dem Personalver-
tretungsrecht erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entschei-
dung ersetzt ist. Nach Beendigung der Amtszeit der in Satz 1 genannten Personen ist
ihre Kindigung innerhalb eines Jahres, vom Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit
an gerechnet, unzuléssig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitge-
ber zur Kindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist be-
rechtigen; dies gilt nicht, wenn die Beendigung der Mitgliedschaft auf einer gericht-
lichen Entscheidung beruht.

(3) Die Kindigung eines Mitglieds eines Wahlvorstands ist vom Zeitpunkt seiner Be-
stellung an, die Kindigung eines Wahlbewerbers vom Zeitpunkt der Aufstellung des
Wahlvorschlags an, jeweils bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzuldssig,
es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kindigung aus wich-
tigem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist berechtigen, und dass die nach
§ 103 des Betriebsverfassungsgesetzes oder nach dem Personalvertretungsrecht er-
forderliche Zustimmung vorliegt oder durch eine gerichtliche Entscheidung ersetzt
ist. Innerhalb von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist die
Kondigung unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber
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zur Kondigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist berechti-
gen; dies gilt nicht for Mitglieder des Wahlvorstands, wenn dieser durch gerichtliche
Entscheidung durch einen anderen Wahlvorstand ersetzt worden ist.

(3al Die Kundigung eines Arbeitnehmers, der zu einer Betriebs-, Wahl- oder Bord-
versammlung nach § 17 Abs. 3, § 17a Nr. 3 Satz 2, § 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 1 des Be-
triebsverfassungsgesetzes einlddt oder die Bestellung eines Wahlvorstands nach
§16 Abs. 2 Satz 1,817 Abs. 4, 8 17a Nr. 4, § 63 Abs. 3, § 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 2
oder § 116 Abs. 2 Nr. 7 Satz 5 des Betriebsverfassungsgesetzes beantragt, ist vom
Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an bis zur Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber
zur Kondigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist berechti-
gen; der Kindigungsschutz gilt for die ersten drei in der Einladung oder Antragstel-
lung aufgefihrten Arbeitnehmer. Wird ein Betriebsrat, eine Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung, eine Bordvertretung oder ein Seebetriebsrat nicht gewdhlt, be-
steht der Kindigungsschutz nach Satz 1 vom Zeitpunkt der Einladung oder Antrag-
stellung an drei Monate.

(4) Wird der Betrieb stillgelegt, so ist die Kindigung der in den Absédtzen 1 bis 3 ge-
nannten Personen frihestens zum Zeitpunkt der Stilllegung zuléssig, es sei denn,
dass ihre Kindigung zu einem friheren Zeitpunkt durch zwingende betriebliche Er-
fordernisse bedingt ist.

(5] Wird eine der in den Absdtzen 1 bis 3 genannten Personen in einer Betriebsab-
teilung beschaftigt, die stillgelegt wird, so ist sie in eine andere Betriebsabteilung zu
Ubernehmen. Ist dies aus betrieblichen Grinden nicht maglich, so findet auf ihre
Kondigung die Vorschrift des Absatzes 4 Uber die Kindigung bei Stilllegung des Be-
triebs sinngemé&B Anwendung.

§ 16 Neues Arbeitsverhdilinis; Auflosung des alten Arbeitsverhdaltnisses

Stellt das Gericht die Unwirksamkeit der Kindigung einer der in § 15 Abs. 1 bis 3a
genannten Personen fest, so kann diese Person, falls sie inzwischen ein neues Ar-
beitsverhdltnis eingegangen ist, binnen einer Woche nach Rechtskraft des Urteils
durch Erklarung gegeniber dem alten Arbeitgeber die Weiterbeschéftigung bei die-
sem verweigern. Im Ubrigen finden die Vorschriften des § 11 und des § 12 Satz 2
bis 4 entsprechende Anwendung.

Dritter Abschnitt: Anzeigepflichtige Entlassungen

§ 17 Anzeigepflicht

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Agentur fir Arbeit Anzeige zu erstatten, be-

vor er

1. in Betrieben mit in der Regel mehr als 20 und weniger als 60 Arbeitnehmern mehr
als 5 Arbeitnehmer,

2. in Betrieben mit in der Regel mindestens 60 und weniger als 500 Arbeitnehmern
10 vom Hundert der im Betrieb regelméBig beschéftigten Arbeitnehmer oder aber
mehr als 25 Arbeitnehmer,
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3. in Betrieben mit in der Regel mindestens 500 Arbeitnehmern mindestens 30 Ar-
beitnehmer
innerhalb von 30 Kalendertagen entlé@sst. Den Entlassungen stehen andere Beendi-
gungen des Arbeitsverhdlinisses gleich, die vom Arbeitgeber veranlasst werden.
(2) Beabsichtigt der Arbeitgeber, nach Absatz 1 anzeigepflichtige Entlassungen
vorzunehmen, hat er dem Betriebsrat rechtzeitig die zweckdienlichen Auskinfte zu
erteilen und ihn schriftlich insbesondere zu unterrichten Gber
die Grinde fur die geplanten Entlassungen,
die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden Arbeitnehmer,
die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel beschéftigten Arbeitnehmer,
den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen werden sollen,
die vorgesehenen Kriterien fir die Auswahl der zu entlassenden Arbeitnehmer,
die fur die Berechnung etwaiger Abfindungen vorgesehenen Kriterien.
Arbel’rgeber und Betriebsrat haben insbesondere die Méglichkeiten zu beraten, Ent-
lassungen zu vermeiden oder einzuschranken und ihre Folgen zu mildern.
(3) Der Arbeitgeber hat gleichzeitig der Agentur fur Arbeit eine Abschrift der Mittei-
lung an den Betriebsrat zuzuleiten; sie muss zumindest die in Absatz 2 Satz 1 Nr. 1
bis 5 vorgeschriebenen Angaben enthalten. Die Anzeige nach Absatz 1 ist schriftlich
unter Beifigung der Stellungnahme des Betriebsrates zu den Entlassungen zu erstat-
ten. Liegt eine Stellungnahme des Betriebsrates nicht vor, so ist die Anzeige wirksam,
wenn der Arbeitgeber glaubhaft macht, dass er den Betriebsrat mindestens zwei
Wochen vor Erstattung der Anzeige nach Absatz 2 Satz 1 unterrichtet hat, und er
den Stand der Beratungen darlegt. Die Anzeige muss Angaben Uber den Namen des
Arbeitgebers, den Sitz und die Art des Betriebes enthalten, ferner die Grinde fur die
geplanten Entlassungen, die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden und
der in der Regel beschaftigten Arbeitnehmer, den Zeitraum, in dem die Entlassungen
vorgenommen werden sollen und die vorgesehenen Kriterien for die Auswahl der zu
entlassenden Arbeitnehmer. In der Anzeige sollen ferner im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat fur die Arbeitsvermittlung Angaben Uber Geschlecht, Alter, Beruf und
Staatsangehérigkeit der zu entlassenden Arbeitnehmer gemacht werden. Der Arbeit-
geber hat dem Betriebsrat eine Abschrift der Anzeige zuzuleiten. Der Betriebsrat
kann gegeniber der Agentur fir Arbeit weitere Stellungnahmen abgeben. Er hat
dem Arbeitgeber eine Abschrift der Stellungnahme zuzuleiten.
(3a) Die Auskunfts-, Beratungs- und Anzeigepflichten nach den Abséatzen 1 bis 3 gel-
ten auch dann, wenn die Entscheidung Gber die Entlassungen von einem den Arbeit-
geber beherrschenden Unternehmen getroffen wurde. Der Arbeitgeber kann sich
nicht darauf berufen, dass das fir die Entlassungen verantwortliche Unternehmen
die notwendigen Auskinfte nicht Gbermittelt hat.
(4) Das Recht zur fristlosen Entlassung bleibt unberthrt. Fristlose Entlassungen wer-
den bei der Berechnung der Mindestzahl der Entlassungen nach Absatz 1 nicht mit-
gerechnet.
(5) Als Arbeitnehmer im Sinne dieser Vorschrift gelten nicht
1. in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur gesetzli-
chen Vertretung der juristischen Person berufen ist,

oA W
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2. in Betrieben einer Personengesamtheit die durch Gesetz, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag zur Vertretung der Personengesamtheit berufenen Personen,

3. Geschéftsfohrer, Betriebsleiter und &hnliche leitende Personen, soweit diese zur
selbsténdigen Einstellung oder Entlassung von Arbeitnehmern berechtigt sind.

§ 18 Entlassungssperre

(1) Entlassungen, die nach § 17 anzuzeigen sind, werden vor Ablauf eines Monats
nach Eingang der Anzeige bei der Agentur for Arbeit nur mit deren Zustimmung wirk-
sam; die Zustimmung kann auch rickwirkend bis zum Tage der Antragstellung erteilt
werden.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann im Einzelfall bestimmen, dass die Entlassungen nicht
vor Ablauf von langstens zwei Monaten nach Eingang der Anzeige bei der Agentur
for Arbeit wirksam werden.

(3) lauber Kraft]

(4) Soweit die Entlassungen nicht innerhalb von 90 Tagen nach dem Zeitpunkt, zu
dem sie nach den Absétzen 1 und 2 zuldssig sind, durchgefihrt werden, bedarf es
unter den Voraussetzungen des § 17 Abs. 1 einer erneuten Anzeige.

8§19 Zulassigkeit von Kurzarbeit

(1) Ist der Arbeitgeber nicht in der Lage, die Arbeitnehmer bis zu dem in § 18 Abs. 1
und 2 bezeichneten Zeitpunkt voll zu beschéftigen, so kann die Bundesagentur for
Arbeit zulassen, dass der Arbeitgeber fur die Zwischenzeit Kurzarbeit einfohrt.

(2) Der Arbeitgeber ist im Falle der Kurzarbeit berechtigt, Lohn oder Gehalt der mit
verkirzter Arbeitszeit beschéftigten Arbeitnehmer entsprechend zu kirzen; die Kir-
zung des Arbeitsentgelts wird jedoch erst von dem Zeitpunkt an wirksam, an dem
das Arbeitsverhdltnis nach den allgemeinen gesetzlichen oder den vereinbarten Be-
stimmungen enden wirde.

(3) Tarifvertragliche Bestimmungen Uber die EinfGhrung, das Ausmaf und die Bezah-
lung von Kurzarbeit werden durch die Absdtze 1 und 2 nicht berohrt.

§20 Entscheidungen des Arbeitsamtes

(1) Die Entscheidungen der Agentur fir Arbeit nach § 18 Abs. 1 und 2 trifft deren Ge-
schaftstohrung oder ein Ausschuss (Entscheidungstréger). Die Geschaftsfohrung darf
nur dann entscheiden, wenn die Zahl der Entlassungen weniger als 50 betrégt.

(2) Der Ausschuss setzt sich aus dem oder der Vorsitzenden der Geschéftsfihrung
der Agentur fur Arbeit oder einem von ihm oder ihr beauftragten Angehérigen der
Agentur fur Arbeit als Vorsitzenden und je zwei Vertretern der Arbeitnehmer, der Ar-
beitgeber und der dffentlichen Kérperschatften zusammen, die von dem Verwaltungs-
ausschuss der Agentur fir Arbeit benannt werden. Er trifft seine Entscheidungen mit
Stimmenmehrheit.

(3) Der Entscheidungstréger hat vor seiner Entscheidung den Arbeitgeber und den
Betriebsrat anzuhdren. Dem Entscheidungstréger sind, insbesondere vom Arbeitge-
ber und Betriebsrat, die von ihm fur die Beurteilung des Falles erforderlich gehalte-
nen Auskinfte zu erteilen.
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(4) Der Entscheidungstréger hat sowohl das Interesse des Arbeitgebers als auch
das der zu entlassenen Arbeitnehmer, das éffentliche Interesse und die Lage des ge-
samten Arbeitsmarktes unter besonderer Beachtung des Wirtschaftszweiges, dem
der Betrieb angehért, zu bericksichtigen.

§ 21 Entscheidungen der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit

For Betriebe, die zum Geschéftsbereich des Bundesministers fir Verkehr oder des
Bundesministers fur Post und Telekommunikation gehéren, trifft, wenn mehr als 500
Arbeitnehmer entlassen werden sollen, ein gemaf § 20 Abs. 1 bei der Zentrale der
Bundesagentur fur Arbeit zu bildender Ausschuss die Entscheidungen nach § 18
Abs. 1 und 2. Der zustandige Bundesminister kann zwei Vertreter mit beratender
Stimme in den Ausschuss entsenden. Die Anzeigen nach § 17 sind in diesem Falle an
die Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit zu erstatten. Im Ubrigen gilt § 20 Abs. 1
bis 3 entsprechend.

§22 Ausnahmebetriebe

(1) Auf Saisonbetriebe und Kampagne-Betriebe finden die Vorschriften dieses Ab-
schnitts bei Entlassungen, die durch diese Eigenart der Betriebe bedingt sind, keine
Anwendung.

(2) Keine Saisonbetriebe oder Kampagne-Betriebe sind Betriebe des Baugewerbes,
in denen die ganzj@hrige Beschaftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
geférdert wird. Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen, welche Betriebe als Saisonbetrie-
be oder Kampagne-Betriebe im Sinne des Absatzes 1 gelten.

§22a [(auBer Kraft)

Vierter Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 23 Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts gelten fur Betriebe und Ver-
waltungen des privaten und des &ffentlichen Rechts, vorbehaltlich der Vorschriften
des § 24 for die Seeschifffahrts-, Binnenschifffahrts- und Luftverkehrsbetriebe. Die
Vorschriften des Ersten Abschnitts gelten mit Ausnahme der §§ 4 bis 7 und des § 13
Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht fur Betriebe und Verwaltungen, in denen in der Regel funf
oder weniger Arbeitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten
beschaftigt werden. In Betrieben und Verwaltungen, in denen in der Regel zehn oder
weniger Arbeitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer Berutsbildung Beschaftigten be-
schattigt werden, gelten die Vorschriften des Ersten Abschnitts mit Ausnahme der
§8 4 bis 7 und des § 13 Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht fir Arbeitnehmer, deren Arbeitsver-
haltnis nach dem 31. Dezember 2003 begonnen hat; diese Arbeitnehmer sind bei
der Feststellung der Zahl der beschéttigten Arbeitnehmer nach Satz 2 bis zur Be-
schaftigung von in der Regel zehn Arbeitnehmern nicht zu bericksichtigen. Bei der
Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer nach den Satzen 2 und 3 sind
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teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu be-
ricksichtigen.

(2) Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten for Betriebe und Verwaltungen des
privaten Rechts sowie fir Betriebe, die von einer dffentlichen Verwaltung gefuhrt
werden, soweit sie wirtschaftliche Zwecke verfolgen. Sie gelten nicht fir Seeschiffe
und ihre Besatzung.

§ 24 Anwendung des Gesetzes auf Betriebe der Schifffahrt und des
Luftverkehrs
(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts finden nach Mabgabe der
Absétze 2 bis 5 auf Arbeitsverhdltnisse der Besatzung von Seeschiffen, Binnenschif-
fen und Luftfahrzeugen Anwendung. Als Betrieb im Sinne des Gesetzes gilt jeweils
die Gesamtheit der Seeschiffe oder der Binnenschiffe eines Schifffahrisbetriebs oder
der Luftfahrzeuge eines Luftverkehrsbetriebs.
(2) Davert die erste Reise eines Besatzungsmitglieds im Dienste einer Reederei oder
eines Lufiverkehrsbetriebs langer als sechs Monate, so verléngert sich die Sechsmo-
natsfrist des § 1 Abs. 1 bis drei Tage nach Beendigung dieser Reise.
(3] Die Klage nach § 4 ist binnen drei Wochen, nachdem das Besatzungsmitglied
zum Sitz des Betriebes zurickgekehrt ist, zu erheben, spatestens jedoch binnen sechs
Wochen nach Zugang der Kindigung. Wird die Kindigung wéhrend der Fahrt des
Schiffes oder des Luftfahrzeuges ausgesprochen, so beginnt die sechswéchige Frist
nicht vor dem Tage, an dem das Schiff oder das Luftfahrzeug einen deutschen Hafen
oder Liegeplatz erreicht. An die Stelle der Dreiwochenfrist in § 6 treten die hier in
den Satzen 1 und 2 bestimmten Fristen.
(4) Fur Klagen der Kapiténe und der Besatzungsmitglieder im Sinne der §§ 2 und 3 des
Seemannsgesetzes nach § 4 dieses Gesetzes tritt an die Stelle des Arbeitsgerichts das
Gericht, das fur Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhdltnis dieser Personen zusténdig ist.
Soweit in Vorschriften des Seemannsgesetzes fur die Streitigkeiten aus dem Arbeits-
verhdltnis Zustandigkeiten des Seemannsamtes begrindet sind, finden die Vorschrif-
ten auf Streitigkeiten Gber Anspriche aus diesem Gesetz keine Anwendung.
(5] Der Kondigungsschutz des Ersten Abschnitts gilt, abweichend von § 14, auch fur
den Kapitén und die Gbrigen als leitende Angestellte im Sinne des § 14 anzusehen-
den Angehérigen der Besatzung.

§ 25 Kiindigung in Arbeitskampfen

Die Vorschriften dieses Gesetzes finden keine Anwendung auf Kindigungen und Ent-
lassungen, die lediglich als MaBnahmen in wirtschaftlichen Kampfen zwischen Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern vorgenommen werden.

§25a (gegenstandslos)

§ 26 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkindung in Kraft.
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J. Heimarbeitsgesetz (HAG)
vom 14. Marz 1951 (BGBI. | S. 191]

- gedndert durch Zweites Gesetz zur Sicherung des Straenverkehrs vom 26. No-
vember 1964 (BGBI. | S. 921]

- gedndert durch Einfohrungsgesetz zum Strafgesetzbuch vom 2. Marz 1974 (BGBI.
| S. 469

- gedndert durch Heimarbeitsédnderungsgesetz vom 29. Oktober 1974 (BGBI. |
S. 2879)

- gedndert durch Gesetz zur Neuregelung des Rechts der elterlichen Sorge vom
18. Juli 1979 (BGBI. | S. 1665]

- gedndert durch Gesetz zur Bildung von Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen in den Betrieben vom 13. Juli 1988 (BGBI. | S. 1034)

- gedndert durch Betreuungsgesetz vom 12. September 1990 (BGBI. | S. 2002)

- gedndert durch Kindigungsfristengesetz vom 7. Oktober 1993 (BGBI. | S. 1668]

- gedndert durch Jahressteuergesetz 1996 vom 11. Oktober 1995 (BGBI. | S. 1250)

- gedndert durch Gesetz zur Reform des Kindschaftsrechts (Kindschaftsrechtsre-
formgesetz. KindRGI vom 16. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2942]

- gedndert durch Gesetz zur Einfuhrung des Euro im Sozial- und Arbeitsrecht sowie
zur Anderung anderer Vorschriften (4. Euro-Einfuhrungsgesetzl vom 21. Dezember
2000 (BGBI. | S. 1983]

- gedndert durch Gesetz zur Beendigung der Diskriminierung gleichgeschlechtlicher
Gemeinschaften: Lebenspartnerschaften vom 16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266)

- gedndert durch die Achte Zusténdigkeitsanpassungsverordnung vom 25. Novem-
ber 2003 (BGBI. | S. 2304)

- zuletzt geéndert durch Drittes Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848]

Erster Abschnitt: Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) In Heimarbeit Beschéftigte sind

al die Heimarbeiter (§ 2 Abs. 1];

b) die Hausgewerbetreibenden (§ 2 Abs. 2).

(2) Ihnen kdnnen, wenn dieses wegen ihrer Schutzbedirftigkeit gerechtfertigt er-

scheint, gleichgestellt werden

al Personen, die in der Regel allein oder mit ihren Familienangehérigen (§ 2 Abs. 5)
in eigener Wohnung oder selbstgewdhlter Betriebsstétte eine sich in regelmabi-
gen Arbeitsvorg@ngen wiederholende Arbeit im Auftrage eines anderen gegen
Entgelt austben, ohne dass ihre Tatigkeit als gewerblich anzusehen oder dass
der Auftraggeber ein Gewerbetreibender oder Zwischenmeister (§ 2 Abs. 3) ist;

b] Hausgewerbetreibende, die mit mehr als zwei fremden Hilfskraften (§ 2 Abs. é)
oder Heimarbeitern (8§ 2 Abs. 1] arbeiten;
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cl andere im Lohnauftrag arbeitende Gewerbetreibende, die infolge ihrer wirt-
schaftlichen Abhdngigkeit eine &hnliche Stellung wie Hausgewerbetreibende
einnehmen;
d) Zwischenmeister (§ 2 Abs. 3).
For die Feststellung der Schutzbedurttigkeit ist das Ausmaf der wirtschaftlichen Ab-
hangigkeit mabgebend. Dabei sind insbesondere die Zahl der fremden Hilfskrafte,
die Abhéngigkeit von einem oder mehreren Auftraggebern, die Maglichkeiten des
unmittelbaren Zugangs zum Absatzmarkt, die Hhe und die Art der Eigeninvestitio-
nen sowie der Umsatz zu bericksichtigen.
(3) Die Gleichstellung erstreckt sich, wenn in ihr nichts anderes bestimmt ist, auf die all-
gemeinen Schutzvorschriften und die Vorschriften Uber die Entgeltregelung, den Entgelt-
schutz und die Auskunftspflicht Uber Entgelte [Dritter, Sechster, Siebenter und Achter
Abschnitt). Die Gleichstellung kann auf einzelne dieser Vorschriften beschrankt oder auf
weitere Vorschriften des Gesetzes ausgedehnt werden. Sie kann fir bestimmte Perso-
nengruppen oder Gewerbezweige oder Beschéftigungsarten allgemein oder r&umlich
begrenzt ergehen; auch bestimmie einzelne Personen kénnen gleichgestellt werden.
(4) Die Gleichstellung erfolgt durch widerrufliche Entscheidung des zusténdigen
Heimarbeitsausschusses (§ 4] nach Anhérung der Beteiligten. Sie ist vom Vorsitzen-
den zu unterschreiben und bedarf der Zustimmung der zustdndigen Arbeitsbehérde
(§ 3 Abs. 1] und der Verdffentlichung im Wortlaut an der von der zusténdigen Ar-
beitsbehérde bestimmten Stelle. Sie tritt am Tage nach der Verdffentlichung in Kraft,
wenn in ihr nicht ein anderer Zeitpunkt bestimmt ist. Die Verdffentlichung kann unter-
bleiben, wenn die Gleichstellung nur bestimmte einzelne Personen betrifft; in diesem
Falle ist in der Gleichstellung der Zeitpunkt ihres Inkrafttretens festzusetzen.
(5] Besteht ein Heimarbeitsausschuss fir den Gewerbezweig oder die Beschafti-
gungsart nicht, so entscheidet Gber die Gleichstellung die zustédndige Arbeitsbehér-
de nach Anhérung der Beteiligten. Die Entscheidung ergeht unter Mitwirkung der zu-
standigen Gewerkschaften und Vereinigungen der Auftraggeber, soweit diese zur
Mitwirkung bereit sind. Die Vorschriften des Absatzes 4 Uber die Verdffentlichung
und das Inkrafttreten finden entsprechende Anwendung.
(6] Gleichgestellte haben bei Entgegennahme von Heimarbeit auf Befragen des
Auftraggebers ihre Gleichstellung bekanntzugeben.

§2 Begriffe

(1) Heimarbeiter im Sinne dieses Gesetzes ist, wer in selbstgewdhlter Arbeitsstétte
(eigener Wohnung oder selbstgewdhlter Betriebsstattel allein oder mit seinen Famili-
enangehérigen (Absatz 5) im Auftrag von Gewerbetreibenden oder Zwischenmeis-
tern erwerbsméaBig arbeitet, jedoch die Verwertung der Arbeitsergebnisse dem un-
mittelbar oder mittelbar auftraggebenden Gewerbetreibenden tberlésst. Beschafft
der Heimarbeiter die Roh- und Hilfsstoffe selbst, so wird hierdurch seine Eigenschaft
als Heimarbeiter nicht beeintréachtigt.

(2) Hausgewerbetreibender im Sinne dieses Gesetzes ist, wer in eigener Arbeitssté&t-
te leigener Wohnung oder Betriebsstéattel mit nicht mehr als zwei fremden Hilfskréf-
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ten [Absatz 6] oder Heimarbeitern (Absatz 1) im Auftrag von Gewerbetreibenden
oder Zwischenmeistern Waren herstellt, bearbeitet oder verpackt, wobei er selbst
wesentlich am Stick mitarbeitet, jedoch die Verwertung der Arbeitsergebnisse dem
unmittelbar oder mittelbar auftraggebenden Gewerbetreibenden wberldsst. Be-
schafft der Hausgewerbetreibende die Roh- und Hilfsstoffe selbst oder arbeitet er
voribergehend unmittelbar fir den Absatzmarkt, so wird hierdurch seine Eigenschaft
als Hausgewerbetreibender nicht beeintréchtigt.

(3] Zwischenmeister im Sinne dieses Gesetzes ist, wer, ohne Arbeitnehmer zu sein,

die ihm von Gewerbetreibenden Ubertragene Arbeit an Heimarbeiter oder Hausge-

werbetreibende weitergibt.

(4) Die Eigenschaft als Heimarbeiter, Hausgewerbetreibender und Zwischenmeister

ist auch dann gegeben, wenn Personen, Personenvereinigungen oder Kérperschat-

ten des privaten oder &ffentlichen Rechts, welche die Herstellung, Bearbeitung oder

Verpackung von Waren nicht zum Zwecke der Gewinnerzielung betreiben, die Auf-

traggeber sind.

(5] Als Familienangehorige im Sinne dieses Gesetzes gelten, wenn sie Mitglieder

der hduslichen Gemeinschaft sind:

al Ehegatten und Lebenspartner der in Heimarbeit Beschaftigten (8 1 Abs.1] oder
der nach § 1 Abs. 2 Buchstabe a Gleichgestellten;

b) Personen, die mit dem in Heimarbeit Beschaftigten oder nach § 1 Abs. 2 Buchsta-
be a Gleichgestellten oder deren Ehegatten bis zum dritten Grade verwandt
oder verschwégert sind;

c) Mindel, Betreute und Pflegekinder des in Heimarbeit Beschaftigten oder nach § 1
Abs. 2 Buchstabe a Gleichgestellten oder deren Ehegatten sowie Kinder oder Ju-
gendliche, die sich bei einem in Heimarbeit Beschaftigten oder nach § 1 Abs. 2
Buchstabe a Gleichgestellten oder deren Ehegatten in freiwilliger Erziehungshilfe
oder Fursorgeerziehung befinden.

(6] Fremde Hilfskraft im Sinne dieses Gesetzes ist, wer als Arbeitnehmer eines Haus-

gewerbetreibenden oder nach § 1 Abs. 2 Buchstaben b und ¢ Gleichgestellten in de-

ren Arbeitsstéatte beschaftigt ist.

Zweiter Abschnitt: Zustéindige Arbeitsbehérde,
Heimarbeitsausschiisse

§ 3 Zustandige Arbeitsbehdrde

(1) Zustandige Arbeitsbehdrde im Sinne dieses Gesetzes ist die Oberste Arbeitsbe-
hérde des Landes. Fir Angelegenheiten (§8 1,4, 5, 11, 19 und 22, die nach Umfang,
Auswirkung oder Bedeutung den Zustandigkeitsbereich mehrerer Lénder umfassen,
wird die Zusténdigkeit durch die Obersten Arbeitsbehdrden der beteiligten Lénder
nach né&herer Vereinbarung gemeinsam im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
for Wirtschaft und Arbeit wahrgenommen. Betrifft eine Angelegenheit nach Umfang,
Auswirkung oder Bedeutung das gesamte Bundesgebiet oder kommt eine Vereinba-
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rung nach Satz 2 nicht zustande, so ist das Bundesministerium for Wirtschaft und Ar-
beit zustandig.

(2) Den Obersten Arbeitsbehdrden der Lander und den von ihnen bestimmten Stel-
len obliegt die Aufsicht Gber die Durchfuhrung dieses Gesetzes. Die Vorschriften des
§ 139b der Gewerbeordnung tber die Aufsicht gelten fur die Befugnisse der mit der
Autsicht Uber die Durchfihrung dieses Gesetzes beauftragten Stellen auch hinsicht-
lich der Arbeitsstatten der in Heimarbeit Beschéaftigten entsprechend.

§ 4 Heimarbeitsausschiisse

(1) Die zustandige Arbeitsbehdrde errichtet zur Wahrnehmung der in den §§ 1, 10,
11, 18 und 19 genannten Aufgaben Heimarbeitsausschisse fur die Gewerbezweige
und Beschéftigungsarten, in denen Heimarbeit in nennenswertem Umfang geleistet
wird. Erfordern die unterschiedlichen Verhdlinisse innerhalb eines Gewerbezweiges
gesonderte Regelungen auf einzelnen Gebieten, so sind zu diesem Zweck jeweils
besondere Heimarbeitsausschisse zu errichten. Die Heimarbeitsausschisse kénnen
innerhalb ihres sachlichen Zustdndigkeitsbereichs Unterausschisse bilden, wenn
dies erforderlich erscheint. Fir Heimarbeit, for die nach den Sétzen 1 und 2 dieses
Absatzes Heimarbeitsausschisse nicht errichtet werden, ist ein gemeinsamer Heim-
arbeitsausschuss zu errichten.

(2) Der Heimarbeitsausschuss besteht aus je drei Beisitzern aus Kreisen der Auftrag-
geber und Beschaftigten seines Zustandigkeitsbereichs und einem von der zustandi-
gen Arbeitsbehdrde bestimmten Vorsitzenden. Weitere sachkundige Personen kén-
nen zugezogen werden; sie haben kein Stimmrecht. Die Beisitzer haben Stellvertre-
ter, fr die Satz 1 entsprechend gilt.

(3] Der Heimarbeitsausschuss ist beschlusstahig, wenn auBer dem Vorsitzenden min-
destens mehr als die Halfte der Beisitzer anwesend sind. Die Beschlisse des Heimar-
beitsausschusses bedurfen der Mehrheit der Stimmen seiner anwesenden Mitglieder.
Bei der Beschlussfassung hat sich der Vorsitzende zunéchst der Stimme zu enthalten;
kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so bt nach weiterer Beratung der Vor-
sitzende sein Stimmrecht aus.

(4) Der Heimarbeitsausschuss kann sonstige Bestimmungen Uber die Geschaftstoh-
rung in einer schriftlichen Geschaftsordnung treffen. Fir die Beschlussfassung Uber
die Geschaftsordnung gilt Absatz 3.

§ 5 Beisitzer

(1) Als Beisitzer oder Stellvertreter werden von der zusténdigen Arbeitsbehdrde ge-
eignete Personen unter Bericksichtigung der Gruppen der Beschéftigten (§ 1 Abs. 1
und 2) auf Grund von Vorschlégen der fachlich und réumlich zustédndigen Gewerk-
schaften und Vereinigungen der Auftraggeber oder, soweit solche nicht bestehen
oder keine Vorschlage einreichen, auf Grund von Vorschléigen der Zusammenschlis-
se von Gewerkschaften und von Vereinigungen von Arbeitgebern (Spitzenorganisa-
tionen] for die Dauer von drei Jahren berufen. Soweit eine Spitzenorganisation keine
Vorschlage einreicht, werden die Beisitzer oder Stellvertreter dieser Seite nach An-
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hérung geeigneter Personen aus den Kreisen der Auftraggeber oder Beschéftigten
des Zustandigkeitsbereichs, for den der Heimarbeitsausschuss errichtet ist, berufen.
(2) Auf die Voraussetzungen fir das Beisitzeramt, die Besonderheiten fir Beisitzer
aus Kreisen der Auftraggeber und der Beschéftigten, die Ablehnung des Beisitzeram-
tes und den Schutz der Beschaftigtenbeisitzer finden die fur die ehrenamtlichen Rich-
ter der Arbeitsgerichte geltenden Vorschriften mit den sich aus Absatz 3 ergebenden
Abweichungen entsprechend Anwendung.

(3) Wird das Fehlen einer Voraussetzung fur die Berufung nachtraglich bekannt
oder fallt eine Voraussetzung nachtréglich fort oder verletzt ein Beisitzer gréblich
seine Amtspflichten, so kann ihn die zusténdige Arbeitsbehdrde seines Amtes enthe-
ben. Uber die Berechtigung zur Ablehnung des Beisitzeramtes entscheidet die zu-
standige Arbeitsbeharde.

(4) Das Amt des Beisitzers ist ein Ehrenamt. Die Beisitzer erhalten eine angemessene
Entschadigung fur den ihnen aus der Wahrnehmung ihrer Tétigkeit erwachsenden
Verdienstausfall und Autwand sowie Ersatz der Fahrkosten entsprechend den fir die
ehrenamtlichen Richter der Arbeitsgerichte geltenden Vorschriften. Die Entschadi-
gung und die erstattungsfahigen Fahrkosten setzt im Einzelfall der Vorsitzende des
Heimarbeitsausschusses fest.

Dritter Abschnitt: Allgemeine Schutzvorschriften

§ 6 Listenfiilhrung

Wer Heimarbeit ausgibt oder weitergibt, hat jeden, den er mit Heimarbeit beschaf-
tigt oder dessen er sich zur Weitergabe von Heimarbeit bedient, in Listen auszuwei-
sen. Die Listen sind in den Ausgaberdumen an gut sichtbarer Stelle auszuhéngen. Je
drei Abschriften sind halbjéhrlich der Obersten Arbeitsbehérde des Landes oder der
von ihr bestimmten Stelle einzusenden. Die Oberste Arbeitsbehérde des Landes oder
die von ihr bestimmte Stelle hat der zusté@ndigen Gewerkschaft und der zusténdigen
Vereinigung der Auftraggeber auf Verlangen jederzeit Abschriften zu Gbersenden.

§ 7 Mitteilungspflicht
Wer erstmalig Personen mit Heimarbeit beschéaftigen will, hat dies der Obersten Ar-

beitsbehdrde des Landes oder der von ihr bestimmten Stelle mitzuteilen. Der Mittei-
lung sind zwei Abschriften beizufigen; § 6 Satz 4 gilt entsprechend.

§ 7a Unterrichtungspflicht

Wer Heimarbeit ausgibt oder weitergibt, hat die Personen, die die Arbeit entgegen-
nehmen, vor Aufnahme der Beschaftigung Uber die Art und Weise der zu verrichten-
den Arbeit, die Unfall- und Gesundheitsgetfahren, denen diese bei der Beschafti-
gung ausgesetzt sind, sowie Uber die MaBnahmen und Einrichtungen zur Abwen-
dung dieser Gefahren zu unterrichten. Der Auftraggeber hat sich von der Person, die
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von ihm Arbeit entgegennimmt, schriftlich bestatigen zu lassen, dass sie entspre-
chend dieser Vorschrift unterrichtet worden ist.

§ 8 Entgeltverzeichnisse

(1) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in den RGumen der Ausgabe und Ab-
nahme Entgeltverzeichnisse und Nachweise Uber die sonstigen Vertragsbedingun-
gen offen auszulegen. Soweit Musterbicher Verwendung finden, sind sie den Ent-
geltverzeichnissen beizutigen. Wird Heimarbeit den Beschaftigten in die Wohnung
oder Betriebsstétte gebracht, so hat der Auftraggeber dafur zu sorgen, dass das Ent-
geltverzeichnis zur Einsichtnahme vorgelegt wird.

(2) Die Entgeltverzeichnisse missen die Entgelte fir jedes einzelne Arbeitsstick ent-
halten. Die Preise for mitzuliefernde Roh- und Hilfsstoffe sind besonders auszuwei-
sen. Kénnen die Entgelte for das einzelne Arbeitsstick nicht aufgefuhrt werden, so ist
eine zuverldssige und klare Berechnungsgrundlage einzutragen.

(3) Bei Vorliegen einer Entgeltregelung gemd® den §§ 17 bis 19 ist diese auszule-
gen. Hierbei ist for die Ubersichtlichkeit dadurch zu sorgen, dass nur der Teil der Ent-
geltregelung ausgelegt wird, der fur die Beschéftigten in Betracht kommt.

(4) Die Vorschriften der Abséatze 1 bis 3 gelten nicht fir neue Muster, die als Einzel-
stiicke erst auszuarbeiten sind.

§9 Entgeltbelege

(1) Wer Heimarbeit ausgibt oder weitergibt, hat den Personen, welche die Arbeit
entgegennehmen, auf seine Kosten Entgeltbicher fur jeden Beschéftigten (§ 1 Abs. 1
und 2] auszuh&ndigen. In die Entgeltbicher, die bei den Beschaftigten verbleiben,
sind bei jeder Ausgabe und Abnahme von Arbeit ihre Art und ihr Umfang, die Entgel-
te und die Tage der Ausgabe und der Lieferung einzutragen. Diese Vorschrift gilt
nicht fir neue Muster, die als Einzelsticke erst auszuarbeiten sind.

(2) An Stelle von Entgeltbichern (Absatz 1) kdnnen auch Entgelt- oder Arbeitszettel
mit den zu einer ordnungsmdfigen Sammlung geeigneten Heften ausgegeben wer-
den, falls die Oberste Arbeitsbehdrde des Landes oder die von ihr bestimmte Stelle
dieses genehmigt hat.

(3) Die in Heimarbeit Beschaftigten haben fir die ordnungsméBige Aufbewahrung
der Entgeltbelege zu sorgen. Sie haben sie den von der Obersten Arbeitsbehérde
des Landes bestimmten Stellen auf Verlangen vorzulegen. Diese Verpflichtung gilt
auch fur die Auftraggeber, in deren Handen sich die Entgeltbelege befinden.

Vierter Abschnitt: Arbeitszeitschuiz

§ 10 Schutz vor Zeitverséumnis

Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat dafir zu sorgen, dass unndtiges Zeitver-
sdumnis bei der Ausgabe oder Abnahme vermieden wird. Die Oberste Arbeitsbehdr-
de des Landes oder die von ihr bestimmte Stelle kann im Benehmen mit dem Heimar-
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beitsausschuss die zur Vermeidung unnétiger Zeitverséumnis bei der Abfertigung er-
forderlichen Mafnahmen anordnen. Bei Anordnungen gegeniber einem einzelnen
Auftraggeber kann die Beteiligung des Heimarbeitsausschusses unterbleiben.

§ 11 Verteilung der Heimarbeit

(1) Wer Heimarbeit an mehrere in Heimarbeit Beschaftigte ausgibt, soll die Arbeits-
menge auf die Beschéftigten gleichméBig unter Bericksichtigung ihrer und ihrer Mit-
arbeiter Leistungsfahigkeit verteilen.

(2) Der Heimarbeitsausschuss kann zur Beseitigung von Misssténden, die durch un-
gleichmaBige Verteilung der Heimarbeit entstehen, fir einzelne Gewerbezweige
oder Arten von Heimarbeit die Arbeitsmenge festsetzen, die fir einen bestimmten
Zeitraum auf einen Entgeltbeleg (§ 9) ausgegeben werden darf. Die Arbeitsmenge ist
so zu bemessen, dass sie durch eine vollwertige Arbeitskraft ohne Hilfskréfte in der
for vergleichbare Betriebsarbeiter Gblichen Arbeitszeit bewdaltigt werden kann. Fur
jugendliche Heimarbeiter ist eine Arbeitsmenge festzusetzen, die von vergleichba-
ren jugendlichen Betriebsarbeitern in der fir sie Gblichen Arbeitszeit bewaltigt wer-
den kann. Die Festsetzung erfolgt durch widerrufliche Entscheidung nach Anhérung
der Beteiligten. Sie ist vom Vorsitzenden zu unterschreiben und bedarf der Zustim-
mung der zustdndigen Arbeitsbehdrde und der Verdffentlichung im Wortlaut an der
von der zusténdigen Arbeitsbehdrde bestimmten Stelle. Sie tritt am Tage nach der
Verdttentlichung in Kraft, wenn in ihr nicht ein anderer Zeitpunkt bestimmt ist. Die
Vorschriften des § 8 Abs. 1 fir die Auslegung und Vorlegung von Entgeltverzeichnis-
sen gelten entsprechend.

(3) Soweit fur einzelne Gewerbezweige oder Arten von Heimarbeit Bestimmungen
nach Absatz 2 getroffen sind, darf an einen in Heimarbeit Beschaftigten eine grofe-
re Menge nicht ausgegeben werden. Die Ausgabe einer gréferen Menge ist zulds-
sig, wenn Hilfskr&fte (Familienangehdrige oder fremde Hilfskré&ftel zur Mitarbeit he-
rangezogen werden. Fir diese Hilfskrafte sind dann weitere Entgeltbelege nach § 9
auszustellen.

(4) Aus wichtigen Griunden, insbesondere wenn nach Auskunft der Agentur fur
Arbeit geeignete unbeschaftigte Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende nicht
oder nicht in ausreichender Zahl vorhanden sind oder wenn besondere persdnliche
Verhdltnisse eines in Heimarbeit Beschéftigten es rechtfertigen, kann der Vorsitzende
des Heimarbeitsausschusses einem Auftraggeber die Ausgabe gréferer Arbeitsmen-
gen auf einen Entgeltbeleg gestatten. Die Erlaubnis kann jeweils nur fur einen be-
stimmten Zeitraum, der sechs Monate nicht Gberschreiten darf, erteilt werden.

Finfter Abschnitt: Gefahrenschutz (Arbeitsschutz und
6ffentlicher Gesundheitsschuiz)

§ 12 Grundséitze des Gefahrenschutzes

(1) Die Arbeitsstétten der in Heimarbeit Beschaftigten einschlieBlich der Maschinen,
Werkzeuge und Gerdte missen so beschaffen, eingerichtet und unterhalten und
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Heimarbeit muss so ausgefihrt werden, dass keine Gefahren for Leben, Gesundheit
und Sittlichkeit der Beschaftigten und ihrer Mitarbeiter sowie fir die éffentliche Ge-
sundheit im Sinne des § 14 entstehen.

(2) Werden von Hausgewerbetreibenden oder Gleichgestellten fremde Hiltskrafte
beschaftigt, so gelten auch die sonstigen Vorschriften Uber den Betriebsschutz und
die sich daraus ergebenden Verpflichtungen des Arbeitgebers seinen Arbeitnehmern
gegeniber.

§ 13 Arbeitsschutz

(1) Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates fir einzelne Gewer-
bezweige oder bestimmte Arten von Beschéaftigungen oder Arbeitsstétten Rechtsver-
ordnungen zur Durchfohrung des Arbeitsschutzes durch die in Heimarbeit Beschéf-
tigten und ihre Auftraggeber erlassen.

(2) Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates Heimarbeit, die mit
erheblichen Gefahren fur Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit der Beschaftigten ver-
bunden ist, durch Rechtsverordnung verbieten.

§ 14 Schutz der &ffentlichen Gesundheit

(1) Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates fir einzelne Gewer-
bezweige oder bestimmte Arten von Beschéaftigungen oder Arbeitsstétten Rechtsver-
ordnungen zum Schutze der Offentlichkeit gegen gemeingeféhrliche und Ubertrag-
bare Krankheiten und gegen Gefahren, die beim Verkehr mit Arznei-, Heil- und Be-
taubungsmitteln, Giften, Lebens- und Genussmitteln sowie Bedarfsgegenst@nden
entstehen kdnnen, erlassen.

(2) Die Polizeibehérde kann im Benehmen mit dem Gewerbeaufsichtsamt und dem
Gesundheitsamt fur einzelne Arbeitsstatten Verfogungen zur Durchfihrung des 6f-
fentlichen Gesundheitsschutzes im Sinne des Absatzes 1 treffen, insbesondere zur
Verhitung von Getahren fur die dffentliche Gesundheit, die sich bei der Herstellung,
Verarbeitung oder Verpackung von Lebens- und Genussmitteln ergeben.

(3) Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates Heimarbeit, die mit
erheblichen Gefahren fur die &ffentliche Gesundheit im Sinne des Absatzes 1 ver-
bunden ist, durch Rechtsverordnung verbieten.

§ 15 Anzeigepflicht

Wer Heimarbeit ausgibt, fir die zur Durchfohrung des Getahrenschutzes besondere
Vorschriften gelten, hat dem Gewerbeaufsichtsamt und der Polizeibehérde Namen
und Arbeitsstatte der von ihm mit Heimarbeit Beschéftigten anzuzeigen.

§ 16 Fiirsorgepflicht

(1) Wer Heimarbeit ausgibt oder weitergibt, hat dafir zu sorgen, dass Leben oder
Gesundheit der in der Heimarbeit Beschéftigten durch technische Arbeitsmittel und
Arbeitsstoffe, die er ihnen zur Verwendung tberldsst, nicht gefdhrdet werden.
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(2) Die zur Durchfohrung des Gefahrenschutzes erforderlichen MaPnahmen, die
sich auf R&Gume oder Betriebseinrichtungen beziehen, hat der zu treffen, der die R&u-
me und Betriebseinrichtungen unterhélt.

§ 16a Anordnungen

Das Gewerbeaufsichtsamt kann in Einzelféllen anordnen, welche Mafnahmen zur
Durchfohrung der 88 12, 13 und 16 sowie der auf § 13 und § 34 Abs. 2 gestitzten
Rechtsverordnungen zu treffen sind. Neben den auf Grund von § 3 Abs. 2 bestimm-
ten Stellen nimmt das Gewerbeaufsichtsamt die Aufsichtsbefugnisse nach § 13%b
der Gewerbeordnung wahr.

Sechster Abschnitt: Enigeliregelung

§ 17 Tarifveriréiige, Entgeltregelungen

(1) Als Tarifvertrdge gelten auch schriftliche Vereinbarungen zwischen Gewerk-
schaften einerseits und Auftraggebern oder deren Vereinigungen andererseits Uber
Inhalt, Abschluss oder Beendigung von Vertragsverhdlinissen der in Heimarbeit Be-
schaftigten oder Gleichgestellten mit ihren Auftraggebern.

(2) Entgeltregelungen im Sinne dieses Gesetzes sind Tarifvertrége, bindende Fest-
setzungen von Entgelten und sonstigen Vertragsbedingungen (§ 19) und von Min-
destarbeitsbedingungen fur fremde Hilfskrafte (§ 221.

§ 18 Aufgaben des Heimarbeitsausschusses auf dem Gebiete der
Entgeltregelung

Der Heimarbeitsausschuss hat die Aufgaben:

al auf das Zustandekommen von Tarifvertrégen hinzuwirken;

b) zur Vermeidung und Beendigung von Gesamtstreitigkeiten zwischen den in § 17
Abs. 1 genannten Parteien diesen auf Antrag einer Partei Vorschlége fur den Ab-
schluss eines Tarifvertrages zu unterbreiten; wird ein schriftlich abgefasster Vor-
schlag von allen Parteien durch Erklérung gegeniber dem Heimarbeitsausschuss
angenommen, so hat er die Wirkung eines Tarifvertrages;

cl bindende Festsetzungen fur Entgelte und sonstige Vertragsbedingungen nach
MaBgabe des § 19 zu treffen.

§ 19 Bindende Festsetzungen

(1) Bestehen Gewerkschaften oder Vereinigungen der Auftraggeber for den Zustan-
digkeitsbereich eines Heimarbeitsausschusses nicht oder umfassen sie nur eine Min-
derheit der Auftraggeber oder Beschéftigten, so kann der Heimarbeitsausschuss nach
Anhérung der Auftraggeber und Beschéftigten, fur die eine Regelung getroffen wer-
den soll, Entgelte und sonstige Vertragsbedingungen mit bindender Wirkung fur alle
Avuftraggeber und Beschaftigten seines Zusténdigkeitsbereichs festsetzen, wenn unzu-
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langliche Entgelte gezahlt werden oder die sonstigen Vertragsbedingungen unzu-
langlich sind. Als unzulanglich sind insbesondere Entgelte und sonstige Vertragsbe-
dingungen anzusehen, die unter Bericksichtigung der sozialen und wirtschaftlichen
Eigenart der Heimarbeit unter den tarifvertraglichen Léhnen oder sonstigen durch Ta-
rifvertrag festgelegten Arbeitsbedingungen fir gleiche oder gleichwertige Betriebsar-
beit liegen. Soweit im Zustdndigkeitsbereich eines Heimarbeitsausschusses Entgelte
und sonstige Vertragsbedingungen fir Heimarbeit derselben Art tarifvertraglich ver-
einbart sind, sollen in der bindenden Festsetzung keine fir die Beschéftigten ginstige-
ren Entgelte oder sonstigen Vertragsbedingungen festgesetzt werden.

(2) Die bindende Festsetzung bedarf der Zustimmung der zustandigen Arbeitsbehér-
de und der Veréttentlichung im Wortlaut an der von der zustdndigen Arbeitsbehdrde
bestimmten Stelle. Der persénliche Geltungsbereich der bindenden Festsetzung ist
unter Beriicksichtigung der Vorschriften des § 1 zu bestimmen. Sie tritt am Tage nach
der Versttentlichung in Kraft, wenn in ihr nicht ein anderer Zeitpunkt bestimmt ist. Be-
absichtigt die zusténdige Arbeitsbehérde die Zustimmung zu einer bindenden Fest-
setzung insbesondere wegen Unzuldnglichkeit der Entgelte oder der sonstigen Ver-
tragsbedingungen (Absatz 1 Satz 2] zu versagen, so hat sie dies dem Heimarbeits-
ausschuss unter Angabe von Grinden mitzuteilen und ihm vor ihrer Entscheidung
Uber die Zustimmung Gelegenheit zu geben, die bindende Festsetzung zu dndem.
(3] Die bindende Festsetzung hat die Wirkung eines allgemeinverbindlichen Tarif-
vertrages und ist in das beim Bundesministerium for Wirtschaft und Arbeit gefihrte
Tarifregister einzutragen. Von den Vorschriften einer bindenden Festsetzung kann nur
zugunsten des Beschaftigten abgewichen werden. Ein Verzicht auf Rechte, die auf
Grund einer bindenden Festsetzung eines Beschaftigten entstanden sind, ist nur in
einem von der Obersten Arbeitsbehdrde des Landes oder der von ihr bestimmten
Stelle gebilligten Vergleich zuléssig. Die Verwirkung solcher Rechte ist ausgeschlos-
sen. Ausschlussfristen for ihre Geltendmachung kénnen nur durch eine bindende
Festsetzung vorgesehen werden; das Gleiche gilt for die Abkirzung von Verjéhrungs-
fristen. Im Ubrigen gelten fur die bindende Festsetzung die gesetzlichen Vorschriften
Uber den Tarifvertrag sinngemdB, soweit sich aus dem Fehlen der Vertragsparteien
nicht etwas anderes ergibt.

(4) Der Heimarbeitsausschuss kann nach Anhérung der Auftraggeber und Beschéif-
tigten bindende Festsetzungen dndern oder auftheben. Die Absdatze 1 bis 3 gelten
entsprechend.

(5] Die Abséitze 1 bis 4 gelten entsprechend fir die Festsetzung von vermdgenswirk-
samen Leistungen im Sinne des Finften Vermégensbildungsgesetzes.

§ 20 Art der Entgelte

Die Entgelte fir Heimarbeit sind in der Regel als Stickentgelte, und zwar méglichst
auf der Grundlage von Stickzeiten zu regeln. Ist dieses nicht méglich, so sind Zeit-
entgelte festzusetzen, die der Stockentgeltberechnung im Einzelfall zugrunde gelegt
werden kénnen.
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§ 21 Entgeltregelung fiir Zwischenmeister, Mithaftung des Auftraggebers

(1) For Zwischenmeister, die nach § 1 Abs. 2 Buchstabe d den in Heimarbeit Beschéf-
tigten gleichgestellt sind, kénnen im Verhéltnis zu ihren Auftraggebern durch Entgelt-
regelungen gemdah den §8 17 bis 19 Zuschlage festgelegt werden.

(2) Zahlt ein Auftraggeber an einen Zwischenmeister ein Entgelt, von dem er weid
oder den Umstanden nach wissen muss, dass es zur Zahlung der in der Entgeltrege-
lung festgelegten Entgelte an die Beschaftigten nicht ausreicht, oder zahlt er an ei-
nen Zwischenmeister, dessen Unzuverl@ssigkeit er kennt oder kennen muss, so haftet
er neben dem Zwischenmeister fur diese Entgelte.

§ 22 Mindestarbeitsbedingungen fiir fremde Hilfskrafte

(1) For fremde Hilfskrafte, die von Hausgewerbetreibenden oder Gleichgestellten
beschaftigt werden, kénnen Mindestarbeitsbedingungen festgesetzt werden. Vo-
raussetzung ist, dass die Entgelte der Hausgewerbetreibenden oder Gleichgestell-
ten durch eine Entgeltregelung (8§ 17 bis 19) festgelegt sind.

(2) For die Festsetzung gilt § 19 entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle
der Heimarbeitsausschisse Entgeltausschisse fur fremde Hilfskréfte der Heimarbeit
treten. Fur die Auslegung der Mindestarbeitsbedingungen gilt § 8 Abs. 3 entspre-
chend.

(3] Die Entgeltausschisse werden im Bedarfsfalle durch die zustdndige Arbeitsbe-
hérde errichtet. Fur ihre Zusammensetzung und das Verfahren vor ihnen gelten § 4
Abs. 2 bis 4 und § 5 entsprechend. Die Beisitzer und Stellvertreter sind aus Kreisen
der beteiligten Arbeitnehmer einerseits sowie der Hausgewerbetreibenden und
Gleichgestellten andererseits auf Grund von Vorschlégen der fachlich und raumlich
zusténdigen Gewerkschaften und Vereinigungen der Hausgewerbetreibenden oder
Gleichgestellten, soweit solche nicht bestehen oder keine Vorschlége einreichen,
nach Anhérung der Beteiligten jeweils zu berufen.

Siebenter Abschnitt: Entgeltschutz

§ 23 Entgeltpriifung

(1) Die Oberste Arbeitsbehdrde des Landes hat fur eine wirksame Uberwachung der
Entgelte und sonstigen Vertragsbedingungen durch Entgeltprifer Sorge zu tragen.
(2) Die Entgeltprifer haben die Innehaltung der Vorschriften des Dritten Abschnittes
dieses Gesetzes und der gemé&b den §§ 17 bis 19, 21 und 22 geregelten Entgelte und
sonstigen Vertragsbedingungen zu Oberwachen sowie aut Antrag bei der Errech-
nung der Stickentgelte Berechnungshilfe zu leisten.

(3) Die Oberste Arbeitsbehdrde des Landes kann die Aufgaben der Entgeltprifer
anderen Stellen Ubertragen, insbesondere fir Bezirke, in denen Heimarbeit nur in
geringem Umfange geleistet wird.
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§ 24 Aufforderung zur Nachzahlung der Minderbetréige

Hat ein Auftraggeber oder Zwischenmeister einem in Heimarbeit Beschéftigten oder
einem Gleichgestellten ein Entgelt gezahlt, das niedriger ist als das in einer Entgelt-
regelung gemdD den §§ 17 bis 19 festgesetzte oder das in § 29 Abs. 5 oder 6 be-
stimmte, so kann ihn die Oberste Arbeitsbehdérde des Landes oder die von ihr be-
stimmte Stelle auffordern, innerhalb einer in der Aufforderung festzusetzenden Frist
den Minderbetrag nachzuzahlen und den Zahlungsnachweis vorzulegen. Satz 1 gilt
entsprechend fir sonstige Vertragsbedingungen, die gemé den §§ 17 bis 19 festge-
setzt sind und die Geldleistungen an einen in Heimarbeit Beschaftigten oder einen
Gleichgestellten zum Inhalt haben. Die Oberste Arbeitsbehérde des Landes soll von
einer MaBnahme nach Satz 1 absehen, wenn glaubhaft gemacht worden ist, dass
ein Gleichgestellter im Falle des § 1 Abs. 6 nicht oder wahrheitswidrig geantwortet
hat.

§ 25 Klagebefugnis der Léinder

Das Land, vertreten durch die Oberste Arbeitsbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle, kann im eigenen Namen den Anspruch auf Nachzahlung des Minderbetrages
an den Berechtigten gerichtlich geltend machen. Das Urteil wirkt auch for und gegen
den in Heimarbeit Beschéftigten oder den Gleichgestellten. § 24 Satz 3 gilt entspre-
chend.

§ 26 Entgeltschutz fir fremde Hilfskréfte

(1) Hat ein Hausgewerbetreibender oder Gleichgestellfer einer fremden Hiltskraft
ein Entgelt gezahlt, das niedriger ist als das durch Mindestarbeitsbedingungen
(§ 22) festgesetzte, so gelten die Vorschriften der §§ 24 und 25 Uber die Aufforderung
zur Nachzahlung der Minderbetrége und tber die Klagebefugnis der Lander sinnge-
mab.

(2) Das gleiche gilt, wenn ein Hausgewerbetreibender oder Gleichgestellter eine
fremde Hilfskraft nicht nach der einschlagigen tariflichen Regelung entlohnt. Voraus-
setzung ist, dass die Entgelte des Hausgewerbetreibenden oder Gleichgestellten
durch eine Entgeltregelung (8§ 17 bis 19) festgelegt sind.

§ 27 Pfandungsschutz

Fur das Entgelt, das den in Heimarbeit Beschaftigten oder den Gleichgestellten ge-
wahrt wird, gelten die Vorschriften Ober den Pfandungsschutz fir Vergutungen, die
auf Grund eines Arbeits- oder Dienstverhdltnisses geschuldet werden, entsprechend.
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Achter Abschnitt: Auskunfis- und Aufklérungspflicht iber
Entgelte

§28

(1) Auftraggeber, Zwischenmeister, Beschéftigte und fremde Hilfskrafte haben den
mit der Entgeltfestsetzung oder Entgeltprifung beauftragten Stellen auf Verlangen
Auskunft Gber alle die Entgelte berthrenden Fragen zu erteilen und hierbei auch au-
Ber den Entgeltbelegen (§ 9] Arbeitssticke, Stoffproben und sonstige Unterlagen fir
die Entgeltfestsetzung oder Entgeltprifung vorzulegen. Die mit der Entgeltfestset-
zung oder Entgeltprifung beauftragten Stellen kénnen Erhebungen Uber Arbeitszei-
ten fur einzelne Arbeitssticke anstellen oder anstellen lassen.

(2) Der in Heimarbeit Beschéftigte und Gleichgestellte kann von seinem Auftragge-
ber verlangen, dass ihm die Berechnung und Zusammensetzung seines Entgelts er-
lautert wird.

Neunter Abschnitt: Kiindigung

§29 Allgemeiner Kiindigungsschutz

(1) Das Beschaftigungsverhéltnis eines in Heimarbeit Beschaftigten kann beiderseits
an jedem Tag for den Ablauf des folgenden Tages gekindigt werden.

(2) Wird ein in Heimarbeit Beschaftigter von einem Auftraggeber oder Zwischen-
meister langer als vier Wochen beschaftigt, so kann das Beschéftigungsverhdlinis
beiderseits nur mit einer Frist von zwei Wochen gekindigt werden.

(3) Wird ein in Heimarbeit Beschaftigter tberwiegend von einem Auftraggeber oder
Zwischenmeister beschdaftigt, so kann das Beschaftigungsverhdltnis mit einer Frist
von vier Wochen zum Finfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekindigt
werden. Wéhrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fir die Dauer von sechs
Monaten, betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen.

(4) Unter der in Absatz 3 Satz 1 genannten Voraussetzung betrégt die Frist for eine
Kindigung durch den Auftraggeber oder Zwischenmeister, wenn das Beschafti-
gungsverhaltnis

zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

fonf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

zwolf Jahre bestanden hat, fonf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
fonfzehn Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zwanzig Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.
Bel der Berechnung der Beschéftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung
des 25. Lebensjahres des Beschaftigten liegen, nicht bericksichtigt.

(5) § 622 Abs. 4 bis 6 des Burgerlichen Gesetzbuchs gilt entsprechend.

(6) Four die Kondigung aus wichtigem Grund gilt § 626 des Burgerlichen Gesetzbu-
ches entsprechend.

N O N
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(7) Fur die Dauer der Kindigungsfrist nach den Abscéitzen 2 bis 5 hat der Beschéftig-
te auch bei Ausgabe einer geringeren Arbeitsmenge Anspruch auf Arbeitsentgelt in
Héhe von einem Zwdlftel bei einer Kindigungsfrist von zwei Wochen, zwei Zwdlfteln
bei einer Kindigungsfrist von vier Wochen, drei Zwslfteln bei einer Kindigungsfrist
von einem Monat, vier Zwélfteln bei einer Kindigungsfrist von zwei Monaten, sechs
Zweélfteln bei einer Kindigungsfrist von drei Monaten, acht Zwslfteln bei einer Kon-
digungsfrist von vier Monaten, zehn Zwélfteln bei einer Kindigungsfrist von funf Mo-
naten, zwdlt Zwélfteln bei einer Kindigungstrist von sechs Monaten und vierzehn
Zwelfteln bei einer Kindigungsfrist von sieben Monaten des Gesamtbetrages, den
er in den dem Zugang der Kindigung vorausgegangenen 24 Wochen als Entgelt er-
halten hat. Bei Entgelterhdhungen wdhrend des Berechnungszeitraums oder der
Kondigungsfrist ist von dem erhéhten Entgelt auszugehen. Zeiten des Bezugs von
Krankengeld oder Kurzarbeitergeld sind in den Berechnungszeitraum nicht mit einzu-
beziehen.

(8] Absatz 7 gilt entsprechend, wenn ein Auftraggeber oder Zwischenmeister die Ar-
beitsmenge, die er mindestens ein Jahr regelméBig an einen Beschaftigten, auf den
die Voraussetzungen der Absétze 2, 3, 4 oder 5 zutreffen, ausgegeben hat, um min-
destens ein Viertel verringert, es sei denn, dass die Verringerung auf einer Festset-
zung gemdh § 11 Abs. 2 beruht. Hat das Beschéftigungsverhdltnis im Falle des Ab-
satzes 2 ein Jahr noch nicht erreicht, so ist von der wéhrend der Dauer des Beschéfti-
gungsverhaltnisses ausgegebenen Arbeitsmenge auszugehen. Die Sétze 1 und 2 fin-
den keine Anwendung, wenn die Verringerung der Arbeitsmenge auf rechtswirksam
eingefuhrter Kurzarbeit beruht.

(9) Teilt ein Auftraggeber einem Zwischenmeister, der Uberwiegend fur ihn Arbeit
weitergibt, eine kinftige Herabminderung der regelméBig zu verteilenden Arbeits-
menge nicht rechtzeitig mit, so kann dieser vom Auftraggeber Ersatz der durch Ein-
haltung der Kindigungsfrist verursachten Aufwendungen insoweit verlangen, als
wahrend der Kindigungsfrist die Beschéftigung wegen des Verhaltens des Auftrag-
gebers nicht méglich war.

§ 29a Kiindigungsschutz im Rahmen der Betriebsverfassung

(1) Die Kundigung des Beschaftigungsverhdltnisses eines in Heimarbeit beschéftig-
ten Mitglieds eines Betriebsrats oder einer Jugend- und Auszubildendenvertretung
ist unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die einen Arbeitgeber zur Kin-
digung eines Arbeitsverhdltnisses aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kin-
digungsfrist berechtigen wirden, und dass die nach § 103 des Betriebsverfassungs-
gesetzes erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entscheidung er-
setzt ist. Nach Beendigung der Amtszeit ist die Kindigung innerhalb eines Jahres je-
weils vom Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet, unzuldssig, es sei
denn, dass Tatsachen vorliegen, die einen Arbeitgeber zur Kindigung eines Arbeits-
verhdlnisses aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist berechti-
gen wirden; dies gilt nicht, wenn die Beendigung der Mitgliedschaft auf einer ge-
richtlichen Entscheidung beruht.
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(2) Die Kindigung eines in Heimarbeit beschaftigten Mitglieds eines Wahlvorstands
ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kindigung eines in Heimarbeit beschéf-
tigten Wahlbewerbers vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlags an jeweils
bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen
vorliegen, die einen Arbeitgeber zur Kindigung eines Arbeitsverhdlinisses aus wich-
tigem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungstrist berechtigen wirden, und dass
die nach § 103 des Betriebsverfassungsgesetzes erforderliche Zustimmung vorliegt
oder durch eine gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Innerhalb von sechs Monaten
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist die Kindigung unzuléssig, es sei denn,
dass Tatsachen vorliegen, die einen Arbeitgeber zur Kindigung eines Arbeitsverhélt-
nisses aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist berechtigen wir-
den; dies gilt nicht for Mitglieder des Wahlvorstands, wenn dieser nach § 18 Abs. 1
des Betriebsverfassungsgesetzes durch gerichtliche Entscheidung durch einen ande-
ren Wahlvorstand ersetzt worden ist.

(3) Wird die Vergabe von Heimarbeit eingestellt, so ist die Kindigung des Beschafti-
gungsverhdltnisses der in den Absdtzen 1 und 2 genannten Personen frihestens zum
Zeitpunkt der Einstellung der Vergabe zuléssig, es sei denn, dass die Kindigung zu
einem froheren Zeitpunkt durch zwingende betriebliche Erfordernisse bedingt ist.

Zehnter Abschnitt: Ausgabeverbot

§ 30 Verbot der Ausgabe von Heimarbeit

Die Oberste Arbeitsbehdrde des Landes oder die von ihr bestimmte Stelle kann einer

Person, die

1. in den letzten fonf Jahren wiederholt wegen eines VerstoBes gegen die Vorschrif-
ten dieses Gesetzes rechtskraftig verurteilt oder mit GeldbuBe belegt worden ist,

2. der Obersten Arbeitsbehdrde des Landes oder der von ihr bestimmten Stelle fal-
sche Angaben gemacht oder falsche Unterlagen vorgelegt hat, um sich der
Ptlicht zur Nachzahlung von Minderbetrégen (§ 24) zu entziehen, oder

3. der Aufforderung der Obersten Arbeitsbehdrde des Landes oder der von ihr be-
stimmten Stelle zur Nachzahlung von Minderbetrdgen (§ 24] wiederholt nicht
nachgekommen ist oder die Minderbetrdge nach Aufforderung zwar nachge-
zahlt, jedoch weiter zu niedrige Entgelte gezahlt hat,

die Aus- und Weitergabe von Heimarbeit verbieten.

Elfter Abschnitt: Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

§ 31 Ausgabe verbotener Heimarbeit

(1) Wer Heimarbeit, die nach einer zur Durchfihrung des Gefahrenschutzes erlasse-
nen Rechtsvorschrift (§ 13 Abs. 2, § 14 Abs. 3, § 34 Abs. 2 Satz 2] verboten ist, ausgibt
oder weitergibt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe be-
straft.
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(2) Handelt der Tater fahrldssig, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu sechs Mona-
ten oder Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessatzen.

§ 32 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten im Bereich des Arbeits- und
Gefahrenschutzes

(1) Ordnungswidrig handelt, wer, abgesehen von den Féllen des § 31, vorsaizlich

oder fahrlassig

1. einer zur Durchfohrung des Gefahrenschutzes erlassenen Rechtsvorschrift (§ 13,
§ 14 Abs. 1, 3, § 34 Abs. 2 Satz 2], soweit sie fir einen bestimmten Tatbestand auf
diese BuBgeldvorschrift verweist, oder

2. einer vollziehbaren Verfugung nach § 14 Abs. 2 oder § 16a

zuwiderhandelt. Die in Satz 1 Nr. 1 vorgeschriebene Verweisung ist nicht erforder-

lich, soweit die dort genannten Rechtsvorschriften vor Inkraftireten dieses Gesetzes

erlassen sind.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbube bis zu zehntausend Euro ge-

ahndet werden.

(3) Wer vorséizlich eine der in Absatz 1 bezeichneten Handlungen begeht und da-

durch in Heimarbeit Beschaftigte in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit getéhrdet,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(4) Wer in den Fallen des Absatzes 3 die Gefahr fahrlassig verursacht, wird mit Frei-

heitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Ta-

gessdtzen bestraft.

§ 32a Sonstige Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrléssig einem nach § 30 ergan-
genen vollziehbaren Verbot der Ausgabe oder Weitergabe von Heimarbeit zuwider-
handelt.

(2) Ordnungswidrig handelt auch, wer vorséaizlich oder fahrlassig

1. einer Vorschrift Gber die Listenfohrung (§ 6], die Mitteilung oder Anzeige von
Heimarbeit (8§ 7, 15), die Unterrichtungspflicht (§ 7al, die Offenlegung der Ent-
geltverzeichnisse (§ 8), die Entgeltbelege (§ 9) oder die Auskunftspflicht Uber die
Entgelte (§ 28 Abs. 1) zuwiderhandelt,

2. einer vollziehbaren Anordnung zum Schutze der Heimarbeiter vor Zeitversé&umnis
(§ 10) zuwiderhandelt,

3. einer Regelung zur Verteilung der Heimarbeit nach § 11 Abs. 2 zuwiderhandelt,
soweit sie fir einen bestimmten Tatbestand auf diese Bubgeldvorschrift verweist
oder

4. als in Heimarbeit Beschaftigter (§ 1 Abs. 1) oder diesem Gleichgestellter (8 1
Abs. 2] duldet, dass ein mitarbeitender Familienangehériger eine Zuwiderhand-
lung nach § 32 begeht.

(3] Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 kann mit einer GeldbuBe bis zu zehntau-

send Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 2 mit einer GeldbuBe bis zu zwei-

tausendfonthundert Euro geahndet werden.
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Zwélfter Abschnitt: Schlussvorschriften

§ 33 Durchfiihrungsvorschriften

(1) Das Bundesministerium for Wirtschaft und Arbeit wird ermdchtigt, mit Zustim-

mung des Bundesrates und nach Anhérung der Spitzenverbénde der Gewerkschaf-

ten und der Vereinigungen der Arbeitgeber die zur Durchfihrung dieses Gesetzes er-

forderlichen Rechtsverordnungen zu erlassen Uber

al das Verfahren bei der Gleichstellung (§ 1 Abs. 2 bis 5);

b) die Errichtung von Heimarbeitsausschissen und von Entgeltausschissen fir frem-
de Hilfskréfte der Heimarbeit und das Verfahren vor ihnen (§ 4, 5, 11, 18 bis 22);

cl Form, Inhalt und Einsendung der Listen und der Anzeige bei erstmaliger Ausgabe
von Heimarbeit (88 6 und 7);

d) Form, Inhalt, Ausgabe und Aufbewahrung von Entgeltbelegen (§ ).

(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung kann mit Zustimmung des Bun-

desrates und nach Anhdrung der Spitzenverbédnde der Gewerkschaften und der Ver-

einigungen der Arbeitgeber allgemeine Verwaltungsvorschritten fir die Durchfuh-

rung dieses Gesetzes erlassen.

§ 34 Inkrafttreten

(1) Das Gesetz tritt einen Monat nach seiner Verkindung, der § 33 am Tage nach
der Verkindung in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten das Gesetz Gber die Heimarbeit in
der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Oktober 1939 (Reichsgesetzbl. | S. 2145]
und die Verordnung zur Durchfihrung des Gesetzes Uber die Heimarbeit vom 30. Ok-
tober 1939 (Reichsgesetzbl. | S. 2152) auber Kraft. Die auf Grund der bisherigen ge-
setzlichen Vorschriften zur Durchfihrung des Gefahrenschutzes erlassenen Verord-
nungen bleiben mit der MaBgabe in Kraft, dass anstelle der in ihnen erwé&hnten Vor-
schriften des Gesetzes Uber die Heimarbeit in der Fassung vom 30. Oktober 1939
und des Hausarbeitgesetzes in der Fassung vom 30. Juni 1923 [Reichsgesetzbl.
S. 472/730] die entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes treten.

149



§§ 1-3 Erste DV des Heimarbeitsgesetzes

K. Erste Rechtsverordnung zur Durchfiihrung des
Heimarbeitsgesetzes

vom 9. August 1951 [BGBI. | S. 511] in der Neufassung vom 27. Januar 1976 (BGBI. |
S. 221)

Erster Abschnitt: Verfahren bei der Gleichstellung

§ 1 Verfahren bei der Gleichstellung

(1) Uber die Gleichstellung entscheidet der fir den Gewerbezweig oder die Be-
schaftigungsart der gleichzustellenden Einzelpersonen oder Personengruppe zu-
stdndige Heimarbeitsausschuss (§ 4 Abs. 1 HAG). Im Ubrigen entscheidet der ge-
meinsame Heimarbeitsausschuss (§ 4 Abs. 1 Satz 4 HAG).

(2) In der Entscheidung Uber die Gleichstellung sind der rdumliche, sachliche und
persénliche Geltungsbereich sowie der Zeitpunkt des Beginns der Gleichstellung an-
zugeben. Die Gleichstellung kann auch befristet und unter Auflagen oder Bedingun-
gen erfolgen.

(3) Im Ubrigen richtet sich das Verfahren der Gleichstellung, ihrer Anderung oder ih-
res Widerrufs sowie das Verfahren der Herausnahme einzelner Personen aus einer
Gleichstellung von Personengruppen nach den §§ 5 und 7.

Zweiter Abschnitt: Errichtung von Heimarbeitsausschiissen

§ 2 Bekanntmachung der Errichtung von Heimarbeitsausschiissen

Die Errichtung des Heimarbeitsausschusses ist an einer von der zustandigen Arbeits-
behérde jeweils zu bestimmenden Stelle bekanntzumachen. Der réumliche, sachli-
che und persdnliche Zusténdigkeitsbereich des Heimarbeitsausschusses ist dabei
anzugeben.

§ 3 Vorsitzender

(1) Der Vorsitzende darf nicht Auftraggeber, Zwischenmeister, in Heimarbeit Be-
schaftigter oder Gleichgestellter sein.

(2) Vor Bestimmung des Vorsitzenden des Heimarbeitsausschusses soll die zustandi-
ge Arbeitsbehérde die Zusammenschlisse von Gewerkschaften und von Vereinigun-
gen der Arbeitgeber (Spitzenorganisationen) héren. Soweit die Oberste Arbeitsbe-
hérde des Landes den Vorsitzenden bestimmt, genigt die Anhérung der bezirklichen
Untergliederungen der Spitzenorganisationen, soweit solche for den Bereich des
Landes bestehen.

(3) Der Vorsitzende vertritt den Heimarbeitsausschuss im Rahmen der gefassten Be-
schlusse. Er hat dem Heimarbeitsausschuss in wichtigen Angelegenheiten Uber das
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von ihm Veranlasste Mitteilung zu machen. Der Vorsitzende ist berechtigt, Erklarun-
gen und Auskinfte, die dem Heimarbeitsausschuss gegeniber abzugeben sind, ent-
gegenzunehmen.

§ 4 Beisitzer

(1) Die zustandige Arbeitsbehdrde beruft als Beisitzer des Heimarbeitsausschusses
je drei Vertreter der in Heimarbeit Beschéftigten und der Auftraggeber und mindes-
tens je drei Stellvertreter. Fur den Fall der Verhinderung der Vertreter und Stellvertre-
ter kann sie weitere Stellvertreter bestellen.

(2] Als Beisitzer oder Stellvertreter sollen Personen berufen werden, die besondere
Kenntnisse und Erfahrungen in der Heimarbeit desjenigen Gewerbezweiges oder
derjenigen Beschaftigungsart besitzen, fir die der Heimarbeitsausschuss errichtet
wird.

(3) Der Heimarbeitsausschuss soll sich im angemessenen Verhaltnis aus Vertretern
der Gruppen der in Heimarbeit Beschéftigten (§ 1 Abs. 1 und 2 HAG) sowie der Aut-
traggeber zusammensetzen. Minderheiten sollen in billiger Weise bericksichtigt
werden.

(4) Reicht eine zustandige Gewerkschaft oder Vereinigung der Auftraggeber keine
geeigneten Vorschlége for die Berufung der Beisitzer oder Stellvertreter ein, so ist ihr
eine angemessene Frist zur Einreichung von Vorschlégen zu setzen. Ist diese Frist ab-
gelaufen, ohne dass geeignete Vorschlage bei der zustdndigen Arbeitsbehérde ein-
gegangen sind, oder besteht eine zusténdige Gewerkschaft oder Vereinigung der
Auftraggeber nicht, so ist die zusténdige Spitzenorganisation zur Einreichung von
Vorschlagen aufzufordern. Die Berufung der Beisitzer oder Stellvertreter nach Anhé-
rung geeigneter Personen aus den Kreisen der Auftraggeber oder Beschaftigten des
Zustandigkeitsbereichs, fir den der Heimarbeitsausschuss errichtet ist (§ 5 Abs. 1
Satz 2 HAG), soll nur erfolgen, nachdem der zusténdigen Spitzenorganisation eine
angemessene Frist zur Einreichung von Vorschléigen gesetzt und diese abgelaufen
ist, ohne dass geeignete Vorschldge bei der zusténdigen Arbeitsbehdrde eingegan-
gen sind.

(5) Sind die Beisitzer oder Stellvertreter gemaf Absatz 4 Satz 2 auf Vorschlag der
Spitzenorganisation zu bestellen, so sind diese Vorschlége for Heimarbeitsausschis-
se, die von den Obersten Arbeitsbehdrden der Lander errichtet werden, von den be-
zirklichen Untergliederungen der Spitzenorganisationen einzuholen, soweit solche
for den Bereich des Landes bestehen.

Dritter Abschnitt: Verfahren vor den Heimarbeitsausschiissen

§ 5 Verfahren vor den Heimarbeitsausschiissen allgemein

(1) Die Sitzungen des Heimarbeitsausschusses sind nicht &ffentlich. Der Heim-
arbeitsausschuss kann bestimmte Personen zulassen. Die Vertreter der zusténdigen
Arbeitsbehérde, im Falle des § 7 Abs. 3 Satz 4 auch die Vertreter der gleichgeordne-
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ten Wirtschaftsbehdrde, sind berechtigt, an den Sitzungen mit beratender Stimme
teilzunehmen.

(2) Der Heimarbeitsausschuss wird durch den Vorsitzenden einberufen. Auf Antrag
der zustandigen Arbeitsbehdrde oder von mindestens drei Beisitzern hat der Vorsit-
zende den Heimarbeitsausschuss innerhalb einer angemessenen Frist einzuberufen.
(3) Der Vorsitzende legt im Benehmen mit den Beisitzern den Tagungsort, den Ta-
gungsbeginn und die Tagesordnung fest. Ist ein Beisitzer an der Teilnahme an einer
Sitzung des Heimarbeitsausschusses verhindert, so hat er dies rechtzeitig vor der Sit-
zung dem Vorsitzenden unter Angabe der Grinde mitzuteilen; der Vorsitzende hat
for den verhinderten Beisitzer einen der Stellvertreter der Seite einzuladen, der der
verhinderte Beisitzer angehért.

(4) Die Beschlisse des Heimarbeitsausschusses sind schriftlich niederzulegen und
von den Mitgliedern des Ausschusses, die bei dem Beschluss mitgewirkt haben, zu
unterschreiben. Ist ein Mitglied verhindert, seine Unterschrift zu leisten, so ist dies
von dem dltesten Mitglied der Seite, der das verhinderte Mitglied angehért, unter
dem Beschluss zu vermerken.

(5) Uber jede Sitzung des Heimarbeitsausschusses ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die das Ergebnis der Beratungen sowie den Wortlaut der Beschlisse und die
Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst sind, enthalten muss. Bei Beschlussen Uber
Gleichstellungen sind in der Niederschrift auBerdem die fir die Schutzbedurftigkeit
(§ 1 Abs. 2 Satz 2 und 3 HAG) als maBgebend anerkannten Umsténde im Einzelnen
darzulegen. Bei Beschlussen Uber die Anderung von Entgelten und sonstigen Ver-
tragsbedingungen ist auBerdem in der Niederschrift festzuhalten, welcher Taritver-
trag fur gleiche oder gleichwertige Betriebsarbeit zugrunde gelegt wurde. Fehlt ein
solcher Tarifvertrag, so sind in der Niederschrift die VergleichsmaBstdbe festzuhal-
ten, die der Heimarbeitsausschuss seiner Entscheidung zugrunde gelegt hat. Bei Be-
schlussen Uber die Bildung von Unterausschissen (§ 4 Abs. 1 Satz 3 HAGI sind in der
Niederschrift die Befugnisse und Zusammensetzung der Unterausschisse festzuhal-
ten. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden zu unterschreiben und den Beisitzern
oder Stellvertretern, die an der Sitzung teilgenommen haben, innerhalb einer Frist
von drei Wochen, gerechnet vom Beginn des Tages der Sitzung an, zuzuleiten. Die
Beisitzer oder Stellvertreter kénnen schriftliche Einwendungen gegen die Nieder-
schrift erheben. Einwendungen sind fristgerecht erhoben, wenn sie bis zum Ablauf ei-
ner Frist von vier Wochen, gerechnet vom Beginn des Tages der Sitzung an, beim Vor-
sitzenden eingehen; sie sind der Niederschrift beizufigen und den Ubrigen Beisit-
zern oder Stellvertretern bekanntzugeben.

(6) Uber die Notwendigkeit der Hinzuziehung von Sachkundigen (8 4 Abs. 2 Satz 2
HAGI beschlieBt der Heimarbeitsausschuss im Einzelfall. Der Vorsitzende kann einen
solchen Beschluss schriftlich herbeifthren, wenn dies wegen Eilbedurftigkeit erfor-
derlich ist. In dem Beschluss sollen die Fragen festgelegt werden, zu denen der Sach-
kundige angehdrt werden soll. Dem Sachkundigen sind die Fragen rechizeitig
schriftlich mitzuteilen. Der Sachkundige hat nur zu den Tagesordnungspunkten ein
Teilnahmerecht an der Sitzung des Heimarbeitsausschusses, zu denen er angehért
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werden soll. Der Vorsitzende bestimmt die Person des Sachkundigen; er soll dabei
Anregungen der Beisitzer nach Méglichkeit bericksichtigen. Uber die Notwendig-
keit, Erhebungen tber Arbeitszeiten fir einzelne Arbeitssticke anzustellen oder an-
stellen zu lassen (§ 28 HAGI, beschlieBt der Heimarbeitsausschuss im Einzelfall. Die
Sétze 2 bis 6 gelten entsprechend.

(7) Sind mit der Hinzuziehung von Sachkundigen oder mit der Erhebung Uber Ar-
beitszeiten Kosten verbunden, so hat der Heimarbeitsausschuss bei seiner Beschluss-
fassung darauf zu achten, dass der Kostenautwand in einem angemessenen Verhdli-
nis zu der Notwendigkeit und dem Umfang der MaPnahmen steht.

§ 6 Beteiligung des Heimarbeitsausschusses

Ist die Oberste Arbeitsbehdrde des Landes oder die von ihr bestimmte Stelle ver-
pilichtet, sich mit dem Heimarbeitsausschuss ins Benehmen zu setzen (§ 10 Satz 2
HAG), so ist der Vorsitzende des Heimarbeitsausschusses rechtzeitig von der beab-
sichtigten MaBnahme zu versténdigen. Die MaBnahme soll erst erfolgen, nachdem
der Heimarbeitsausschuss durch einen Beschluss (§ 4 Abs. 3 HAG] seine Stellungnah-
me festgelegt und der Arbeitsbehérde mitgeteilt hat. Der Beschluss des Heimarbeits-
ausschusses kann schriftlich herbeigefohrt werden.

§ 7 Zustimmungsverfahren
(1) Trifft der Heimarbeitsausschuss Entscheidungen, die der Zustimmung der zustén-

digen Arbeitsbehdrde bedurfen (§ 1 Abs. 4, § 11 Abs. 2, § 19 Abs. 2 HAG), so hat er
unter geeigneter Bekanntgabe den in Heimarbeit Beschaftigten und den Auftragge-
bern, die von der Entscheidung berihrt werden, sowie den zustdndigen Gewerk-
schaften und Vereinigungen der Auftraggeber und, falls die Zustimmung nur der Bun-
desminister for Arbeit und Sozialordnung zu erteilen hat (§ 3 Abs. 1 Satz 3 HAG),
auch den Obersten Arbeitsbehdrden der Lénder Gelegenheit zur schriftlichen Stel-
lungnahme innerhalb einer festzusetzenden angemessenen Frist zu geben. Werden
schriftliche Einwendungen fristgerecht erhoben, ist eine 6ffentliche und mundliche
Verhandlung Uber diese Einwendungen anzusetzen. Erachtet der Ausschuss die Ein-
wendungen for begrindet, so hat er unter Authebung seiner friheren Beschlusse eine
neue Entscheidung zu treffen; auf diese Entscheidung findet Satz 1 Anwendung.

(2) Absatz 1 gilt nicht bei Gleichstellung einzelner Personen. Der Heimarbeitsaus-
schuss hat in diesem Falle vor seiner Entscheidung den Gleichzustellenden sowie die
zusténdige Arbeitsbehdrde des Landes, in dem der Gleichzustellende seinen Wohn-
sitz oder seine Niederlassung hat, zur Stellungnahme innerhalb einer angemessenen
Frist aufzufordern.

(3) Der Heimarbeitsausschuss hat die Zustimmung der zustdndigen Arbeitsbehdrde
schriftlich zu beantragen. Dem Antrag sind die Niederschriften der Sitzungen, in de-
nen Uber die zustimmungsbedirftige Entscheidung beraten wurde, beizufugen; das
Gleiche gilt fur fristgerecht eingegangene Einwendungen (§ 5 Abs. 5. Ist der Bun-
desminister fir Arbeit und Sozialordnung zustéandig (§ 3 Abs. 1 Satz 3 HAG), so hat
der Heimarbeitsausschuss die Niederschriften auch den Obersten Arbeitsbehdrden
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§§8-9 Erste DV des Heimarbeitsgesetzes

der Lander zuzuleiten. Betrifft eine Gleichstellung nicht nur bestimmte einzelne Per-
sonen, so soll die zusténdige Arbeitsbehdrde vor ihrer Entscheidung Uber die Zustim-
mung die gleichgeordnete Wirtschaftsbehdrde zur Stellungnahme auffordern.

Vierter Abschnitt: Errichtung von Entgeltausschiissen fir
fremde Hilfskréfte der Heimarbeit und das
Verfahren vor ihnen

§ 8 Entgeltausschiisse

(1) For die Errichtung der Entgeltausschisse fur fremde Hilfskrafte der Heimarbeit
gelten die Vorschriften des Zweiten Abschnittes sinngemd® mit der MaBgabe, dass
die Beisitzer je zur Halfte aus Kreisen der Hausgewerbetreibenden und Gleichge-
stellten sowie der fremden Hilfskrafte (§ 2 Abs. 6 HAG) berufen werden. Die Berufung
der Beisitzer nach Anhérung der Beteiligten (§ 22 Abs. 3 Satz 3 HAG) soll nur erfol-
gen, wenn zusténdige Gewerkschaften oder Vereinigungen der Hausgewerbetrei-
benden oder Gleichgestellten nicht bestehen oder innerhalb einer von der zustandi-
gen Arbeitsbehérde gesetzten angemessenen Frist keine geeigneten Vorschlage ein-
gereicht haben.

(2) Fur das Verfahren vor den Entgeltausschissen fur fremde Hilfskrafte der Heim-
arbeit gelten die §§ 5 und 7 sinngemah.

Finfter Abschnitt: Durchfiihrung der allgemeinen
Schutzvorschriften

§ 9 Listenfilhrung

(1) Die nach § 6 HAG zu fohrenden Listen sind aufzugliedern nach

1. in Heimarbeit Beschéftigten (§ 1 Abs. 1 HAG),

2. Gleichgestellten nach § 1 Abs. 2 Buchstaben a bis ¢ HAG,

3. gleichgestellten und nicht gleichgestellten Zwischenmeistern (§ 1 Abs. 2 Buchsta-
be d, § 2 Abs. 3 HAGI.

(2) In den Listen sind mindestens anzugeben:

1. der Vor- und Zuname des Beschaftigten,

2. das Geburtsdatum,

3. die genaue Anschrift seiner Wohnung oder Betriebsstatte einschlieBlich der Post-
leitzahl,

4. die Art der Beschéftigung,

5. der Zeitpunkt der erstmaligen Beschaftigung,

6. der Zeitpunkt des endgultigen Ausscheidens.

(3) Die Listen mussen alle Personen (Absatz 1) ausweisen, die innerhalb eines Kalen-

derhalbjahres beschaftigt werden. Fir jedes neue Kalenderhalbjahr sind neue Listen

154
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anzulegen. In diese sind aus den alten Listen die Namen der Personen zu Ubertra-
gen, deren Heimarbeits- oder sonstiges Vertragsverhdltnis zu Beginn dieses Kalen-
derhalbjahres nicht rechtswirksam beendet ist. Die alten Listen sind bis zum Ablaut
des Kalenderjahres, das auf das Jahr ihrer Anlegung folgt, aufzubewahren.

(4) Die Oberste Arbeitsbehérde soll Muster fur Listen vorschreiben. Sie kann auBer-
dem Termine festsetzen, zu denen ihr oder der von ihr bestimmten Stelle die Listen
eingesandt werden missen.

(5) Das Beschaffen und Ausfillen der Listen obliegt denjenigen, die Heimarbeit aus-
geben oder weitergeben.

§ 10 Fiihren von Entgeltbiichern

(1) Entgeltbeleg im Sinne der §§ 9, 11 und 28 HAG ist in der Regel ein Entgeltbuch,
das die in § 12 vorgeschriebenen Angaben enthdlt. Die Oberste Arbeitsbehérde des
Landes kann Muster for Entgeltbicher vorschreiben.

(2) Die Beschaffung und Ausfullung der Entgeltbicher obliegt, unbeschadet der Vor-
schrift des § 12 Abs. 2, den Personen, die die Heimarbeit ausgeben oder weiterge-
ben.

(3) Jedem in Heimarbeit Beschaftigten oder Gleichgestellten (8 1 Abs. 1 und 2 HAG)
ist spétestens bei der ersten Abrechnung ein Entgeltbuch auszuhandigen.

(4) Ist der in Heimarbeit Beschaftigte oder Gleichgestellte fir mehrere Auftraggeber
tatig, so hat jeder Auftraggeber ein besonderes Entgeltbuch auszustellen.

§ 11 Genehmigung von Entgelt- oder Arbeitszetteln

(1) Die Ausgabe der in § 2 Abs. 2 HAG vorgesehenen Entgelt- oder Arbeitszettel
darf nur genehmigt werden, wenn ihre Verwendung einen wesentlichen Vorteil for
den Geschéftsverkehr bietet.

(2) Entgelt- oder Arbeitszettel durfen nur in Form von AbreiBzetteln, die mit fortlau-
fender Blattbezifferung in einem Durchschreibeblock mit abtrennbarer Titelseite zu-
sammengefasst und mit Schreibmaschine, Tinte, Tintenstift oder Kopierstift auszufer-
tigen sind, verwendet werden. Die Titelseite des Blocks entspricht der ersten Seite
des Entgeltbuches; auf ihr sind daher die Angaben nach § 12 Abs. 1 einzutragen. For
jede Person, die Heimarbeit entgegennimmt, ist ein besonderer Block zu verwenden.
Das nach § 9 Abs. 2 HAG vorgeschriebene Sammelheft [Entgeltheft] muss einen fes-
ten Umschlag haben. Es bildet mit der einzufigenden Titelseite, den nachfolgenden
Druckseiten (§ 12 Abs. 5] und den einzelnen der Nummernfolge nach einzulegenden
Entgeltzetteln des Blocks den vorgeschriebenen Entgeltbeleg.

(3) Wer nach Absatz 2 bei der Ausgabe oder Weitergabe von Heimarbeit Entgelt-
zettel verwendet, ist verpflichtet, die Durchschldge der Entgeltzettel in den Durch-
schreibeblécken oder in Sammelheften (Schnellheftern usw.) aufzubewahren.

(4) Leistungs-, Abrechnungs-, Liefer- oder &hnliche Zettel, die neben den Entgeltbe-
legen gefuhrt werden, unterliegen keiner Beschrénkung und bedirfen nicht der
Genehmigung. Die ordnungsgeméfe Fohrung der Entgeltbelege darf durch solche
Zettel nicht beeintrachtigt werden. Kénnen die Angaben tber die Art der Arbeit und
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ihrer Teilarbeiten oder sonstige Angaben aus Raummangel nicht vollsténdig in den
Entgeltbeleg eingetragen werden, so kann dieser durch Zettel ergénzt werden
(Erg&nzungszettell. Die Ergdnzungszettel, fir die die Vorschriften des Absatzes 2

Satz 1, des Absatzes 3 und des § 9 Abs. 3 HAG gelten, sind im Entgeltbeleg mit Num-
mern und einem kurzen Hinweis auf den Inhalt aufzufihren.

§ 12 Form und Inhalt der Entgeltbelege

(1) Die Entgeltbicher und die von der Obersten Arbeitsbehérde des Landes oder
der von ihr bestimmten Stelle zugelassenen Entgeltzettel und Entgelthefte missen au-
Ber den in § 9 Abs. 1 HAG geforderten Angaben folgendes enthalten:
al Vor- und Zuname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung und Gewerbezweig,
Wohnung und Arbeitsstétte des Entgeltbuchinhabers;
b) Vor- und Zuname, Firma, Gewerbezweig sowie Betriebsstatte oder Firmensitz des-
sen, der Heimarbeit ausgibt oder weitergibt;
cl die Zahl der regelmaBigen Mitarbeiter, getrennt nach
aal Familienangehérigen, deren Namen und Geburtsdaten anzugeben sind,
bbl fremden Hilfskréaften,
ccl Heimarbeitern.
(2) Die Eintragungen nach den Buchstaben a und b des Absatzes 1 obliegen dem
Avuftraggeber, die nach Buchstabe ¢ dem Heimarbeiter, Hausgewerbetreibenden
oder Gleichgestellten.
(3) Zuschlage und sonstige neben dem Entgelt gezahlte und auf einem Rechtsan-
spruch beruhende Geldleistungen sind gesondert auszuweisen. Erscheinen for ein-
zelne Gewerbezweige oder Beschaftigungsarten weitere Angaben im Entgeltbeleg
zweckmabBig, so kann die zustdndige Arbeitsbehdrde die Autnahme solcher Anga-
ben in den Entgeltbeleg anordnen.
(4) Die zustandige Arbeitsbehdrde kann fir einen oder mehrere Gewerbezweige
oder Beschaftigungsarten die Fihrung einheitlicher Entgeltbelege vorschreiben.
(5) Die zusténdige Arbeitsbehérde kann anordnen, dass einzelne Vorschriften des
Gesetzes Uber die Heimarbeit oder stichwortartige Hinweise aut Zweck und Ziel des
Gesetzes, die auf die einzelnen Seiten verteilt werden kénnen, in den Entgeltbeleg
aufgenommen werden. Auch Hinweise auf Vorschriften sonstiger Gesetze und Ver-
ordnungen kénnen einbezogen werden.
(6) Die zusténdigen Arbeitsbehdrden haben die nach den Absétzen 3 bis 5 erlasse-
nen Vorschriften &ffentlich bekanntzumachen.

§ 13 Aufbewahrung von Entgeltbelegen
(1) Abgeschlossene Entgeltbelege sind bis zum Ablauf des dritten Kalenderjahres,

das auf das Jahr der letzten Eintragung folgt, von den in Heimarbeit Beschéftigten
oder Gleichgestellten aufzubewahren. Sie sind auf Verlangen vorzulegen (§ 9 Abs. 3

HAG).
(2) Absatz 1 gilt im Falle des § 11 Abs. 3 entsprechend fur den Auftraggeber.
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Art. 1-5 Arbeitsrechtliches EG-Anpassungsgesetz / BGB

L. Gesetz Gber die Gleichbehandlung von
Ménnern und Frauen am Arbeitsplaiz und Gber
die Erhaltung von Ansprichen bei
Betriebsiibergang (Arbeitsrechtliches
EG-Anpassungsgesetz)

vom 13. August 1980 (BGBI. | S. 1308], zuletzt gedéindert durch Gesetz zur Durchset-

zung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdanner (Zweites Gleichberechti-
gungsgesetz — 2. GleiBG] vom 24. Juni 1994 (BGBI. | S. 1406]

Ubersicht
Artikel 1

(Anderungsbestimmungen)

Artikel 2: Aushang

In Betrieben, in denen in der Regel mehr als funf Arbeitnehmer beschaftigt sind, ist
ein Abdruck der §§ 611a, 611b, 612 Abs. 3 und des § 612a des Burgerlichen Gesetz-
buches sowie des § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes an geeigneter Stelle zur Ein-
sicht auszulegen oder auszuhéngen.

Artikel 3

(Anderungsbestimmung)

Artikel 4: Berlin-Klausel
(gegenstandslos)

Artikel 5: Inkraftireten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.



§611a Burgerliches Gesetzbuch

M. Birgerliches Gesetzbuch (BGB) — Auszug

vom 18. August 1896 (RGBI. S. 195) in der Neufassung vom 2. Januar 2002 (BGBI. |

S. 42; Ber. S. 2909]

- zuletzt geéndert durch Gesetz zur Anderung des Rechts der Vertretung durch
Rechtsanwélte vor den Oberlandesgerichten (OLG-Vertretungsénderungsgesetz
- OLGVertrAndGl vom 23. Juli 2002 (BGBI. | S. 2850]

Zweites Buch: Recht der Schuldverhélmisse
Achter Abschnitt: Dienstvertrag

§ 611a Benachteiligungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei einer Vereinbarung oder MaBnah-
me, insbesondere bei der Begrindung des Arbeitsverhdltnisses, beim beruflichen
Avufstieg, bei einer Weisung oder einer Kindigung, nicht wegen seines Geschlechts
benachteiligen. Eine unterschiedliche Behandlung wegen des Geschlechts ist je-
doch zulassig, soweit eine Vereinbarung oder eine MaBnahme die Art der vom Ar-
beitnehmer auszuibenden Tatigkeit zum Gegenstand hat und ein bestimmtes Ge-
schlecht unverzichtbare Voraussetzung fir diese Tatigkeit ist. Wenn im Streitfall der
Arbeitnehmer Tatsachen glaubhaft macht, die eine Benachteiligung wegen des Ge-
schlechts vermuten lassen, tragt der Arbeitgeber die Beweislast dafir, dass nicht aut
das Geschlecht bezogene, sachliche Grinde eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fur die auszutben-
de Tatigkeit ist.

(2) VerstoBt der Arbeitgeber gegen das in Absatz 1 geregelte Benachteiligungsver-
bot bei der Begrindung eines Arbeitsverhdltnisses, so kann der hierdurch benachtei-
ligte Bewerber eine angemessene Entsché&digung in Geld verlangen; ein Anspruch
auf Begrindung eines Arbeitsverhéltnisses besteht nicht.

(3) Wére der Bewerber auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt
worden, so hat der Arbeitgeber eine angemessene Entschddigung in Héhe von
héchstens drei Monatsverdiensten zu leisten. Als Monatsverdienst gilt, was dem Be-
werber bei regelmabiger Arbeitszeit in dem Monat, in dem das Arbeitsverhdalinis hét-
te begrondet werden sollen, an Geld- und Sachbezigen zugestanden hatte.

(4) Ein Anspruch nach den Absatzen 2 und 3 muss innerhalb einer Frist, die mit Zu-
gang der Ablehnung der Bewerbung beginnt, schrifilich geltend gemacht werden.
Die Lange der Frist bemiBt sich nach einer fur die Geltendmachung von Schadener-
satzansprichen im angestrebten Arbeitsverhélinis vorgesehenen Ausschlubfrist; sie
betrégt mindestens zwei Monate. st eine solche Frist fir das angestrebte Arbeitsver-
haltnis nicht bestimmt, so betrégt die Frist sechs Monate.

(5) Die Absétze 2 bis 4 gelten beim beruflichen Aufstieg entsprechend, wenn aut
den Autstieg kein Anspruch besteht.
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Burgerliches Gesetzbuch 88§ 611b-612a

§ 611b Arbeitsplatzausschreibung

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder dffentlich noch innerhalb des Be-
triebs nur for M&nner oder nur fir Frauen ausschreiben, es sei denn, dass ein Fall des
§611a Abs. 1 Satz 2 vorliegt.

§ 612 Vergiitung

(1) Eine Vergutung gilt als stillschweigend vereinbart, wenn die Dienstleistung den
Umstadnden nach nur gegen eine Vergitung zu erwarten ist.

(2) Ist die Héhe der Vergitung nicht bestimmt, so ist bei dem Bestehen einer Taxe die
taxmabige Vergitung, in Ermangelung einer Taxe die Ubliche Vergitung als verein-
bart anzusehen.

(3) Bei einem Arbeitsverhélinis darf fur gleiche oder fur gleichwertige Arbeit nicht
wegen des Geschlechts des Arbeitnehmers eine geringere Vergitung vereinbart
werden als bei einem Arbeitnehmer des anderen Geschlechts. Die Vereinbarung ei-
ner geringeren Vergitung wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen des Ge-
schlechts des Arbeitnehmers besondere Schutzvorschriften gelten. § 611a Abs. 1
Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.

§ 612a MaBregelungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei einer Vereinbarung oder einer MaB-
nahme nicht benachteiligen, weil der Arbeitnehmer in zuldssiger Weise seine Rechte
ausibt.
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§61b Arbeitsgerichtsgesetz

N. Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) -~ Auszug

vom 3. September 1953 (BGBI. | S. 1267 in der Neufassung vom 2. Juli 1979 (BGBI. |
S. 853; Ber. S. 1036]

- gedndert durch Gesetz zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente (Job-
AQTIV-Gesetz) vom 10. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3443)

- zuletzt gedndert durch Gesetz zur Anderung des Berufsausbildungsgesetzes und
des Arbeitsgerichtsgesetzes vom 8. August 2002 (BGBI. | S. 3140)

§ 61b Besondere Vorschriften fiir Klugen wegen geschlechtsbedingter
Benachteiligung

(1) Eine Klage auf Entschadigung nach § 611a Abs. 2 des Burgerlichen Gesetzbu-
ches muss innerhalb von drei Monaten, nachdem der Anspruch schriftlich geltend
gemacht worden ist, erhoben werden.

(2) Machen mehrere Bewerber wegen Benachteiligung bei der Begrindung eines
Arbeitsverhdltnisses oder beim beruflichen Aufstieg eine Entschadigung nach § 611a
Abs. 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs gerichtlich geltend, so wird auf Antrag des Ar-
beitgebers das Arbeitsgericht, bei dem die erste Klage erhoben ist, auch fur die bri-
gen Klagen ausschlieBlich zustdndig. Die Rechtsstreitigkeiten sind von Amts wegen
an dieses Arbeitsgericht zu verweisen; die Prozesse sind zu gleichzeitigen Verhand-
lung und Entscheidung zu verbinden.

(3) Auf Antrag des Arbeitgebers findet die mundliche Verhandlung nicht vor Ablauf
von sechs Monaten seit Erhebung der ersten Klage statt.
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Beschaftigtenschutzgesetz §8 1-3

O. Gesetz zum Schutz der Beschéftigten vor
sexueller BelGstigung am Arbeitsplaiz
(Beschéftigtenschuizgesetz — BeschSchG)

vom 24. Juni 1994 (BGBI. | S. 1406)

§ 1 Ziel, Anwendungsbereich

(1) Ziel des Gesetzes ist die Wahrung der Wirde von Frauen und Ménnern durch

den Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz.

(2) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben und Verwaltungen des pri-
vaten oder &ffentlichen Rechts (Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, zu ihrer Be-
rufsbildung Beschaftigtel, ferner Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Un-
selbststandigkeit als arbeitnehmerdhnliche Personen anzusehen sind. Zu diesen
gehdren auch die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen Gleichgestellten; for
sie tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister;

2. die Beamfinnen und Beamten des Bundes, der Lédnder, der Gemeinden, der Ge-
meindeverbdnde sowie der sonstigen der Aufsicht des Bundes oder eines Landes
unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts;

3. die Richterinnen und Richter des Bundes und der Lénder;

4. weibliche und mannliche Soldaten (§ 4.

§ 2 Schutz vor sexueller Belastigung

(1) Arbeitgeber und Dienstvorgesetzte haben die Beschaftigten vor sexueller Belds-

tigung am Arbeitsplatz zu schitzen. Dieser Schutz umfasst auch vorbeugende Mab-

nahmen.

(2) Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist jedes vorsatzliche, sexuell bestimmte

Verhalten, das die Wirde von Beschéftigten am Arbeitsplatz verletzt. Dazu gehdren

1. sexuvelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetzlichen Vor-
schriften unter Strafe gestellt sind, sowie

2. sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte
kérperliche Berohrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie Zeigen und sicht-
bares Anbringen von pornographischen Darstellungen, die von den Betroffenen
erkennbar abgelehnt werden.

(3) Sexuelle Beléstigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen

Pflichten oder ein Dienstvergehen.

§ 3 Beschwerderecht der Beschiiftigten

(1) Die betroffenen Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustandigen Stellen
des Betriebes oder der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich vom Arbeitgeber,
von Vorgesetzten, von anderen Beschaftigten oder von Dritten am Arbeitsplatz sexu-
ell belastigt im Sinne des § 2 Abs. 2 fuhlen. Die Vorschriften der §§ 84, 85 des Be-
triebsverfassungsgesetzes bleiben unberihrt.
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§§4-7 Beschaftigtenschutzgesetz

(2) Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte hat die Beschwerde zu prifen und ge-
eignete MaBnahmen zu treffen, um die Fortsetzung einer festgestellten Beléstigung
zu unterbinden.

§ 4 MaBnahmen des Arbeitgebers oder Dienstvorgesetzten,
Leistungsverweigerungsrecht

(1) Bei sexueller Bel&stigung hat

1. der Arbeitgeber die im Einzelfall angemessenen arbeitsrechtlichen Mafnahmen
wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder Kindigung zu ergreifen. Die Rech-
te des Betriebsrates nach § 87 Abs. 1 Nr. 1, §§ 99 und 102 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes und des Personalrates nach § 75 Abs. 1 Nr. 2 bis 4a und Abs. 3
Nr. 15, § 77 Abs. 2 und § 79 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie nach
den entsprechenden Vorschriften der Personalvertretungsgesetze der Lander
bleiben unberihrt;

2. der Dienstvorgesetzte die erforderlichen dienstrechtlichen und personalwirt-
schaftlichen MaBnahmen zu treffen. Die Rechte des Personalrates in Personalan-
gelegenheiten der Beamten nach den §§ 76, 77 und 78 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes sowie nach den entsprechenden Vorschriften der Personalver-
tretungsgesetze der Lander bleiben unberihrt.

(2) Ergreift der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte keine oder offensichtlich unge-

eignete MaBnahmen zur Unterbindung der sexuellen Belastigung, sind die beléstig-

ten Beschaftigten berechtigt, ihre Tatigkeit am betreffenden Arbeitsplatz ohne Ver-
lust des Arbeitsentgelts und der Bezige einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz er-
forderlich ist.

(3) Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte darf die bel@stigten Beschéftigten nicht

benachteiligen, weil diese sich gegen eine sexuelle Beléstigung gewehrt und in zu-

lassiger Weise ihre Rechte ausgetbt haben.

§ 5 Fortbildung fiir Beschiiftigte im &ffentlichen Dienst

Im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung von Beschéftigten im &ffentlichen
Dienst sollen die Problematik der sexuellen Bel@stigung am Arbeitsplatz, der Rechts-
schutz fur die Betroffenen und die Handlungsverpflichtungen des Dienstvorgesetzten
bericksichtigt werden. Dies gilt insbesondere bei der Fortbildung von Beschéftigten
der Personalverwaltung, Personen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, Ausbil-
dern sowie Mitgliedern des Personalrates und Frauenbeauftragten.

§ 6 Sonderregelungen fiir Soldaten

For weibliche und mannliche Soldaten bleiben die Vorschriften des Soldatengeset-
zes, der Wehrdisziplinarordnung und der Wehrbeschwerdeordnung unberohrt.

§ 7 Bekanntgabe des Gesetzes

In Betrieben und Dienststellen ist dieses Gesetz an geeigneter Stelle zur Einsicht aus-
zulegen oder auszuhéngen.
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Nachweisgesetz 8§ 1-2

P. Gesetz ber den Nachweis der fiir ein
Arbeitsverhdilinis geltenden wesentlichen
Bedingungen (Nachweisgesetz — NachwG)

vom 20. Juli 1995 (BGBI. | S. 9446

- gedndert durch Gesetz zur Anderung des Burgerlichen Gesetzbuchs und des
Arbeitsgerichtsgesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1694)

- gedndert durch Gesetz zur Neuregelung der geringfigigen Beschéftigungsver-
haltnisse vom 24. Mérz 1999 (BGBI. | S. 388)

- zuletzt gedndert durch Gesetz zur Anpassung der Formvorschriften des Privat-
rechts und anderer Vorschriften an den modernen Rechtsgeschéftsverkehr vom
13. Juli 2001 (BGBI. | S. 1542)

§ 1 Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur alle Arbeitnehmer, es sei denn, dass sie nur zur voribergehen-
den Aushilfe von héchstens einem Monat eingestellt werden.

8§ 2 Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat spétestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des
Arbeitsverhdlinisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzule-
gen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhdndigen. In
die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhdltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhdlinissen: die vorhersehbare Dauver des Arbeitsver-
haltisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten
Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an verschie-
denen Orten beschaftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leis-
tenden Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Héhe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Zu-

schlage, der Zulagen, Prémien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandtei-

le des Arbeitsentgelts und deren Félligkeit,
. die vereinbarte Arbeitszeit,
. die Daver des jahrlichen Erholungsurlaubs,
. die Fristen for die Kindigung des Arbeitsverhéiltnisses,
ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhdltnis anzuwenden sind.
Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist aus-
geschlossen. Bei Arbeitnehmern, die eine geringfigige Beschéftigung nach §8

O 0 ®N

1
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Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiben, ist auBerdem der Hin-

weis aufzunehmen, dass der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversicherung

die Stellung eines versicherungspflichtigen Arbeitnehmers erwerben kann, wenn er

nach § 5 Abs. 2 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch auf die Versicherungs-

freiheit durch Erklarung gegentber dem Arbeitgeber verzichtet.

(2) Hat der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung lénger als einen Monat auBerhalb

der Bundesrepublik Deutschland zu erbringen, so muss die Niederschrift dem Arbeit-

nehmer vor seiner Abreise ausgehéandigt werden und folgende zusatzliche Angaben

enthalten:

1. die Daver der im Ausland auszuibenden Tatigkeit,

2. die Wahrung, in der das Arbeitsentgelt ausgezahlt wird,

3. ein zusatzliches mit dem Auslandsaufenthalt verbundenes Arbeitsentgelt und da-
mit verbundene zusdatzliche Sachleistungen,

4. die vereinbarten Bedingungen fur die Rickkehr des Arbeitnehmers.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 bis 9 und Absatz 2 Nr. 2 und 3 kénnen

ersetzt werden durch einen Hinweis auf die einschlagigen Tarifvertrage, Betriebs-

oder Dienstvereinbarungen und dhnlichen Regelungen, die for das Arbeitsverhdltnis

gelten. Ist in den Féllen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 8 und 9 die jeweilige gesetzliche

Regelung mabgebend, so kann hierauf verwiesen werden.

(4) Wenn dem Arbeitnehmer ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehéndigt worden

ist, entfallt die Verptlichtung nach den Absatzen 1 und 2, soweit der Vertrag die in

den Absatzen 1 bis 3 geforderten Angaben enthdlt.

§ 3 Anderung der Angaben

Eine Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist dem Arbeitnehmer spéates-
tens einen Monat nach der Anderung schrifilich mitzuteilen. Satz 1 gilt nicht bei
einer Anderung der gesetzlichen Vorschriften, Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienst-
vereinbarungen und &hnlichen Regelungen, die fir das Arbeitsverhdltnis gelten.

§ 4 Ubergangsvorschrift

Hat das Arbeitsverhdlinis bereits bei Inkraftireten dieses Gesetzes bestanden, so ist
dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen innerhalb von zwei Monaten eine Nieder-
schrift im Sinne des § 2 auszuhandigen. Soweit eine friher ausgestellte Niederschrift
oder ein schriftlicher Arbeitsvertrag die nach diesem Gesetz erforderlichen Angaben
enthélt, entfallt diese Verpflichtung.

§ 5 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuungunsten des Arbeitnehmers ab-
gewichen werden.
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Q. Gesetz Uber die DurchfGhrung von

MaBnahmen des Arbeitsschuizes zur
Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschdftigten bei der
Arbeit (Arbeitsschuizgesetz — ArbSchG)

vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246]

gedandert durch Arbeitsrechtliches Gesetz zur Férderung von Wachstum und Be-
schaftigung [Arbeitsrechtliches Beschéftigungsférderungsgesetz) vom 25. Sep-
tember 1996 (BGBI. | S. 1476]

gedndert durch Gesetz zur Reform der Arbeitsférderung (Arbeitsférderungsre-
formgesetz — AFRG) vom 24. Marz 1997 (BGBI. | S. 594]

gedndert durch Erstes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze (Erstes SGB |lI-Anderungsgesetz — 1. SGB llI-Andgl vom 16.
Dezember 1997 (BGBI. | S. 2970]

gedndert durch Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung und zur Siche-
rung der Arbeitnehmerrechte vom 19. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3843]
gedndert durch Gesetz zur Einfihrung des Euro im Sozial- und Arbeitsrecht sowie
zur Anderung anderer Vorschriften (4. Euro-EinfUhrungsgesetzl vom 21. Dezember
2000 (BGBI. | S. 1983]

gedndert durch Gesetz zur Anderung des Gerdtesicherheitsgesetzes und des
Chemikaliengesetzes vom 27. Dezember 2000 (BGBI. | S. 2048)

gedndert durch Siebente Zustandigkeitsanpassungs-Verordnung vom 29. Okto-
ber 2001 (BGBI. | S. 2785]

gedndert durch Post- und telekommunikationsrechtliches Bereinigungsgesetz vom
7. Mai 2002 (BGBI. | S. 1529]

gedndert durch Gesetz zur Einfohrung einer kapitalgedeckten Huttenknapp-
schaftlichen Zusatzversicherung und zur Anderung anderer Gesetze (Hutten-
knappschaftliches Zusatzversicherungs-Neuregelungs-Gesetz — HZvNG) vom
21. Juni 2002 (BGBI. | S. 21671

gedndert durch die Achte Zustandigkeitsanpassungsverordnung vom 25. Novem-
ber 2003 (BGBI. | S. 2304)

gedndert durch Drittes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848]

zuletzt gedndert durch Gesetz Uber den Arbeitsmarktzugang im Rahmen der EU-
Erweiterung vom 23. April 2004 (BGBI. | S. 602)

Erster Abschnitt: Allgemeine Vorschriften

§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten
bei der Arbeit durch MaPnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern.
Es gilt in allen Tatigkeitsbereichen.
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(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur den Arbeitsschutz von Hausangestellten in privaten
Haushalten. Es gilt nicht for den Arbeitsschutz von Beschéftigten auf Seeschiffen und
in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, soweit dafir entsprechende
Rechtsvorschriften bestehen.

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewdhrleistung von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit nach sonstigen Rechtsvorschriften ha-
ben, bleiben unberihrt. Satz 1 gilt entsprechend fur Pflichten und Rechte der Be-
schaftigten. UnberGhrt bleiben Gesetze, die andere Personen als Arbeitgeber zu
MaBnahmen des Arbeitsschutzes verpilichten.

(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften treten an die Stelle der Be-

triebs- oder Personalrdte die Mitarbeitervertretungen entsprechend dem kirchlichen
Recht.

§ 2 Begriffshestimmungen

(1) MaBnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses Gesetzes sind MaPnahmen zur
Verhitung von Unfallen bei der Arbeit und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
einschlieBlich MaBnahmen der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

(2) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,

3. arbeitnehmerdhnliche Personen im Sinne des § 5 Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgeset-
zes, ausgenommen die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten,
Beamtinnen und Beamte,

Richterinnen und Richter,

. Soldatinnen und Soldaten,

. die in Werkstatten fur Behinderte Beschaftigten.

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natirliche und juristische Personen
und rechtstéhige Personengesellschaften, die Personen nach Absatz 2 beschaftigen.
(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieses Gesetzes sind Regelungen Uber
MaBnahmen des Arbeitsschutzes in anderen Gesetzen, in Rechtsverordnungen und
Unfallverhitungsvorschriften.

(5) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten fur den Bereich des Offentlichen
Dienstes die Dienststellen. Dienststellen sind die einzelnen Behérden, Verwaltungs-
stellen und Betriebe der Verwaltungen des Bundes, der Lander, der Gemeinden und
der sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des dffentlichen Rechts, die
Gerichte des Bundes und der Lander sowie die entsprechenden Einrichtungen der
Streitkrafte.

No o s

Zweiter Abschnitt: Pflichten des Arbeitgebers

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeits-
schutzes unter Bericksichtigung der Umsténde zu treffen, die Sicherheit und Gesund-
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heit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die MaBnahmen auf ihre

Wirksamkeit zu Oberprifen und erforderlichenfalls sich Andernden Gegebenheiten

anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz

der Beschaftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfthrung der MaBnahmen nach Absatz 1 hat der Arbeit-

geber unter Beriicksichtigung der Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1. fur eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzu-
stellen sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, dass die MaPnahmen erforderlichenfalls bei allen Tétig-
keiten und eingebunden in die betrieblichen Fuhrungsstrukturen beachtet werden
und die Beschdaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.

(3) Kosten for MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Be-

schaftigten auferlegen.

§ 4 Allgemeine Grundsdtze

Der Arbeitgeber hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemei-

nen Grundsétzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefdhrdung fur Leben und Gesundheit
mdglichst vermieden und die verbleibende Gefdhrdung méglichst gering gehal-
ten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

3. bei den MaPnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschattliche Erkenntnisse zu bericksich-
tigen;

4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige
Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Ar-
beitsplatz sachgerecht zu verknipfen;

5. individuelle SchutzmaBnahmen sind nachrangig zu anderen MaBnahmen;

6. spezielle Gefahren fur besonders schutzbedirftige Beschaftigtengruppen sind zu
bericksichtigen;

7. den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur
zuldssig, wenn dies aus biologischen Grinden zwingend geboten ist.

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschéftigten mit ihrer Ar-
beit verbundenen Gefdhrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen.
Bei gleichartigen Abeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder
einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gef&hrdung kann sich insbesondere ergeben durch
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j—

. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere
von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geré&ten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabladufen und Ar-
beitszeit und deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten.

§ 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss Uber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der Be-
schaftigten erforderlichen Unterlagen verfigen, aus denen das Ergebnis der Gefdahr-
dungsbeurteilung, die von ihm festgelegten MaBnahmen des Arbeitsschutzes und das
Ergebnis ihrer Gberprifung ersichtlich sind. Bei gleichartiger Gefadhrdungssituation ist
es ausreichend, wenn die Unterlagen zusammengefasste Angaben enthalten. Soweit
in sonstigen Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht for Arbeit-
geber mit zehn oder weniger Beschaftigten; die zust@ndige Behérde kann, wenn be-
sondere Getfdhrdungssituationen gegeben sind, anordnen, dass Unterlagen verfig-
bar sein missen. Bei der Feststellung der Zahl der Beschéftigten nach Satz 3 sind Teil-
zeitbeschaftigte mit einer regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als
20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen.

(2) Unfalle in seinem Betrieb, bei denen ein Beschaftigter getdtet oder so verletzt
wird, dass er stirbt oder fur mehr als drei Tage véllig oder teilweise arbeits- oder
dienstunfahig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

§7 Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschéftigte hat der Arbeitgeber je nach Art
der Tétigkeiten zu bericksichtigen, ob die Beschaftigten befd@higt sind, die fir die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfillung zu beachtenden Be-
stimmungen und Mafnahmen einzuhalten.

§ 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz tétig, sind die
Arbeitgeber verpflichtet, bei der Durchfuhrung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Soweit dies fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit erforderlich ist, haben die Ar-
beitgeber je nach Art der Téatigkeiten insbesondere sich gegenseitig und ihre Be-
schaftigten Uber die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren fir Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschaftigten zu unterrichten und MaBnahmen zur Verhitung dieser
Gefahren abzustimmen.

(2) Der Arbeitgeber muss sich je nach Art der Tatigkeit vergewissern, dass die Be-
schaftigten anderer Arbeitgeber, die in seinem Betrieb t&tig werden, hinsichtlich der
Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer Tatigkeit in seinem Be-
trieb angemessene Anweisungen erhalten haben.
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§9 Besondere Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu treffen, damit nur Beschaftigte Zugang zu
besonders gefdhrlichen Arbeitsbereichen haben, die zuvor geeignete Anweisungen
erhalten haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, dass alle Beschaftigten, die einer
unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein kénnen, méglichst froh-
zeitig Uber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden Schutzmafnahmen
unterrichtet sind. Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr fur die eigene Sicherheit oder
die Sicherheit anderer Personen missen die Beschaftigten die geeigneten MaBnah-
men zur Gefahrenabwehr und Schadensbegrenzung selbst treffen kdnnen, wenn der
zustadndige Vorgesetzte nicht erreichbar ist; dabei sind die Kenntnisse der Beschaf-
tigten und die vorhandenen technischen Mittel zu bericksichtigen. Den Beschaftig-
ten dirfen aus ihrem Handeln keine Nachteile entstehen, es sei denn, sie haben vor-
satzlich oder grob fahrldssig ungeeignete MaBnahmen getroffen.

(3) Der Arbeitgeber hat MaPnahmen zu treffen, die es den Beschéftigten bei unmit-
telbarer erheblicher Gefahr erméglichen, sich durch sofortiges Verlassen der Ar-
beitsplétze in Sicherheit zu bringen. Den Beschéftigten dirfen hierdurch keine Nach-
teile entstehen. Halt die unmitteloare erhebliche Getahr an, darf der Arbeitgeber
die Beschaftigten nur in besonders begrindeten Ausnahmefdllen auffordern, ihre Té-
tigkeit wieder aufzunehmen. Gesetzliche Pflichten der Beschéftigten zur Abwehr von
Gefahren fur die éffentliche Sicherheit sowie die §8 7 und 11 des Soldatengesetzes
bleiben unberihrt.

§ 10 Erste Hilfe und sonstige NotfallmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten
sowie der Zahl der Beschéftigten die MaPnahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe,
Brandbekdmpfung und Evakuierung der Beschéftigten erforderlich sind. Dabei hat er
der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch dafir zu sorgen,
dass im Notfall die erforderlichen Verbindungen zu auBerbetrieblichen Stellen, ins-
besondere in den Bereichen der Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der
Bergung und der Brandbekdmpfung eingerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschéftigten zu benennen, die Aufgaben der
Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der Beschaftigten tbernehmen. An-
zahl, Ausbildung und Ausristung der nach Satz 1 benannten Beschéftigten miussen
in einem angemessenen Verhdltnis zur Zahl der Beschaftigten und zu den bestehen-
den besonderen Gefahren stehen. Vor der Benennung hat der Arbeitgeber den Be-
triebs- oder Personalrat zu héren. Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unbe-
rohrt. Der Arbeitgeber kann die in Satz 1 genannten Aufgaben auch selbst wahrneh-
men, wenn er Uber die nach Satz 2 erforderliche Ausbildung und Ausristung verfugt.

§ 11 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten auf ihren Wunsch unbeschadet der Pilichten
aus anderen Rechtsvorschriften zu erméglichen, sich je nach den Gefahren fur ihre Si-
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cherheit und Gesundheit bei der Arbeit regelmaBig arbeitsmedizinisch untersuchen zu
lassen, es sei denn, auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und der ge-
troffenen Schutzmafnahmen ist nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen.

§ 12 Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterwei-
sen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Erlduterungen, die eigens auf den
Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet sind. Die Un-
terweisung muss bei der Einstellung, bei Veranderungen im Aufgabenbereich, der
Einfohrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Té-
tigkeit der Beschaftigten erfolgen. Die Unterweisung muss an die Geféhrdungsent-
wicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regelmaBig wiederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmeriberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach Ab-
satz 1 den Entleiher. Er hat die Unterweisung unter Bericksichtigung der Qualifikati-
on und der Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung Gberlassen werden,
vorzunehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihers bleiben unberihrt.

§ 13 Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fur die Erfullung der sich aus diesem Abschnitt ergebenden Pilich-

ten sind neben dem Arbeitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft,

4. Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauf-
tragt sind, im Rahmen der ihnen Gbertragenen Aufgaben und Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnung oder nach einer Unfallverhitungsvorschrift beauftragte Perso-
nen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit

beauftragen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwor-

tung wahrzunehmen.

§ 14 Unterrichtung und Anhérung der Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes

(1) Die Beschaftigten des &ffentlichen Dienstes sind vor Beginn der Beschéaftigung
und bei Verdnderungen in ihren Arbeitsbereichen Gber Getahren fur Sicherheit und
Gesundheit, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sein kénnen, sowie Uber die Maf-
nahmen und Einrichtungen zur Verhitung dieser Gefahren und die nach § 10 Abs. 2
getroffenen MaBnahmen zu unterrichten.

(2) Soweit in Betrieben des dffentlichen Dienstes keine Vertretung der Beschéftigten
besteht, hat der Arbeitgeber die Beschaftigten zu allen MaBnahmen zu héren, die
Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten haben kénnen.
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Dritter Abschnitt: Pflichten und Rechte der Beschéftigten

§ 15 Pflichten der Beschéftigten

(1) Die Beschéftigten sind verpflichtet, nach ihren Méglichkeiten sowie gemaf der
Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers fir ihre Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haben die Beschaftigten auch for
die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen
oder Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschaftigten insbesondere Maschinen,
Gerdate, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige Arbeitsmittel sowie
Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfigung gestellte persdnliche Schutzaus-
ristung bestimmungsgemd® zu verwenden.

§ 16 Besondere Unterstiitzungspflichten

(1) Die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber oder dem zustdndigen Vorgesetzten
jede von ihnen festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr fiur die Sicherheit und
Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziglich
zu melden.

(2) Die Beschéftigten haben gemeinsam mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft for
Arbeitssicherheit den Arbeitgeber darin zu unterstitzen, die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit zu gewdéhrleisten und seine Pflich-
ten entsprechend den behérdlichen Auflagen zu erfillen. Unbeschadet ihrer Pflicht
nach Absatz 1 sollen die Beschéftigten von ihnen festgestellte Gefahren fur Sicher-
heit und Gesundheit und Mangel an den Schutzsystemen auch der Fachkraft for Ar-
beitssicherheit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch mitteilen.

§ 17 Rechte der Beschaftigten

(1) Die Beschéttigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber Vorschlage zu allen Fragen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu machen. For Beamtin-
nen und Beamte des Bundes ist § 171 des Bundesbeamtengesetzes anzuwenden.
§ 60 des Beamtenrechtsrahmengesetzes und entsprechendes Landesrecht bleiben
unberdhrt.

(2) Sind Beschaftigte auf Grund konkreter Anhaltspunkte der Auffassung, dass die
vom Arbeitgeber getroffenen Mafinahmen und bereitgestellten Mittel nicht ausrei-
chen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu gewdhrleisten,
und hilft der Arbeitgeber daraut gerichteten Beschwerden von Beschaftigten nicht
ab, kénnen sich diese an die zustandige Behérde wenden. Hierdurch dirfen den Be-
schaftigten keine Nachteile entstehen. Die in Absatz 1 Satz 2 und 3 genannten Vor-
schritten sowie die Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung und des Gesetzes
Uber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages bleiben unberohrt.
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Vierter Abschnitt: Verordnungserméchtigungen

§ 18 Verordnungsermiichtigungen

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates vorzuschreiben, welche MaBnahmen der Arbeitgeber und die sons-
tigen verantwortlichen Personen zu treffen haben und wie sich die Beschaftigten zu
verhalten haben, um ihre jeweiligen Pflichten, die sich aus diesem Gesetz ergeben,
zu erfullen. In diesen Rechtsverordnungen kann auch bestimmt werden, dass be-
stimmte Vorschriften des Gesetzes zum Schutz anderer als in § 2 Abs. 2 genannter

Personen anzuwenden sind.

(2) Durch Rechtsverordnungen nach Absatz 1 kann insbesondere bestimmt werden,

1. dass und wie zur Abwehr bestimmter Gefahren Dauer oder Lage der Beschafti-
gung oder die Zahl der Beschaftigten begrenzt werden muss,

2. dass der Einsatz bestimmter Arbeitsmittel oder -verfahren mit besonderen Gefah-
ren for die Beschaftigten verboten ist oder der zustandigen Behdrde angezeigt
oder von ihr erlaubt sein muss oder besonders gefdhrdete Personen dabei nicht
beschaftigt werden durfen,

3. dass bestimmte, besonders gefdhrliche Betriebsanlagen einschlieBlich der Ar-
beits- und Fertigungsverfahren vor Inbetriebnahme, in regelméfigen Abstanden
oder auf behérdliche Anordnung fachkundig geprift werden missen,

4. dass Beschaftigte, bevor sie eine bestimmte geféhrdende Tétigkeit aufnehmen
oder fortsetzen oder nachdem sie sie beendet haben, arbeitsmedizinisch zu un-
tersuchen sind und welche besonderen Pflichten der Arzt dabei zu beachten hat,

5. dass Ausschisse zu bilden sind, denen die Aufgabe Ubertragen wird, die Bundes-
regierung oder das zustdndige Bundesministerium zur Anwendung der Rechtsver-
ordnungen zu beraten, dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene ent-
sprechende Regeln und sonstige gesicherte arbeitswissenschafiliche Erkenntnis-
se zu ermitteln sowie Regeln zu ermitteln, wie die in den Rechtsverordnungen ge-
stellte Anforderungen erfullt werden kénnen. Das Bundesministerium for Wirt-
schaft und Arbeit kann die Regeln und Erkenntnisse amtlich bekannt machen.

§ 19 Rechisakte der Européischen Gemeinschaften und zwischenstaatliche
Vereinbarungen

Rechtsverordnungen nach § 18 kénnen auch erlassen werden, soweit dies zur Durch-
fohrung von Rechtsakten des Rates oder der Kommission der Europédischen Gemein-
schaften oder von Beschlissen internationaler Organisationen oder von zwischen-
staatlichen Vereinbarungen, die Sachbereiche diese Gesetzes betreffen, erforder-
lich ist, insbesondere um Arbeitsschutzpflichten fir andere als in § 2 Abs. 3 genannte
Personen zu regeln.

§ 20 Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst

(1) For die Beamten der Lander, Gemeinden und sonstigen Kérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts regelt das Landesrecht, ob und inwieweit
die nach § 18 erlassenen Rechtsverordnungen gelten.
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(2) Fur bestimmte Téatigkeiten im dffentlichen Dienst des Bundes, insbesondere bei
der Bundeswehr, der Polizei, den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten, dem Zoll
oder den Nachrichtendiensten, kénnen das Bundeskanzleramt, das Bundesministeri-
um des Innern, das Bundesministerium fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen, das
Bundesministerium der Verteidigung oder das Bundesministerium der Finanzen, so-
weit sie hierfor jeweils zustdndig sind, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates bestimmen, dass Vorschriften dieses Gesetzes ganz oder zum Teil
nicht anzuwenden sind, soweit &ffentliche Belange dies zwingend erfordem, insbe-
sondere zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der &ffentlichen Sicherheit.
Rechtsverordnungen nach Satz 1 werden im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um fr Arbeit und Sozialordnung und, soweit nicht das Bundesministerium des Innern
selbst ermdchtigt ist, im Einvernehmen mit diesem Ministerium erlassen. In den
Rechtsverordnungen ist gleichzeitig festzulegen, wie die Sicherheit und der Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit unter Bericksichtigung der Ziele dieses Gesetzes auf an-
dere Weise gewdhrleistet werden. Fur Tatigkeiten im &ffentlichen Dienst der Lander,
Gemeinden und sonstigen landesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des dffentlichen Rechts kénnen den Sétzen 1 und 3 entsprechende Regelun-
gen durch Landesrecht getroffen werden.

Finfter Abschnitt: Schlussvorschriften

§ 21 Zustiindige Behdrden; Zusammenwirken mit den Tréigern der
gesetzlichen Unfallversicherung

(1) Die Uberwachung des Arbeitsschutzes nach diesem Gesetz ist staatliche Aufga-
be. Die zusténdigen Behdrden haben die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen zu Gberwachen und die Ar-
beitgeber bei der Erfullung ihrer Pflichten zu beraten.

(2) Die Aufgaben und Befugnisse der Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung
richten sich, soweit nichts anderes bestimmt ist, nach den Vorschriften des Sozialge-
setzbuchs. Soweit die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung nach dem Sozial-
gesetzbuch im Rahmen ihres Préventionsauftrags auch Aufgaben zur Gewdhrleis-
tung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten wahmehmen, werden
sie ausschlieBlich im Rahmen ihrer autonomen Befugnisse tatig.

(3) Die zusténdigen Landesbehérden und die Tréiger der gesetzlichen Unfallversi-
cherung wirken bei der Uberwachung eng zusammen und férdem den Erfahrungs-
austausch. Sie unterrichten sich gegenseitig Uber durchgefuhrte Betriebsbesichtigun-
gen und deren wesentliche Ergebnisse.

(4) Die fur den Arbeitsschutz zustéindige oberste Landesbehérde kann mit Tragern
der gesetzlichen Unfallversicherung vereinbaren, dass diese in ndher zu bestimmen-
den Tatigkeitsbereichen die Einhaltung dieses Gesetzes, bestimmter Vorschriften
dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnun-
gen Uberwachen. In der Vereinbarung sind Art und Umfang der Uberwachung sowie
die Zusammenarbeit mit den staatlichen Arbeitsschutzbehdrden festzulegen.
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(5] Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, ist zusténdige Behdrde fur die
Durchfuhrung dieses Gesetzes und der auf dieses Gesetz gestitzten Rechtsverord-
nungen in den Betrieben und Verwaltungen des Bundes die Zentralstelle fur Arbeits-
schutz beim Bundesministerium des Innern. Im Auftrag der Zentralstelle handelt, so-
weit nichts anderes bestimmt ist, die Unfallkasse des Bundes, die insoweit der Auf-
sicht des Bundesministeriums des Innern unterliegt; Aufwendungen werden nicht er-
stattet. Im dffentlichen Dienst im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums for Ver-
kehr, Bau- und Wohnungswesen fuhrt die Eisenbahn-Unfallkasse, soweit diese Trd-
ger der Unfallversicherung ist, dieses Gesetz durch. Fir Betriebe und Verwaltungen
in den Geschaftsbereichen des Bundesministeriums der Verteidigung und des Aus-
wartigen Amtes hinsichtlich seiner Auslandsvertretungen fuhrt das jeweilige Bundes-
ministerium, soweit es jeweils zustdndig ist, oder die von ihm jeweils bestimmte Stelle
dieses Gesetz durch. Im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen
fohrt die Unfallkasse Post und Telekom dieses Gesetz durch, soweit der Geschéaftsbe-
reich des ehemaligen Bundesministeriums for Post und Telekommunikation betroffen
ist. Die Satze 1 bis 4 gelten auch fur Betriebe und Verwaltungen, die zur Bundesver-
waltung gehdren, fir die aber eine Berufsgenossenschatt Tréager der Unfallversiche-
rung ist. Die zusténdigen Bundesministerien kdnnen mit den Berufsgenossenschaften
for diese Betriebe und Verwaltungen vereinbaren, dass das Gesetz von den Berufs-
genossenschaften durchgefohrt wird; Aufwendungen werden nicht erstattet.

§ 22 Befugnisse der zustéindigen Behérden

(1) Die zustandige Behdrde kann vom Arbeitgeber oder von den veraniwortlichen
Personen die zur Durchfohrung ihrer tberwachungsaufgabe erforderlichen Auskinf-
te und die Uberlassung von entsprechenden Unterlagen verlangen. Die auskunfts-
pilichtige Person kann die Auskunft auf solche Fragen oder die Vorlage derjenigen
Unterlagen verweigern, deren Beantwortung oder Vorlage sie selbst oder einen ihrer
in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehérigen der
Gefahr der Verfolgung wegen einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen
wirde. Die auskunftspflichtige Person ist darauf hinzuweisen.

(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen sind befugt, zu den Betriebs-
und Arbeitszeiten Betriebsstatten, Geschdfts- und Betriebsréume zu betreten, zu be-
sichtigen und zu prifen sowie in die geschéftlichen Unterlagen der auskunftspflichti-
gen Person Einsicht zu nehmen, soweit dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich
ist. AuBerdem sind sie befugt, Betriebsanlagen, Arbeitsmittel und persénliche Schutz-
ausristungen zu prifen, Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufe zu untersuchen, Mes-
sungen vorzunehmen und insbesondere arbeitsbedingte Gesundheitsgetfahren fest-
zustellen und zu untersuchen, auf welche Ursachen ein Arbeitsunfall, eine arbeits-
bedingte Erkrankung oder ein Schadenstall zurickzufohren ist. Sie sind berechtigt,
die Begleitung durch den Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte Person zu ver-
langen. Der Arbeitgeber oder die verantwortlichen Personen haben die mit der Gber-
wachung beauftragten Personen bei der Wahrnehmung ihrer Befugnisse nach den
Sétzen 1 und 2 zu unterstitzen. AuBerhalb der in Satz 1 genannten Zeiten, oder
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wenn die Arbeitsstdtte sich in einer Wohnung befindet, dirfen die mit der Uberwa-
chung beauftragten Personen ohne Einversténdnis des Arbeitgebers die Mafnah-
men nach den Sé&tzen 1 und 2 nur zur Verhitung dringender Getahren for die &ffentli-
che Sicherheit oder Ordnung treffen. Die auskunftspflichtige Person hat die MaPnah-
men nach den Satzen 1, 2 und 5 zu dulden. Die Satze 1 und 5 gelten entsprechend,
wenn nicht feststeht, ob in der Arbeitsstdtte Personen beschaftigt werden, jedoch

Tatsachen gegeben sind, die diese Annahme rechtfertigen. Das Grundrecht der Un-

verletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzesl wird insoweit einge-

schrankt.

(3) Die zustéindige Behérde kann im Einzelfall anordnen,

1. welche MaBnahmen der Arbeitgeber und die verantwortlichen Personen oder die
Beschéftigten zur Erfillung der Pflichten zu treffen haben, die sich aus diesem Ge-
setz und den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen ergeben,

2. welche MaBnahmen der Arbeitgeber und die verantwortlichen Personen zur Ab-
wendung einer besonderen Gefahr fur Leben und Gesundheit der Beschéftigten
zu treffen haben.

Die zustandige Behérde hat, wenn nicht Gefahr im Verzug ist, zur Ausfohrung der An-

ordnung eine angemessene Frist zu setzen. Wird eine Anordnung nach Satz 1 nicht

innerhalb einer gesetzten Frist oder eine fur sofort vollziehbar erklérte Anordnung
nicht sofort ausgefihrt, kann die zustéindige Behdrde die von der Anordnung betrof-
fene Arbeit oder die Verwendung oder den Betrieb der von der Anordnung betroffe-
nen Arbeitsmittel untersagen. MaBnahmen der zusténdigen Behdrde im Bereich des

otfentlichen Dienstes, die den Dienstbetrieb wesentlich beeintrachtigen, sollen im

Einvernehmen mit der obersten Bundes- oder Landesbehérde oder dem Hauptver-

waltungsbeamten der Gemeinde getroffen werden.

§ 23 Betriebliche Daten; Zusammenarbeit mit anderen Behérden;
Jahresbericht

(1) Der Arbeitgeber hat der zusténdigen Behdrde zu einem von ihr bestimmten Zeit-

punkt Mitteilungen Gber

1. die Zahl der Beschaftigten und derer, an die er Heimarbeit vergibt, aufgegliedert
nach Geschlecht, Alter und Staatsangehérigkeit,

2. den Namen oder die Bezeichnung und Anschrift des Betriebs, in dem er sie be-
schaftigt,

3. seinen Namen, seine Firma und seine Anschrift sowie

4. den Wirtschaftszweig, dem sein Betrieb angehdrt,

zu machen. Das Bundesministerium for Arbeit und Sozialordnung wird ermdchtigt,

durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu bestimmen, dass die

Stellen der Bundesverwaltung, denen der Arbeitgeber die in Satz 1 genannten Mit-

teilungen bereits auf Grund einer Rechtsvorschrift mitgeteilt hat, diese Angaben an

die fur die Behdrden nach Satz 1 zusténdigen obersten Landesbehdrden als Schrei-

ben oder auf maschinell verwertbaren Datentrédgern oder durch Datentbertragung

weiterzuleiten haben. In der Rechtsverordnung kénnen das Nahere Gber die Form
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der weiterzuleitenden Angaben sowie die Frist fir die Weiterleitung bestimmt wer-
den. Die weitergeleiteten Angaben dirfen nur zur Erfillung der in der Zustandigkeit
der Behdrden nach § 21 Abs. 1 liegenden Arbeitsschutzaufgaben verwendet sowie
in Datenverarbeitungssystemen gespeichert oder verarbeitet werden.
(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen dirfen die ihnen bei ihrer Uber-
wachungstatigkeit zur Kenntnis gelangenden Geschafts- und Betriebsgeheimnisse nur
in den gesetzlich geregelten Féllen oder zur Verfolgung von Gesetzwidrigkeiten oder
zur Erfllung von gesetzlich geregelten Aufgaben zum Schutz der Versicherten dem Tré&-
ger der gesetzlichen Unfallversicherung oder zum Schutz der Umwelt den dafir zustan-
digen Behérden offenbaren. Soweit es sich bei Geschafts- und Betriebsgeheimnissen
um Informationen Gber die Umwelt im Sinne des Umweltinformationsgesetzes handelt,
richtet sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung nach dem Umweltinformationsgesetz.

(3) Ergeben sich im Einzelfall fur die zustédndigen Behérden konkrete Anhaltspunkte

for

1. eine Beschaftigung oder Tatigkeit von Ausléndern ohne die erforderliche Geneh-
migung nach § 284 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

2. Verstéhe gegen die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch gegeniber einer Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit, ei-
nem Tré&ger der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Unfall- oder Rentenversicherung
oder einem Trager der Sozialhilfe oder gegen die Meldepilicht nach § 8a des
Asylbewerberleistungsgesetzes,

3. Verstéhe gegen das Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit,

4. VerstéBe gegen das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz,

5. VerstéBe gegen die Vorschriften des Vierten und Siebten Buches Sozialgesetz-
buch tber die Verpflichtung zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitrégen,

6. Verstdhe gegen das Auslandergesetz,
7. VerstdBe gegen die Steuergesetze,
unterrichten sie die fir die Verfolgung und Ahndung der VerstéBe nach den Nummern 1
bis 7 zusténdigen Behérden, die Tréiger der Sozialhilfe sowie die Behdrden nach § 63
des Auslandergesetzes. In den Fallen des Satzes 1 arbeiten die zust&ndigen Behdrden
insbesondere mit den Agenturen fir Arbeit, den Hauptzoll&mtern, den Rentenversiche-
rungstragern, den Krankenkassen als Einzugsstellen fir die Sozialversicherungsbeitré-
ge, den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung, den nach Landesrecht fir die Ver-
folgung und Ahndung von VerstéBen gegen das Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarz-
arbeit zust&ndigen Behdrden, den Tragern der Sozialhilfe, den in § 63 des Auslé&nder-
gesetzes genannten Behérden und den Finanzbehdrden zusammen.

(4) Die zustandigen obersten Landesbehérden haben tber die Uberwachungstatig-

keit der ihnen unterstellten Behérden einen Jahresbericht zu verdffentlichen. Der Jah-

resbericht umfasst auch Angaben zur ErfGllung von Unterrichtungspflichten aus inter-
nationalen Ubereinkommen oder Rechtsakten der Europdischen Gemeinschaften,
soweit sie den Arbeitsschutz betreffen.
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§ 24 Ermiichtigung zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung kann mit Zustimmung des Bun-

desrates allgemeine Verwaltungsvorschriften erlassen

1. zur Durchfohrung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen, soweit die Bundesregierung zu ihrem Erlass erméchtigt ist,

2. Uber die Gestaltung der Jahresberichte nach § 23 Abs. 4 und

3. Uber die Angaben, die die zusténdigen obersten Landesbehdrden dem Bundes-
ministerium fur Arbeit und Sozialordnung fir den Unfallverhitungsbericht nach
§ 25 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch bis zu einem bestimmten Zeit-
punkt mitzuteilen haben.

Verwaltungsvorschriften, die Bereiche des &ffentlichen Dienstes einbeziehen, wer-

den im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern erlassen.

§ 25 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrlassig
1. einer Rechtsverordnung nach § 18 Abs. 1 oder § 19 zuwiderhandelt, soweit sie fur
einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist, oder
2. al als Arbeitgeber oder als verantwortliche Person einer vollziehbaren Anord-
nung nach § 22 Abs. 3 oder
b) als Beschaftigter einer vollziehbaren Anordnung nach § 22 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
zuwiderhandelt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 Buchsta-
be b mit einer GeldbuBe bis zu fonftausend Euro, in den Féallen des Absatzes 1 Nr. 2
Buchstabe a mit einer Geldbube bis zu funfundzwanzigtausend Euro geahndet wer-
den.

§ 26 Strafvorschriften

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. eine in § 25 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete Handlung beharrlich wieder-
holt oder

2. durch eine in § 25 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete vorsatzliche
Handlung Leben oder Gesundheit eines Beschaftigten gefdhrdet.



§§ 12 Arbeitssicherheitsgesetz

R. Gesetz Uber Betriebsdrzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkréifte fiir Arbeitssicherheit
(Arbeitssicherheitsgesetz — ArbSichG)

vom 12. Dezember 1973 (BGBI. | S. 1885)

- gedndert durch Jugendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965)

- gedndert durch Sechstes Uberleitungsgesetz vom 25. September 1990 (BGBI. |
S.2106]

- gedndert durch Gesetz zur Umsetzung der EG-Rahmenrichtlinie und weiterer Ar-
beitsschutz-Richtlinien vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246)

- gedndert durch Unfallversicherungs-Einordnungsgesetz vom 7. August 1996
(BGBI. | S. 1254]

- gedndert durch das arbeitsrechtliche Gesetz zur Férderung von Wachstum und
Beschaftigung [Arbeitsrechtliches Beschéftigungsférderungsgesetz) vom 25. Sep-
tember 1996 (BGBI. | S. 1476]

- gedndert durch Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung und zur Siche-
rung der Arbeitnehmerrechte vom 19. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3843)

- zuletzt gedndert durch Gesetz zur Einfuhrung des Euro im Sozial- und Arbeits-
recht sowie zur Anderung anderer Vorschriften (4. Euro-Einfohrungsgesetz) vom
21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1983]

Erster Abschnitt

§1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach MaBgabe dieses Gesetzes Betriebsérzte und Fachkréfte

for Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese sollen ihn beim Arbeitsschutz und bei der Un-

fallverhitung unterstitzen. Damit soll erreicht werden, dass

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung dienenden Vorschriften den be-
sonderen Betriebsverhéltnissen entsprechend angewandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse zur Verbes-
serung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung verwirklicht werden kénnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung dienenden Mafnahmen einen
mdglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

Zweiter Abschnitt: Betriebsdrzte

§ 2 Bestellung von Betriebséirzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 3 ge-

nannten Aufgaben zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren,
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2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der Arbeit-
nehmerschaft und
3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und die Art der
for den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwortlichen Personen.
(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die von ihm bestellten Betriebsdrzte
ihre Aufgaben erfollen. Er hat sie bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstitzen;
insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfllung ihrer Aufgaben erfor-
derlich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen, Geréte und Mittel zur Verfo-
gung zu stellen. Er hat sie Gber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit ei-
nem befristeten Arbeitsvertrag beschéftigt oder ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen
sind.
(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten die zur Erfullung ihrer Aufgaben erfor-
derliche Fortbildung unter Bericksichtigung der betrieblichen Belange zu ermégli-
chen. Ist der Betriebsarzt als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fur die Zeit der Fort-
bildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergitung von der Arbeit freizustellen. Die
Kosten der Fortbildung tréigt der Arbeitgeber. Ist der Betriebsarzt nicht als Arbeitneh-
mer eingestellt, so ist er fir die Zeit der Fortbildung von der Erfollung der ihm Gbertra-
genen Aufgaben freizustellen.

§ 3 Aufgaben der Betriebsérzte

(1) Die Betriebsérzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und
bei der UnfallverhGtung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstitzen.
Sie haben insbesondere
1. den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung ver-
antwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei
al der Planung, Ausfthrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von so-
zialen und sanitéren Einrichtungen,
b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfthrung von Ar-
beitsverfahren und Arbeitsstoffen,
c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,
dl arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomi-
schen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere
des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenregelung,
der Gestaltung der Arbeitsplétze, des Arbeitsablaufs und der Arbeitsumge-
bung,
el der Organisation der ,Ersten Hilfe” im Betrieb,
fl  Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiederein-
gliederung Behinderter in den Arbeitsprozess,
gl der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu bera-
ten sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten,
3. die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu beobachten
und im Zusammenhang damit
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al die Arbeitsstatten in regelméBigen Absténden zu begehen und festgestellte
Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhitung verantwortlichen Person mitzuteilen, MaPnahmen zur Beseitigung
dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

cl Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die Untersu-
chungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber Maf-
nahmen zur Verhitung dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

4. darautf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforderungen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung entsprechend verhalten, insbeson-
dere sie Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit aus-
gesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung die-
ser Getfahren zu belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der Helfer in
JErster Hilfe” und des medizinischen Hilfspersonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebsdrzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das Ergebnis ar-

beitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsdarzte gehdrt es nicht, Krankmeldungen der Arbeit-

nehmer auf ihre Berechtigung zu Gberprifen.

§ 4 Anforderungen an Betriebstirzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsdrzte nur Personen bestellen, die berechtigt sind,
den arztlichen Beruf auszuiben, und die Gber die zur Erfillung der ihnen Ubertrage-
nen Aufgaben erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde verfigen.

Dritter Abschnitt: Fachkrifte fir Arbeitssicherheit

§ 5 Bestellung von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkréfte fur Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure,
-techniker, -meister] schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 6 genannten Aufgaben
zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der Arbeit-
nehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und Art der for
den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwortlichen Personen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebers oder der nach § 13 Abs. 1
Nr. 1, 2 oder 3 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen in Fragen
des Arbeitsschutzes.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die von ihm bestellten Fachkrafte for

Arbeitssicherheit ihre Aufgaben erfollen. Er hat sie bei der ErfGllung ihrer Aufgaben

Zu unterstitzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfillung ihrer
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Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Radume, Einrichtungen, Geréate und
Mittel zur Vertigung zu stellen. Er hat sie Uber den Einsatz von Personen zu unterrich-
ten, die mit einem befristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung
Uberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkréaften fur Arbeitssicherheit die zur Erfollung ihrer
Aufgaben erforderliche Fortbildung unter Bericksichtigung der betrieblichen Belan-
ge zu ermdglichen. Ist die Fachkraft for Arbeitssicherheit als Arbeitnehmer einge-
stellt, so ist sie for die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergitung
von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fortbildung trégt der Arbeitgeber. Ist die
Fachkraft fur Arbeitssicherheit nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fur die Zeit
der Fortbildung von der Erfillung der ihr Gbertragenen Aufgaben freizustellen.

§ 6 Aufgaben der Fachkréifte fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Ar-

beitsschutz und bei der Unfallverhitung, in allen Fragen der Arbeitssicherheit ein-

schlieBlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstitzen. Sie haben
insbesondere
1. den Arbeitgeber und die sonst fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung ver-
antwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei
al der Planung, Ausfthrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von so-
zialen und sanitéren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der EinfGhrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

¢l der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

dl der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung
und in sonstigen Fragen der Ergonomie,

el der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbe-
triecbnahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer Einfohrung sicherheits-
technisch zu Uberprifen,
3. die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu beobachten
und im Zusammenhang damit
al die Arbeitsstatten in regelméBigen Abstanden zu begehen und festgestellte
Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhUtung verantwortlichen Person mitzuteilen, MaPnahmen zur Beseitigung
dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

cl Ursachen von Arbeitsunféllen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse
zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber MaBnahmen zur Verho-
tung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen,

4. darautf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforderungen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung entsprechend verhalten, insbeson-
dere sie Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit aus-

181



§§7-9 Arbeitssicherheitsgesetz

gesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung die-
ser Gefahren zu belehren und bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mit-
zuwirken.

§ 7 Anforderungen an Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkrafte for Arbeitssicherheit nur Personen bestellen,
die den nachstehenden Anforderungen geniigen: Der Sicherheitsingenieur muss be-
rechtigt sein, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fohren, und Gber die zur Erfollung
der ihm Ubertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde ver-
fogen. Der Sicherheitstechniker oder -meister muss Gber die zur Erfollung der ihm
Ubertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechische Fachkunde verfugen.

(2) Die zustandige Behodrde kann es im Einzelfall zulassen, dass an Stelle eines Si-
cherheitsingenieurs, der berechtigt ist, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fohren,
jemand bestellt werden darf, der zur Erfllung der sich aus § 6 ergebenden Aufga-
ben Uber entsprechende Fachkenntnisse verfugt.

Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften

§ 8 Unabhangigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

(1) Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sind bei der Anwendung ihrer
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Fachkunde weisungstrei. Sie durfen
wegen der Erfollung der ihnen Gbertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.
Betriebsdrzte sind nur ihrem arztlichen Gewissen unterworfen und haben die Regeln
der arztlichen Schweigepflicht zu beachten.

(2) Betriebsarzte und Fachkréafte fir Arbeitssicherheit oder, wenn fur einen Betrieb
mehrere Betriebsdrzte oder Fachkréfte for Arbeitssicherheit bestellt sind, der leiten-
de Betriebsarzt und die leitende Fachkraft fir Arbeitssicherheit, unterstehen unmittel-
bar dem Leiter des Betriebs.

(3] Kdnnen sich Betriebsérzte oder Fachkrafte far Arbeitssicherheit Gber eine von ih-
nen vorgeschlagene arbeitsmedizinische oder sicherheitstechnische Mafinahme mit
dem Leiter des Betriebs nicht versténdigen, so kdnnen sie ihren Vorschlag unmittel-
bar dem Arbeitgeber und, wenn dieser eine juristische Person ist, dem zusténdigen
Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs unterbreiten. Ist for ei-
nen Betrieb oder ein Unternehmen ein leitender Betriebsarzt oder eine leitende Fach-
kraft for Arbeitssicherheit bestellt, steht diesen das Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu.
Lehnt der Arbeitgeber oder das zusténdige Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung
berufenen Organs den Vorschlag ab, so ist dies den Vorschlagenden schriftlich mit-
zuteilen und zu begrinden; der Betriebsrat erhalt eine Abschrift.

§9 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Die Betriebsarzte und die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit haben bei der Erfil-
lung ihrer Autgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.
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(2) Die Betriebsérzte und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben den Betriebsrat
Uber wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhotung zu un-
terrichten; sie haben ihm den Inhalt eines Vorschlages mitzuteilen, den sie nach § 8
Abs. 3 dem Arbeitgeber machen. Sie haben den Betriebsrat auf sein Verlangen in An-
gelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu beraten.

(3) Die Betriebséarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sind mit Zustimmung des
Betriebsrats zu bestellen und abzuberufen. Das Gleiche gilt, wenn deren Aufgaben
erweitert oder eingeschrankt werden sollen; im Ubrigen gilt § 87 in Verbindung mit
§ 76 des Betriebsverfassungsgesetzes. Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung eines
freiberuflich tatigen Arztes, einer freiberuflich tatigen Fachkraft for Arbeitssicherheit
oder eines Uberbetrieblichen Dienstes ist der Betriebsrat zu héren.

§ 10 Zusammenarbeit der Betriebséirzte und der Fachkriifte fiir
Arbeitssicherheit

Die Betriebséarzte und die Fachkrafte for Arbeitssicherheit haben bei der Erfollung ih-
rer Aufgaben zusammenzuarbeiten. Dazu gehért es insbesondere, gemeinsame Be-
triebsbegehungen vorzunehmen. Die Betriebsdrzte und die Fachkréfte for Arbeitssi-
cherheit arbeiten bei der Erfillung ihrer Aufgaben mit den anderen im Betrieb for An-
gelegenheiten der technischen Sicherheit, des Gesundheits- und Umweltschutzes
beauftragten Personen zusammen.

§ 11 Arbeitsschutzausschuss

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, hat der Arbeit-
geber in Betrieben mit mehr als zwanzig Beschdftigten einen Arbeitschutzausschuss
zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der Beschaftigten sind Teilzeitbeschaftigte
mit einer regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit
0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen. Dieser Ausschuss
setzt sich zusammen aus:

dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

zwei vom Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmitgliedern,

Betriebsérzten,

Fachkraften for Arbeitssicherheit und

Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal vier-
telighrlich zusammen.

§ 12 Behérdliche Anordnungen

(1) Die zustdndige Behérde kann im Einzelfall anordnen, welche MaBnahmen der
Arbeitgeber zur Erfollung der sich aus diesem Gesetz und den die gesetzlichen
Pflichten n&her bestimmenden Rechtsverordnungen und Unfallverhitungsvorschrif-
ten ergebenden Pflichten, insbesondere hinsichtlich der Bestellung von Betriebséirz-
ten und Fachkréften for Arbeitssicherheit, zu treffen hat.
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(2) Die zustéindige Behérde hat, bevor sie eine Anordnung trifft,

1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu hdren und mit ihnen zu erdrtern, welche
MaBnahmen angebracht erscheinen, und

2. dem zusténdigen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung Gelegenheit zu ge-
ben, an der Erdrterung mit dem Arbeitgeber teilzunehmen und zu der von der Be-
hoérde in Aussicht genommenen Anordnung Stellung zu nehmen.

(3) Die zusténdige Behdrde hat dem Arbeitgeber zur Ausfihrung der Anordnung ei-

ne angemessene Frist zu setzen.

(4) Die zustandige Behérde hat den Betriebsrat Uber eine gegeniber dem Arbeitge-

ber getroffene Anordnung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

§ 13 Auskunfis- und Besichtigungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat der zusténdigen Behérde auf deren Verlangen die zur
Durchfohrung des Gesetzes erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Er kann die Aus-
kunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in
§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehérigen der Ge-
fahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tber Ord-
nungswidrigkeiten aussetzen wirde.

(2) Die Beauftragten der zustéindigen Behdrde sind berechtigt, die Arbeitsstétten
wdhrend der Ublichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; au-
Berhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung befinden,
durfen sie nur zur Verhitung von dringenden Gefahren fir die 6ffentliche Sicherheit
und Ordnung betreten und besichtigt werden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit
der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes] wird insoweit eingeschrénk.

§ 14 Ermachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

(1) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung kann mit Zustimmung des Bun-
desrates durch Rechtsverordnung bestimmen, welche MaBnahmen der Arbeitgeber
zur Erftllung der sich aus diesem Gesetz ergebenden Pflichten zu treffen hat. Soweit
die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung erméchtigt sind, die gesetzlichen
Pflichten durch Unfallverhitungsvorschriften néher zu bestimmen, macht der Bundes-
minister fur Arbeit und Sozialordnung von der Erméchtigung erst Gebrauch, nach-
dem innerhalb einer von ihm gesetzten angemessenen Frist der Tréger der gesetzli-
chen Unfallversicherung eine entsprechende Unfallverhitungsvorschrift nicht erlas-
sen hat oder eine unzureichend gewordene Unfallverhitungsvorschrift nicht @ndert.
(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung kann mit Zustimmung des Bun-
desrates durch Rechtsverordnung
1. feststellen, dass fur bestimmte Betriebsarten unter Beriicksichtigung der in § 2
Abs. 1 Nr. 2 und 3 und § 5 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten Umstédnde die in den §8 3
und 6 genannten Aufgaben ganz oder zum Teil nicht erfullt zu werden brauchen,
2. bestimmen, dass die in den 8§ 3 und 6 genannten Aufgaben in bestimmten Be-
triebsarten nicht oder nur zu einem Teil erfillt zu werden brauchen, soweit dies
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unvermeidbar ist, weil nicht genigend Betriebsdrzte oder Fachkrafte for Arbeitssi-
cherheit zur Verfigung stehen.

§ 15 Ermiichtigung zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung erl@sst mit Zustimmung des Bundes-
rates allgemeine Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz und den auf Grund des
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen.

§ 16 Offentliche Verwaltung

In Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lénder, der Gemeinden und der
sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts ist ein
den Grundsatzen dieses Gesetzes gleichwertiger arbeitsmedizinischer und sicher-
heitstechnischer Arbeitsschutz zu gewéhrleisten.

§ 17 Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, soweit Arbeitnehmer im Haushalt beschéaf-
tigt werden.

(2) Soweit im Bereich der Seeschifffahrt die Vorschriften der Verordnung tber die
Seediensttauglichkeit und der Verordnung tber die Krankenfirsorge auf Kauffahrtei-
schiffen gleichwertige Regelungen enthalten, gelten diese Regelungen fir die be-
schaftigten Kapiténe, Besatzungsmitglieder und sonstige an Bord t&tigen Personen
deutscher Seeschiffe. Soweit dieses Gesetz auf die Seeschifffahrt nicht anwendbar
ist, wird das Néhere durch Rechtsverordnung geregelt.

(3) Soweit das Bergrecht diesem Gesetz gleichwertige Regelungen enthdlt, gelten
diese Regelungen. Im Gbrigen gilt dieses Gesetz.

§ 18 Ausnahmen

Die zusténdige Behdrde kann dem Arbeitgeber gestatten, auch solche Betriebsérzte
und Fachkréfte for Arbeitssicherheit zu bestellen, die noch nicht Uber die erforderli-
che Fachkunde im Sinne des § 4 oder § 7 verfugen, wenn der Arbeitgeber sich ver-
pilichtet, in einer festzulegenden Frist den Betriebsarzt oder die Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit entsprechend fortbilden zu lassen.

§19 Uberbetriebliche Dienste

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Betriebsérzte und Fachkréfte fur Arbeitssicher-
heit zu bestellen, kann auch dadurch erfullt werden, dass der Arbeitgeber einen
Uberbetrieblichen Dienst von Betriebsérzten oder Fachkraften fur Arbeitssicherheit
zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3 oder § 6 verpflichtet.
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§ 20 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrlassig

1. einer vollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 1 zuwiderhandelt,

2. entgegen § 13 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstén-
dig erteilt oder

3. entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung nicht duldet.

(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 kann mit einer GeldbuBe bis zu

tonfundzwanzigtausend Euro, eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 und 3

mit einer Geldbube bis zu 500 Euro geahndet werden.

§21 (Anderungsbestimmungen)
§22 (gegenstandslos)

§ 23 Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz, ausgenommen § 14 und § 21, tritt am ersten Tage des auf die Ver-
kindung folgenden zwélften Kalendermonats in Kraft. § 14 und § 21 treten am Tage
nach der Verkindung des Gesetzes in Kraft.

(2) 86 Abs. 3 Satz 2 und § 7 des Berliner Gesetzes iber die Durchfihrung des Ar-
beitsschutzes vom 9. August 1949 (VOBI. | S. 265], zuletzt ge@ndert durch Artikel LVIII
des Gesetzes vom 6. Marz 1970 (GVBI. S. 474), treten auBer Kraft. Im Ubrigen bleibt
das Gesetz unberihrt.
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S. Verordnung iiber Arbeitsstatien
(Arbeitsstattenverordnung — ArbStGtV)

vom 20. Marz 1975 (BGBI. | S. 729)

- gedndert durch Erste Anderungsverordnung vom 2. Januar 1982 (BGBI. | S. 1]

- gedndert durch Verordnung zur Verbesserung der Ausbildung Jugendlicher vom
1. August 1983 (BGBI. | S. 10571

- gedndert durch Sechstes Uberleitungsgesetz vom 25. September 1990 (BGBI. |
S.2109)

- gedndert durch Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtlinien zur EG-Rah-
menrichtlinie Arbeitsschutz vom 4. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1841)

- gedndert durch Drittes Gesetz zur Anderung der Gewerbeordnung und sonstiger
gewerberechtlicher Vorschriften vom 24. August 2002 (BGBI. | S. 3412]

- gedndert durch Verordnung zur Rechtsvereinfachung im Bereich der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bei Bereitstellung von Arbeitsmitteln und deren Be-
nutzung bei der Arbeit, der Sicherheit im Betrieb Gberwachungsbedurftiger Anla-
gen und der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes vom 27. September
2002 (BGBI. | S. 3777]

- zuletzt gedndert durch die Achte Zusténdigkeitsanpassungsverordnung vom
25. November 2003 (BGBI. | S. 2304)

Erstes Kapitel: Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fur Arbeitsstatten in Betrieben, in denen das Arbeitsschutz-
gesetz Anwendung findet.

(2) Diese Verordnung gilt, abgesehen von § 3q, nicht fur Arbeitsstétten

1. im Reisegewerbe und Markiverkehr,

2. in StraBen-, Schienen- und Luftfahrzeugen im dffentlichen Verkehr,

3. in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen,

4. auf See- und Binnenschiffen.

§ 2 Begriffsbestimmung

(1) Arbeitsstatten sind

1. Arbeitsrdume in Gebduden einschlieBlich Ausbildungsstatten,

2. Arbeitsplatze aut dem Betriebsgelénde im Freien, ausgenommen Felder, Walder
und sonstige Flachen, die zu einem land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb gehs-
ren und auBerhalb seiner bebauten Flache liegen,

3. Baustellen,

4. Verkaufssténde im Freien, die im Zusammenhang mit Ladengeschaften stehen,

5. Wasserfahrzeuge und schwimmende Anlagen auf Binnengewdssern.

(2) Zur Arbeitsstatte gehdren

1. Verkehrswege,
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2. Lager-, Maschinen- und Nebenrdume,

3. Pausen-, Bereitschafts-, Liegerdume und Réume fur kérperliche Ausgleichstbungen,
4. Umkleide-, Wasch- und Toilettenréume (Sanitérréumel,

5. Sanitatsrgume.

(3) Zu den Arbeitsstatten gehdren auch Einrichtungen, soweit fur sie in den 8§ 5 bis
55 dieser Verordnung besondere Anforderungen gestellt werden.

(4) Arbeitnehmer im Sinne dieser Verordnung sind Beschaftigte im Sinne des § 2
Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes. Arbeitgeber im Sinne dieser Verordnung ist, wer
Personen nach Satz 1 beschéftigt.

§ 3 Allgemeine Anforderungen

(1) Der Arbeitgeber hat

1. die Arbeitsst&tte nach dieser Verordnung, den sonst geltenden Arbeitsschutz- und
UnfallverhGtungsvorschriften und nach den allgemein anerkannten sicherheitstech-
nischen, arbeitsmedizinischen und hygienischen Regeln sowie den sonstigen gesi-
cherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen einzurichten und zu betreiben,

2. den in der Arbeitsstatte beschaftigten Arbeitnehmern die Rdume und Einrichtun-
gen zur Verfigung zu stellen, die in dieser Verordnung vorgeschrieben sind.
Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere dem Bauordnungsrecht der Lan-

der, Anforderungen gestellt werden, bleiben diese Vorschriften unberthrt.

(2) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit stellt unter Hinzuziehung der
fachlich beteiligten Kreise einschlieblich der Spitzenorganisationen der Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber Arbeitsstattenrichtlinen auf und gibt diese im Benehmen mit
den fir den Arbeitsschutz zustdndigen obersten Landesbehdrden im Bundesarbeits-
blatt, Fachteil Arbeitsschutz, bekannt. Die Regeln und Erkenntnisse nach Absatz 1
sind insbesondere aus diesen Arbeitsstattenrichtlinien zu entnehmen.

(3) Die Befugnis der zusténdigen Behdrde, nach § 120d der Gewerbeordnung und
§ 22 Abs. 3 des Arbeitsschutzgesetzes im Einzelfall zur Abwendung besonderer Ge-
fahren die zum Schutze der Arbeitnehmer erforderlichen MaBnahmen anzuordnen,
bleibt unberihrt.

§ 3a Nichtraucherschutz

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MaBBnahmen zu treffen, damit die nicht-
rauchenden Beschaftigten in Arbeitsstétten wirksam vor den Gesundheitsgefahren
durch Tabakrauch geschitzt sind.

(2) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber SchutzmaBnahmen
nach Absatz 1 nur insoweit zu treffen, als die Natur des Betriebs und die Art der Be-
schaftigung es zulassen.

§4 Ausnahmen

(1) Die zusténdige Behdrde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnah-
men von den Vorschriften dieser Verordnung zulassen, wenn
1. der Arbeitgeber eine andere, ebenso wirksame MaBnahme trifft oder
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2. die Durchfohrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnismahigen Héarte

fohren wirde und die Abweichung mit dem Schutz der Arbeitnehmer vereinbar ist.
(2) Der Arbeitgeber darf von den in § 3 genannten Regeln und Erkenntnissen abwei-
chen, wenn er ebenso wirksame MaPnahmen trifft. Auf Verlangen der zusténdigen
Behorde hat der Arbeitgeber im Einzelfall nachzuweisen, dass die andere MaBnah-
me ebenso wirksam ist.

Zweites Kapitel: Ré&ume, Verkehrswege und Einrichtungen in
Gebduden

Erster Abschnitt: Allgemeine Anforderungen

§5 Liftung

In Arbeitsr&umen muss unter BerUcksichtigung der angewandten Arbeitsverfahren
und der kérperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer wéhrend der Arbeitszeit aus-
reichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein. Wird fur die nach
Satz 1 erforderliche Atemluft durch eine luftungstechnische Anlage (Luftungsanla-
gen, Klimaanlagen) gesorgt, muss diese jederzeit funktionsféhig sein. Eine Stérung
an loftungstechnischen Anlagen muss der for den Betrieb der Anlage zustandigen
Person durch eine selbsttétig wirkende Warneinrichtung angezeigt werden kénnen.

§ 6 Raumtemperaturen

(1) In Arbeitsrdumen muss wéahrend der Arbeitszeit eine unter Bericksichtigung der
Arbeitsverfahren und der kérperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer gesundheit-
lich zutragliche Raumtemperatur vorhanden sein. Satz 1 gilt auch fir Bereiche von
Arbeitsplatzen in Lager-, Maschinen- und Nebenrdumen.

(2) Es muss sichergestellt sein, dass die Arbeitnehmer durch Heizeinrichtungen kei-
nen unzutrdglichen Temperaturverhélinissen ausgesetzt sind.

(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitér- und Sanit@tsrdumen muss mindestens
eine Raumtemperatur von 21° C erreichbar sein.

(4) Bereiche von Arbeitsplatzen, die unter starker Hitzeeinwirkung stehen, missen im
Rahmen des betrieblich Méglichen auf eine zutrégliche Temperatur gekohlt werden.

§ 7 Beleuchtung

(1) Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitdtsrdume missen eine Sichtver-

bindung nach auben haben. Dies gilt nicht fur

1. Arbeitsrdume, bei denen betriebstechnische Griinde eine Sichtverbindung nicht
zulassen,

2. Verkaufsrdume sowie Schank- und Speiserdume in Gaststatten einschlieBlich der
zugehdrigen anderen Arbeitsréume, sofern die R&dume vollsténdig unter Erdglei-
che liegen,

3. Arbeitsrgume mit einer Grundfléche von mindestens 2.000 m?, sofern Oberlichter
vorhanden sind.
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(2) Lichtschalter mussen leicht zugdnglich und selbstleuchtend sein. Sie missen
auch in der Nahe der Zu- und Ausgénge sowie léngs der Verkehrswege angebracht
sein. Dies gilt nicht, wenn die Beleuchtung zentral geschaltet wird. Selbstleuchtende
Lichtschalter sind bei vorhandener Orientierungsbeleuchtung nicht erforderlich.

(3) Beleuchtungseinrichtungen in Arbeitsrdumen und Verkehrswegen sind so anzu-
ordnen und auszulegen, dass sich aus der Art der Beleuchtung keine Unfall- oder
Gesundheitsgefahren fur die Arbeitnehmer ergeben kénnen. Die Beleuchtung muss
sich nach der Art der Sehaufgabe richten. Die Stérke der Allgemeinbeleuchtung
muss mindestens 15 Lux betragen.

(4) Sind auf Grund der Tatigkeit der Arbeitnehmer, der vorhandenen Betriebsein-
richtungen oder sonstiger besonderer betrieblicher Verhéltnisse bei Ausfall der All-
gemeinbeleuchtung Unfallgefahren zu befirchten, muss eine Sicherheitsbeleuchtung
mit einer Beleuchtungsstdrke von mindestens eins vom Hundert der Allgemeinbe-
leuchtung, mindestens jedoch von einem Lux vorhanden sein.

§ 8 FuBbéden, Wande, Decken, Déicher

(1) Fubbdden in R&Gumen dirfen keine Stolperstellen haben; sie missen eben und
rutschhemmend ausgefthrt und leicht zu reinigen sein. For Arbeits-, Lager-, Maschi-
nen- und Nebenré&ume gilt dies insoweit, als es betrieblich méglich und aus sicher-
heitstechnischen oder gesundheitlichen Grinden erforderlich ist. Standfléchen an
Arbeitsplétzen missen unter Bericksichtigung der Art des Betriebes und der kérperli-
chen Tétigkeit der Arbeitnehmer eine ausreichende Warmedédmmung aufweisen.

(2) Die zuléssige Belastung der Fubbodenfléche in Lagerrdumen, unter denen sich
andere Radume befinden, muss an den Zugéngen gut erkennbar angegeben sein.
Dies gilt auch fur die zulassige Belastung von Zwischenb&éden und Galerien in Lager-
réumen.

(3) Die Oberfléiche der Wénde und Decken in R&dumen muss so beschaffen sein,
dass sie leicht zu reinigen oder zu erneuern ist. Fir Arbeits-, Lager-, Maschinen- und
Nebenré&ume gilt dies insoweit, als es betrieblich méglich und aus sicherheitstechni-
schen oder gesundheitlichen Grinden erforderlich ist.

(4) Lichtdurchlassige Wénde, insbesondere Ganzglaswdnde, im Bereich von Ar-
beitsplatzen und Verkehrswegen missen aus bruchsicherem Werkstoft bestehen
oder so gegen die Arbeitsplatze und Verkehrswege abgeschirmt sein, dass Arbeit-
nehmer nicht mit den Wanden in Berthrung kommen und beim Zersplittern der Wén-
de verletzt werden kénnen.

(5] Décher aus nicht durchtrittsicherem Material dirfen nur betreten werden kén-
nen, wenn Einrichtungen vorhanden sind, die ein Abstirzen verhindern.

§9 Fenster, Oberlichter

(1) Fensterflugel durfen in geéffnetem Zustand die Arbeitnehmer am Arbeitsplatz in
ihrer Bewegungsfreiheit nicht behindern und die erforderliche Mindestbreite der Ver-
kehrswege nicht einengen.
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(2) Fenster und Oberlichter missen so beschaffen oder mit Einrichtungen versehen
sein, dass die Rdume gegen unmittelbare Sonneneinstrahlung abgeschirmt werden
kénnen.

§10 Tiren, Tore

(1) Lage, Anzahl, Austihrung und Abmessungen von Turen und Toren missen sich
nach der Art und Nutzung der R&ume richten.

(2) Tore, die auch dem FuBgéngerverkehr dienen, missen so ausgefihrt sein, dass
sie oder Teile von ihnen vom Benutzer leicht gedtfnet oder geschlossen werden kén-
nen.

(3) In unmitteloarer Nahe von Toren, die vorwiegend fur den Fahrzeugverkehr be-
stimmt sind, missen Tren for den FuBgdngerverkehr vorhanden sein.

(4) Pendeltiren und -tore miUssen durchsichtig sein oder Sichtfenster haben.

(5] Bestehen lichtdurchléssige Fldchen von Turen nicht aus bruchsicherem Werkstoft
und ist zu befirchten, dass sich Arbeitnehmer durch Zersplittern der Turflachen ver-
letzen kénnen, so sind diese Flachen gegen Eindricken zu schitzen.

(6) Schiebetiren und -tore missen gegen Ausheben und Herausfallen, Turen und To-
re, die nach oben &ffnen, gegen Herabfallen gesichert sein.

(7) Toren im Verlauf von Rettungswegen missen gekennzeichnet sein. Die Toren mis-
sen sich von innen ohne fremde Hilfsmittel jederzeit leicht dffnen lassen, solange sich
Arbeitnehmer in der Arbeitsstétte befinden.

§ 11 Zusdtzliche Anforderungen an kraftbetétigte Tiiren und Tore

(1) An kraftbetatigten Tiren und Toren miussen Quetsch- und Scherstellen bis zu ei-

ner Hdhe von 2,50 m so gesichert sein, dass die Bewegung der Tiren oder Tore im

Gefahrfall zum Stillstand kommt. Dies gilt nicht, wenn

1. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist, dass die Tur- und Torbewegung
nur dann erfolgen kann, wenn sich keine Person im Gefahrenbereich befindet
oder

2. der Getfahrbereich vom Bedienungsstandort vollsténdig zu Ubersehen ist und ei-
ne Person mit der Bedienung der Tiren und Tore besonders beauftragt ist.

(2) Bei einer Steuerung des Antriebs kraftbetétigter Turen und Tore von Hand muss

die Bewegung der Turen und Tore beim Loslassen des Steuerorgans zum Stillstand

kommen. Dies gilt nicht, wenn

1. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist, dass die Tur- oder Torbewegung
nur dann erfolgen kann, wenn sich keine Person im Gefahrbereich befindet oder

2. die betrieblichen Gegebenheiten eine andere Form der Steuerung erfordern und
sich daraus keine Gefdhrdung der Arbeitnehmer ergibt.

(3) Wird der Antrieb kraftbetatigter Tiren und Tore durch Steuerimpulse oder von ei-

ner Stelle aus gesteuert, von der aus der Gefahrenbereich der Tiren und Tore nicht

vollstéindig zu Ubersehen ist, mUssen gut erkennbare und leicht zugdngliche Notab-

schalteinrichtungen vorhanden sein.
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(4) Nach Abschalten des Antriebs von kraftbetatigten Toren und Toren oder bei Aus-
fall der Energieversorgung fur den Antrieb muss die Bewegung der Tiren und Tore
sofort zum Stillstand kommen. Eine unbeabsichtigte erneute Bewegung der Turen
und Tore dart nicht méglich sein. Abweichend von Satz 1 missen sich kraftbetatigte
Toren und Tore, die einen Brandabschluss bilden, bei Ausfall der Energieversorgung
gefahrlos selbsttétig schlieben.

(5) Kraftbetatigte Turen missen auch von Hand zu &ffnen sein.

§ 12 Schutz gegen Absturz und herabfallende Gegenstiinde

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen Absturzgetfahren bestehen oder die
an Gefahrbereiche grenzen, missen mit Einrichtungen versehen sein, die verhindern,
dass Arbeitnehmer abstirzen oder in die Gefahrbereiche gelangen. § 21 (Laderam-
penl bleibt unberthrt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei Boden- und Wandaftnungen, durch die Arbeit-
nehmer abstirzen kénnen. Es muss ferner durch Einrichtungen verhindert werden,
dass Gegenstdnde durch Boden- und Wandéffnungen fallen und andere Arbeitneh-
mer gef&hrden.

(3) Wenn Arbeitnehmer auf Arbeitsplétzen und Verkehrswegen dadurch geféhrdet
werden kénnen, dass Gegensténde von hdher gelegenen Arbeitspléatzen, Verkehrs-
wegen oder Betriebseinrichtungen herabfallen, mussen Schutzvorkehrungen getrof-
fen werden.

§ 13 Schutz gegen Entstehungsbrénde

(1) For die Rdume missen je nach Brandgeféhrlichkeit der in den R&dumen vorhande-
nen Betriebseinrichtungen und Arbeitsstoffe die zum Léschen méglicher Entstehungs-
brande erforderlichen Feuerléscheinrichtungen vorhanden sein.

(2) Die Feuerldscheinrichtungen missen, sofern sie nicht selbsttatig wirken, gekenn-
zeichnet, leicht zugénglich und leicht zu handhaben sein.

(3) Selbsttétige ortsfeste Feuerldscheinrichtungen, bei deren Einsatz Gefahren for
die Arbeitnehmer auftreten kénnen, missen mit selbsttétig wirkenden Warneinrich-
tungen ausgeristet sein.

§ 14 Schutz gegen Gase, Déimpfe, Nebel, Stéiube

Soweit in Arbeitsrdumen das Auftreten von Gasen, Déampfen, Nebeln oder St&uben
in unzutraglicher Menge oder Konzentration nicht verhindert werden kann, sind die-
se an ihrer Entstehungsstelle abzusaugen und zu beseitigen. Sind Stérungen an Ab-
saugeeinrichtungen nicht ohne weiteres erkennbar, so missen die betroffenen Ar-
beitnehmer durch eine selbsttatig wirkende Warneinrichtung auf die Stérung hinge-
wiesen werden. Es mUssen ferner Vorkehrungen getroffen sein, durch die die Arbeit-
nehmer im Falle einer Stérung an Absaugeeinrichtungen gegen Gesundheitsgefah-
ren geschitzt sind.
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§ 15 Schutz gegen Larm

(1) In Arbeitsrdumen ist der Schallpegel so niedrig zu halten, wie es nach der Art

des Betriebes méglich ist. Der Beurteilungspegel am Arbeitsplatz in Arbeitsrdumen

darf auch unter Bericksichtigung der von auBen einwirkenden Gerdusche héchstens
betragen:

1. bei Gberwiegend geistigen Tatigkeiten 55 dB (A],

2. bei einfachen oder Uberwiegend mechanisierten Burotatigkeiten und vergleich-
baren Tatigkeiten 70 dB (Al,

3. bei allen sonstigen Tatigkeiten 85 dB (Al; soweit dieser Beurteilungspegel nach
der betrieblich méglichen Larmminderung zumutbarerweise nicht einzuhalten ist,
darf er bis zu 5 dB (Al Uberschritten werden.

(2) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitétsrdumen darf der Beurteilungspegel

héchstens 55 dB (Al betragen. Bei der Festlegung des Beurteilungspegels sind nur

die Gerdusche der Betriebseinrichtungen in den Rdumen und die von auBen auf die

R&ume einwirkenden Ger&usche zu bericksichtigen.

§ 16 Schutz gegen sonstige unzutrégliche Einwirkungen

(1) In Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitatsrdumen ist das Ausmafh
mechanischer Schwingungen so niedrig zu halten, wie es nach der Art des Betriebes
moglich ist.

(2) For den Menschen spirbare elekirostatische Aufladungen in R&umen sind im
Rahmen des betrieblich Méglichen zu vermeiden.

(3) Betriebseinrichtungen sind so zu gestalten, aufzustellen und zu betreiben, dass
in den Raumen unzutrdgliche Geriche im Rahmen des betrieblich Méglichen vermie-
den werden. Aus Sanitarrdumen darf keine Abluft in andere Rédume gefuhrt werden.
(4) Raume, in denen sich Arbeitnehmer authalten, missen so beschaffen oder einge-
richtet sein, dass die Arbeitnehmer keiner vermeidbaren Zugluft ausgesetzt sind.

(5] Es sind Vorkehrungen zu treffen, dass betriebstechnisch unvermeidbare Wéarme-
strahlung nicht in unzutréglichem AusmaP aut die Arbeitnehmer einwirkt.

§ 17 Verkehrswege

(1) Verkehrswege missen so beschaffen und bemessen sein, dass sie je nach ihrem
Bestimmungszweck sicher begangen oder befahren werden kénnen und neben den
Wegen beschéftigte Arbeitnehmer durch den Verkehr nicht geféhrdet werden.

(2) Verkehrswege fur kraftbetriebene oder schienengebundene Beférderungsmittel
missen so breit sein, dass zwischen der duBeren Begrenzung der Beférderungsmittel
und der Grenze des Verkehrsweges ein Sicherheitsabstand von mindestens 0,50 m
auf beiden Seiten des Verkehrsweges vorhanden ist.

(3) Verkehrswege fir Fahrzeuge missen in einem Abstand von mindestens 1,00 m an
Toren und Toren, Durchgéngen, Durchfahrten und Treppenaustritten vorbeifGhren.
(4) Die Begrenzungen der Verkehrswege in Arbeits- und Lagerréumen mit mehr als
1.000 m? Grundfléche missen gekennzeichnet sein. Soweit Nutzung, Einrichtung und
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Belegungsdichte es zum Schutz der Arbeitnehmer erfordern, missen die Begrenzun-
gen der Verkehrswege bei Arbeits- und Lagerrdumen mit weniger als 1.000 m?
Grundflache gekennzeichnet sein. Die Kennzeichnung ist nicht notwendig, wenn die
Verkehrswege durch ihre Art, durch die Betriebseinrichtungen oder durch das Lager-
gut deutlich erkennbar sind oder die betrieblichen Verhalinisse eine Kennzeichnung
der Verkehrswege nicht zulassen.

§ 18 Zusiitzliche Anforderungen an Fahrireppen und Fahrsteige

(1) Fahrtreppen und umlaufende stufenlose Bander fir den Personenverkehr (Fahr-
steigel mussen so beschaffen sein, dass sie sicher benutzt werden kénnen. An den
Zu- und Abgdngen muss ausreichend bemessener Raum als Stauraum vorhanden
sein.

(2) An Fahrtreppen und Fahrsteigen missen Quetsch- und Scherstellen gesichert
sein.

(3) Fahrtreppen und Fahrsteige mussen im Gefahrfall vom Benutzer oder von dritten
Personen durch gut erkennbare und leicht zugéngliche Notabschalteinrichtungen
stillgesetzt werden kénnen. Fahrireppen und Fahrsteige missen bei einem techni-
schen Mangel, der zu einer Gefdhrdung der Benutzer fohren kann, selbsttétig zum
Stillstand kommen. Bei Fahrtreppen und Fahrsteigen, die erst beim Betreten in Be-
trieb gesetzt werden, muss die Laufrichtung gut erkennbar angegeben sein. Nach
dem Abschalten des Antriebs von Fahrtreppen und Fahrsteigen darf eine unbeab-
sichtigte erneute Bewegung nicht maglich sein.

§ 19 Zusiitzliche Anforderungen an Rettungswege

Anordnung, Abmessung und Ausfohrung der Rettungswege missen sich nach der
Nutzung, Einrichtung und Grundfléche der RéGume sowie nach der Zahl der in den
R&umen Ublicherweise anwesenden Personen richten. Rettungswege missen als sol-
che gekennzeichnet sein und auf méglichst kurzem Weg ins Freie oder in einen gesi-
cherten Bereich fohren. Bei Gefahr muss sichergestellt sein, dass die Arbeitnehmer
die Rdume schnell verlassen und von auBen schnell gerettet werden kénnen.

§ 20 Steigleitern. Steigeisengtinge

Fest angebrachte Leitern (Steigleitern] und Steigeisengdnge sind nur zuldssig, wenn
der Einbau einer Treppe betrieblich nicht méglich oder wegen der geringen Unfall-
gefahr nicht notwendig ist. Steigleitern oder Steigeisengdnge missen an ihren Aus-
trittstellen eine Haltevorrichtung haben. Wenn die Steigleitern oder Steigeisengén-
ge langer als 5,00 m sind und es betrieblich méglich ist, mUssen sie mit Einrichtungen
zum Schutz gegen Absturz ausgeristet sein. Bei Steigleitern oder Steigeisengéngen
mit mehr als 80° Neigung zur Erdoberfléche mussen in Abstdnden von hdchstens
10 m Ruhebohnen vorhanden sein.
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§21 Laderampen

(1) Laderampen missen mindestens 0,80 m breit sein.

(2) Laderampen missen mindestens einen Abgang haben. Laderampen mit mehr als
20 m Lange missen, soweit dies betriebstechnisch méglich ist, in jedem Endbereich
einen Abgang haben. Abgénge missen als Treppen oder als geneigte, sicher be-
geh- oder befahrbare Flachen ausgefihrt sein. Treppendffnungen innerhalb von
Rampen missen so gesichert sein, dass Arbeitnehmer nicht abstirzen und Fahrzeuge
nicht in die Treppenéffnungen abkippen kénnen.

(3) Laderampen von mehr als 1,00 m H&he sollen im Rahmen des betriebstechnisch
Méglichen mit Einrichtungen zum Schutz gegen Absturz ausgeristet sein. Das gilt
insbesondere fur die Bereiche von Laderampen, die keine sténdigen Be- und Entla-
destellen sind.

(4) Laderampen, die neben Gleisanlagen liegen und mehr als 0,80 m Uber Schie-
nenoberkante hoch sind, miUssen so ausgefuhrt sein, dass Arbeitnehmer im Gefahr-
fall unter der Rampe Schutz finden kénnen.

§22 Nicht allseits umschlossene Réume

Auf nicht allseits umschlossene Rdume sind die §8 5 bis 21 sinngeméB anzuwenden.

Zweiter Abschnitt: Anforderungen an bestimmte Réume
Erster Titel: Arbeitsréiume

§ 23 Raumabmessungen. Luftraum

(1) Arbeitsrdume missen eine Grundfléche von mindestens 8,00 m? haben.

(2) Raume dirfen als Arbeitsréume nur genutzt werden, wenn die lichte Héhe

bei einer Grundflache von nicht mehr als 50 m? mindestens 2,50 m,

bei einer Grundflache von mehr als 50 m? mindestens 2,75 m,

bei einer Grundflache von mehr als 100 m? mindestens 3,00 m,

bei einer Grundflache von mehr als 2.000 m? mindestens 3,25 m

betragt.

Bei R&umen mit Schrédgdecken darf die lichte Héhe im Bereich von Arbeitsplétzen
und Verkehrswegen an keiner Stelle 2,50 m unterschreiten.

(3] Die in Absatz 2 genannten Mafe kdnnen bei Verkaufsrdumen, Borordumen und
anderen Arbeitsrdumen, in denen Uberwiegend leichte oder sitzende Tatigkeit aus-
geibt wird, oder aus zwingenden baulichen Grinden um 0,25 m herabgesetzt wer-
den, wenn hiergegen keine gesundheitlichen Bedenken bestehen. Die lichte Héhe
darf nicht weniger als 2,50 m betragen.

(4) In Arbeitsrdumen muss fir jeden sténdig anwesenden Arbeitnehmer als Mindest-
luftraum

12 m® bei Uberwiegend sitzender Tétigkeit,
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15 m® bei Uberwiegend nichtsitzender Tatigkeit,

18 m® bei schwerer kérperlicher Arbeit

vorhanden sein. Der Mindestluftraum darf durch Betriebseinrichtungen nicht verrin-
gert werden. Wenn sich in Arbeitsrdumen mit natorlicher Loftung neben den sténdig
anwesenden Arbeitnehmern auch andere Personen nicht nur voribergehend authal-
ten, ist fir jede zusdtzliche Person ein Mindestluftraum von 10 m® vorzusehen. Satz 3
gilt nicht for Verkaufsrdume sowie Schank- und Speiseréume in Gaststétten.

§ 24 Bewegungsfléiche am Arbeitsplatz

(1) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich
die Arbeitnehmer bei ihrer Tatigkeit unbehindert bewegen kénnen. Fir jeden Arbeit-
nehmer muss an seinem Arbeitsplatz mindestens eine freie Bewegungsfléche von
1,50 m? zur Verfigung stehen. Die freie Bewegungsfléche soll an keiner Stelle weni-
ger als 1,00 m breit sein.

(2) Kann aus betrieblichen Grinden an bestimmten Arbeitsplétzen eine freie Bewe-
gungsflache von 1,50 m? nicht eingehalten werden, muss dem Arbeitnehmer in der
Néhe des Arbeitsplatzes mindestens eine gleich grofe Bewegungsflache zur Verfi-
gung stehen.

§ 25 Ausstattung

(1) Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden, sind den Arbeit-
nehmern am Arbeitsplatz Sitzgelegenheiten zur Verfigung zu stellen. Die Sitzgele-
genheiten missen dem Arbeitsablauf und der Handhabung der Betriebseinrichtun-
gen entsprechen und unfallsicher sein. Kénnen aus betrieblichen Grinden keine
Sitzgelegenheiten unmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden, obwohl es der Ar-
beitsablauf zuldsst, sich zeitweise zu setzen, sind in der N&he der Arbeitsplatze Sitz-
gelegenheiten bereitzustellen.

(2) In Arbeitsrdumen missen Abfallbehalter zur Verfigung stehen. Die Behélter mos-
sen verschlieBbar sein, wenn die Abfélle leicht entzindlich, unangenehm riechend
oder unhygienisch sind. Bei leicht entzindlichen Abfallen missen die Behalter aus
nicht brennbarem Material bestehen.

§ 26 Steuerstéinde und Steuerkabinen von maschinellen Anlagen sowie
Pfortnerlogen, Kassenboxen und dhnliche Einrichtungen

Auf Steversténde und Steuerkabinen von maschinellen Anlagen sowie Pfértnerlogen,
Kassenboxen und &hnliche Einrichtungen sind § 7 Abs. 1 (Sichtverbindung nach au-
Benl und § 23 (Raumabmessungen und Luftraum] nicht anzuwenden, wenn es die Art
der Einrichtung nicht zuldsst.
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§ 27 Arbeitsplatze mit erhéhter Unfallgefahr

An Einzelarbeitspléatzen mit erhdhter Unfallgefahr, die auBerhalb der Ruf- oder Sicht-
weite zu anderen Arbeitspléatzen liegen und nicht Uberwacht werden, missen Ein-
richtungen vorhanden sein, mit denen im Gefahrfall Hilfspersonen herbeigerufen
werden kénnen.

§ 28 Nicht allseits umschlossene Arbeitsrdume

(1) Nicht allseits umschlossene Arbeitsrdume sind nur zuldssig, soweit es betriebs-
technisch erforderlich ist. Dies gilt auch, sofern Turen und Tore von Arbeitsrdumen,
die unmittelbar ins Freie fGhren, sténdig offengehalten werden.

(2) Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsrdumen oder Arbeitsrdumen,
die standig offengehalten werden, missen so eingerichtet sein, dass die Arbeitneh-
mer gegen Witterungseinflisse geschitzt sind.

Zweiter Titel: Pausen-, Bereitschafts-, Liegerciume.
Réume fiir kérperliche Ausgleichsiibungen

8§29 Pausenriume

(1) Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer Pausenraum zur Verfigung zu stel-
len, wenn mehr als zehn Arbeitnehmer beschéftigt sind oder gesundheitliche Grinde
oder die Art der ausgeibten Tatigkeit es erfordern. Dies gilt nicht, wenn die Arbeit-
nehmer in Birordumen oder vergleichbaren Arbeitsrdumen beschaftigt sind und dort
die Voraussetzungen fur eine gleichwertige Erholung wéhrend der Pausen gegeben
sind.

(2) Die lichte Hdhe von Pausenrdumen muss den Anforderungen des § 23 Abs. 2
(Raumabmessungen] entsprechen.

(3) In Pausenréumen muss fir jeden Arbeitnehmer, der den Raum benutzen soll, eine
Grundflache von mindestens 1,00 m? vorhanden sein. Die Grundfléche eines Pausen-
raumes muss mindestens 6,00 m? betragen.

(4) Pausenrdume missen entsprechend der Zahl der Arbeitnehmer, die sich gleich-
zeitig in den Rdumen authalten sollen, mit Tischen, die leicht zu reinigen sind, Sitzge-
legenheiten mit Ruckenlehne sowie mit Kleiderhaken, Abfallbehéltern und bei Bedart
auch mit Vorrichtungen zum Anwd@rmen und zum Kihlen von Speisen und Getrénken
ausgestattet sein. Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies Getrénk muss den Ar-
beitnehmern zur Verfigung gestellt werden.

§ 30 Bereitschaftsraume

Fallt in die Arbeitszeit regelmé&Big und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft
und stehen keine Pausenrdume bereit, so sind Bereitschaftsrdume zur Verfigung zu
stellen, in denen sich die Arbeitnehmer wahrend der Dauver der Arbeitsbereitschaft
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aufhalten kénnen. Bereitschaftsréume missen den Anforderungen des § 29 Abs. 2
und 3 (Raumh&he, Grundflachel entsprechen. Sitzgelegenheiten mit Ruckenlehne
missen vorhanden sein.

§ 31 Liegerdume

Werdenden oder stillenden Muttern ist es wéhrend der Pausen und, wenn es aus ge-
sundheitlichen Gronden erforderlich ist, auch wahrend der Arbeitszeit zu ermagli-
chen, sich in einem geeigneten Raum auf einer Liege auszuruhen. Satz 1 gilt entspre-
chend fir andere Arbeitnehmerinnen, wenn sie mit Arbeiten beschéftigt sind, bei de-
nen es der Arbeitsablauf nicht zulasst, sich zeitweise zu setzen.

§ 32 Nichtraucherschutz (aufgehoben)

§ 33 Raume fiir kérperliche Ausgleichsiibungen

Werden Arbeitnehmer auf Grund ihrer Tatigkeit bei der Arbeit einseitig beansprucht,
sollen Raume fur kérperliche Ausgleichsibungen zur Verfigung stehen, wenn die
Ubungen nicht in den Arbeitsréumen oder an geeigneter Stelle im Freien durchge-
fohrt werden kénnen.

Dritter Titel: Sanitdrrdume

§ 34 Umkleideréiume. Kleiderablagen

(1) Den Arbeitnehmern sind Umkleiderdume zur Verfigung zu stellen, wenn die Ar-
beitnehmer bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeitskleidung tragen missen und es den
Arbeitnehmern aus gesundheitlichen oder sittlichen Grinden nicht zuzumuten ist,
sich in einem anderen Raum umzukleiden. Die Umkleiderdume sollen fur Frauen und
Manner getrennt sein.

(2) Bei Betrieben, in denen die Arbeitnehmer bei ihrer Tatigkeit starker Hitze ausge-
setzt sind, mussen sich die Umkleider&dume in der N&he der Arbeitsplétze befinden.
(3] Umkleideréume missen eine lichte Héhe von mindestens 2,30 m bei einer Grund-
flache bis einschlieBlich 30 m? und mindestens 2,50 m bei einer Grundflache von
mehr als 30 m? haben.

(4) In Umkleiderdumen muss fir die Arbeitnehmer, die den Raum gleichzeitig benut-
zen sollen, je nach Art der Kleiderablage so viel freie Bodenfléche vorhanden sein,
dass sich die Arbeitnehmer unbehindert umkleiden kénnen. Bei jeder Kleiderablage
muss eine freie Bodenflache, einschlieBlich der Verkehrsfldche von mindestens
0,50 m?2 zur Verfigung stehen. Die Grundfléche eines Umkleideraumes muss mindes-
tens 6,00 m? betragen.

(5) Nach Absatz 1 erforderliche Umkleiderdume missen mit Einrichtungen ausge-
stattet sein, in denen jeder Arbeitnehmer seine Kleidung unzugdnglich for andere
wahrend der Arbeitszeit autbewahren kann. Den Arbeitnehmern muss es auberdem
moglich sein, die Arbeitskleidung auBerhalb der Arbeitszeit zu luften oder zu trock-
nen und unzugdnglich for andere aufzubewahren. Wenn die Arbeitskleidung bei der

198



Arbeitsstattenverordnung 8§ 35-37

Arbeit stark verschmutzt, hat der Arbeitgeber dafur zu sorgen, dass die Arbeitsklei-
dung gereinigt werden kann. Zum Umkleiden missen Sitzgelegenheiten vorhanden
sein.

(6) Wenn Umkleiderdume nach Absatz 1 nicht erforderlich sind, mussen for jeden Ar-
beitnehmer eine Kleiderablage und ein abschlieBbares Fach zur Autbewahrung per-
sénlicher Wertgegenstdnde vorhanden sein.

§ 35 Waschréiume. Waschgelegenheiten

(1) Den Arbeitnehmern sind Waschréume zur Verfigung zu stellen, wenn es die Art
der Tétigkeit oder gesundheitliche Grinde erfordern. Die Waschrdume sollen fur
Frauen und Ménner getrennt sein.

(2) Waschréume missen eine lichte Hhe von mindestens 2,30 m bei einer Grundfla-
che bis einschlieBlich 30 m? und mindestens 2,50 m bei einer Grundflache von mehr
als 30 m? haben.

(3) In Waschraumen muss vor jeder Waschgelegenheit soviel freie Bodenflache zur
Vertigung stehen, dass sich die Arbeitnehmer unbehindert waschen kénnen. Die
freie Bodenflache vor einer Waschgelegenheit muss mindestens 0,70 m x 0,70 m be-
tragen. Waschrdume missen eine Grundfléche von mindestens 4,00 m? haben.

(4) Waschrgume missen mit Einrichtungen ausgestattet sein, die es jedem Arbeit-
nehmer erméglichen, sich den hygienischen Erfordernissen entsprechend zu reini-
gen. Es muss flieBendes kaltes und warmes Wasser vorhanden sein. Die hygienisch
erforderlichen Mittel zum Reinigen und Desinfizieren sowie zum Abtrocknen der Han-
de missen zur Verfigung stehen.

(5) Wenn Waschrdume nach Absatz 1 nicht erforderlich sind, missen Waschgele-
genheiten mit fliebendem Wasser in der Néhe der Arbeitsplétze vorhanden sein. Die
hygienisch erforderlichen Mittel zum Reinigen und Abtrocknen der Hénde missen
zur Verfigung gestellt werden.

§ 36 Verbindung von Wasch- und Umkleideréiumen

Wasch- und Umkleiderdume missen einen unmittelbaren Zugang zueinander haben,
aber réumlich voneinander getrennt sein.

§ 37 Toilettenréiume

(1) Den Arbeitnehmern sind in der Né&he der Arbeitsplatze besondere R&ume mit ei-
ner ausreichenden Zahl von Toiletten und Handwaschbecken (Toilettenrdume) zur
Vertigung zu stellen. Wenn mehr als finf Arbeitnehmer verschiedenen Geschlechts
beschaftigt werden, sollen fir Frauen und Méanner vollsténdig getrennte Toiletten-
rdume vorhanden sein. Werden mehr als finf Arbeitnehmer beschaftigt, missen die
Toilettenrdume ausschlieBlich den Betriebsangehérigen zur Verfigung stehen.

(2) In unmittelbarer Né&he von Pausen-, Bereitschafts-, Umkleide- und Waschréumen
missen Toilettenr&ume vorhanden sein.
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Vierter Titel: Sanitéitsréiume. Mittel und Einrichtungen zur
Ersten Hilfe

§ 38 Sanitatsrdume

(1) Es muss mindestens ein Sanitdtsraum oder eine vergleichbare Einrichtung vor-

handen sein, wenn

1. mehr als 1.000 Arbeitnehmer beschéftigt sind oder

2. mit besonderen Unfallgefahren zu rechnen ist und mehr als 100 Arbeitnehmer be-
schaftigt sind.

(2) Sanitatsrdume und vergleichbare Einrichtungen sowie ihre Zugdnge missen als

solche gekennzeichnet sein. Die Rdume oder Einrichtungen missen mit einer Kran-

kentrage leicht zu erreichen sein. Sie mUssen mit den fur die Erste Hilfe und die arztli-

che Erstversorgung erforderlichen Einrichtungen und Mitteln ausgestattet sein; die

R&ume und Einrichtungen missen dementsprechend bemessen sein.

§ 39 Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

(1) In den Arbeitsstatten missen die zur Ersten Hilfe erforderlichen Mittel vorhanden
sein. Sie mussen im Bedarfsfall leicht zuganglich und gegen Verunreinigung, Ndasse
und hohe Temperaturen geschitzt sein. Wenn es die Art des Betriebes erfordert, mus-
sen Krankentragen vorhanden sein.

(2) Bei Arbeitsstatten mit groBer raumlicher Ausdehnung missen sich Mittel zur Ers-
ten Hilfe und, sofern es die Art des Betriebes erfordert, Krankentragen an mehreren
gut erreichbaren Stellen befinden.

(3) Die Autbewahrungsstellen von Mitteln zur Ersten Hilfe und Krankentragen ms-
sen als solche gekennzeichnet sein.

Fionfter Titel: Rdume in Behelfsbauten

§ 40 Baracken, Tragluftbauten und éhnliche Einrichtungen

(1) Auf Rdume in Bauten, die nach der Art ihrer Ausfohrung for eine dauernde Nut-
zung nicht geeignet sind und die fur eine begrenzte Zeit aufgestellt werden (Behelfs-
bauten), wie Baracken, Tragluftbauten und &hnliche Einrichtungen, gelten die Anfor-
derungen der §§ 5 bis 39 sinngemdh. Bei Behelfsbauten, ausgenommen Tragluftbau-
ten, ist eine lichte Hohe von 2,30 m ausreichend.

(2) Bei Tragluftbauten missen unabhdngig von Absatz 1 besondere Arbeitsschutz-
maBnahmen getroffen werden; dabei sind Lage, Grébe und Art der Nutzung des
Tragluftbaues zu bericksichtigen. Tragluftbauten dirfen nicht als Pausenr&ume ver-
wendet werden.

Sechster Titel: R&ume in Unterkiinften
§ 40a Gemeinschaftsunterkiinfte
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(1) Soweit der Arbeitgeber den von ihm beschéftigten Arbeitnehmer bauliche Anla-

gen oder Teile baulicher Anlagen, deren Unterkunfts- oder Nebenrdume entweder

von mehreren Arbeitnehmern gemeinschaftlich benutzt werden oder zu diesem

Zweck zu nutzen bestimmt sind (Gemeinschaftsunterkinftel, selbst oder auf Grund

eines Rechtsverhdlinisses mit einem Dritten durch diesen zum Gebrauch Gberlésst,

hat er dafor zu sorgen, dass die Gemeinschaftsunterkinfte so beschaffen, ausgestat-
tet und belegt sind und so benutzt werden, dass die Gesundheit der Arbeitnehmer
nicht beeintrachtigt wird. Dabei sind insbesondere zu beachten:

1. Grundflache, lichte Hohe und Lage der Raume,

2. Art der Beleuchtung und Beltftung, Feuchtigkeits-, Wéarme- und L&rmschutz,

3. Wasser- und Energieversorgungsanschlisse, Kochgelegenheiten, Beheizungs-
und sanitére Einrichtungen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 bezieht sich auf

1. Unterkunftsrdume zum Aufenthalt und Schlafen,

2. Kichen und Vorratsrédume,

3. sanitére Einrichtungen, insbesondere Toiletten- und Wascheinrichtungen ein-
schlieBlich der Einrichtungen zum Waschen, Trocknen und Bigeln der Wasche,
sowie Einrichtungen zur Abfallbeseitigung,

4. Einrichtungen for erste Hilfe und Krankenbehandlung,

5. Tagesunterkinfte.

(3) Die Bundeswehr darf von den Regelungen der Abséatze 1 und 2 abweichen, so-

weit dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Drittes Kapitel: Arbeitsplédtze auf dem Betriebsgelénde
im Freien

§ 41 Allgemeine Anforderungen an Arbeitsplétze, Verkehrswege und
Einrichtungen im Freien

(1) Arbeitsplatze auf dem Betriebsgeldnde im Freien sind so herzurichten, dass sich
die Arbeitnehmer bei jeder Witterung sicher bewegen kénnen. Je nach Brandgeféhr-
lichkeit der auf den Arbeitsplatzen befindlichen Betriebseinrichtungen und Arbeits-
stoffe mUssen die zum Léschen méglicher Entstehungsbrénde erforderlichen Feuer-
I6scheinrichtungen vorhanden sein. Die Arbeitnehmer missen sich bei Gefahr
schnell in Sicherheit bringen und schnell gerettet werden kénnen.

(2) Auf Arbeitsplatze, Verkehrswege und Einrichtungen im Freien sind ferner § 11 (zu-
satzliche Anforderungen an kraftbetétigte Toren und Torel, § 12 (Schutz gegen Ab-
sturz und herabfallende Gegensténdel, § 17 Abs. 1 bis 3 (Verkehrswegel, § 18 (zu-
satzliche Anforderungen an Fahrtreppen und Fahrsteigel, § 20 (Steigleitern, Steigei-
sengdngel und § 21 (Laderampen) anzuwenden.

(3) Arbeitsplétze und Verkehrswege im Freien missen zu beleuchten sein, wenn das
Tageslicht nicht ausreicht. Die Beleuchtung muss sich nach der Art der Sehaufgabe
richten.
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§ 42 Orisgebundene Arbeitsplatze im Freien

(1) Ortsgebundene Arbeitsplétze im Freien, auf denen nicht nur voribergehend Ar-

beitnehmer beschatftigt werden, sind nur zul@ssig, wenn es betriebstechnisch erfor-

derlich ist.

(2) Ortsgebundene Arbeitsplétze im Freien, auf denen nicht nur voribergehend Ar-

beitnehmer beschaftigt werden, sind im Rahmen des betrieblich Mdglichen so einzu-

richten und auszustatten, dass die Arbeitnehmer

1. gegen Witterungseinflisse geschitzt sind,

2. keinem unzutréglichen Larm und keinen unzutréglichen mechanischen Schwin-
gungen, Gasen, Dampfen, Nebeln oder Stduben ausgesetzt sind,

3. nicht ausgleiten und abstirzen kénnen und

4. Sitzgelegenheiten in der Nahe der Arbeitsplatze zur Verfugung haben, wenn es
der Arbeitsablauf zul@sst, sich zu setzen.

(3) Werden Arbeitnehmer nicht nur voribergehend an ortsgebundenen Arbeitsplét-

zen im Freien mit leichter kdrperlicher Arbeit beschéftigt, so mussen die Arbeitsplat-

ze in der Zeit vom 1. November bis 31. Marz zu beheizen sein, wenn die Aufentem-

peratur weniger als +16° C betragt.

Viertes Kapitel: Baustellen

§ 43 Anwendung von Vorschriften auf Baustellen

Auf Baustellen sind die Vorschriften des ersten, siebenten und achten sowie dieses
Kapitels anzuwenden.

§ 44 Arbeitsplétze und Verkehrswege auf Baustellen

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Baustellen sind so herzurichten, dass sich die
Arbeitnehmer bei jeder Witterung sicher bewegen kénnen. Verkehrswege missen si-
cher zu befahren sein, wenn eine Benutzung mit Fahrzeugen erforderlich ist. Die Ar-
beitsplatze und Verkehrswege missen zu beleuchten sein, wenn das Tageslicht nicht
ausreicht. Arbeitsplétze und Verkehrswege, bei denen Absturzgefahr bestehen oder
die an Gefahrbereiche grenzen, mUssen mit Einrichtungen versehen sein, die unter Be-
ricksichtigung der besonderen Verhéltnisse des Baubetriebes verhindern, dass Arbeit-
nehmer abstirzen oder in den Gefahrenbereich gelangen. Entsprechende Einrichtun-
gen sind bei Boden- und Wandéftnungen erforderlich, durch die Arbeitnehmer abstir-
zen kénnen. Die Arbeitnehmer sind gegen herabfallende Gegenstdnde zu schitzen.
Fur Baugeriste gelten die hierfur erlassenen besonderen Vorschriften.
(2) Auf Baustellen im Freien sind ortsgebundene Arbeitsplétze, an denen nicht nur
voribergehend Arbeitnehmer beschéftigt sind, sowie Bedienungsplatze auf Bauma-
schinen im Rahmen des betrieblich Méglichen so einzurichten und auszustatten,
dass die Arbeitnehmer
1. gegen Witterungseinflisse geschitzt sind und
2. keinem unzutréglichen Larm und keinen unzutréglichen mechanischen Schwin-
gungen, Gasen, Dampfen, Nebeln oder Stduben ausgesetzt sind.
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(3) Bei Baustellen in allseits umschlossenen Rdumen muss dafir gesorgt sein, dass

1. die Arbeitsplatze zu beltften sind,

2. die Arbeitnehmer sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kénnen,

3. etwa auftretende unzutragliche Gase, Dédmpte, Nebel oder Staube beseitigt wer-
den, ohne dass die Arbeitnehmer gef&hrdet werden, und

4. for die Arbeitsplétze je nach Brandgefahrlichkeit der vorhandenen Betriebsein-
richtungen und Arbeitsstoffe die zum Léschen méglicher Entstehungsbrénde er-
forderlichen Feuerldscheinrichtungen vorhanden sind.

§ 45 Unterkiinfte auf Baustellen

(1) Auf jeder Baustelle hat der Arbeitgeber fir die Arbeitnehmer

1. Unterkinfte fur die Freizeit auf der Baustelle oder in deren Néhe bereitzustellen,
soweit sie ihre Wohnung nicht leicht erreichen kénnen,

2. Tagesunterkinfte zu ihrem Schutz an ungefdhrdeter Stelle bereitzustellen.

(2) Die lichte Hdhe von Tagesunterkinften muss mindestens 2,30 m betragen. In den

Tagesunterkinften muss fir jeden regelmdfig auf der Baustelle anwesenden Arbeit-

nehmer nach Abzug der Fléche fir die vorgeschriebenen Einrichtungen eine freie Bo-

denfléche von mindestens 0,75 m? vorhanden sein.

(3) FuBbdden, Wande und Decken der Tagesunterkinfte mussen gegen Feuchtigkeit

und Zugluft geschitzt und wérmeddmmend ausgefihrt sein. Die Tagesunterkinfte

missen Fenster haben, die zu 6ffnen sind.

(4) In der Zeit vom 15. Oktober bis 30. April missen

1. Tagesunterkinfte Heizeinrichtungen haben, die eine Raumtemperatur von +21° C
ermdglichen und so installiert sind, dass die Arbeitnehmer gegen Vergiftungs-, Er-
stickungs-, Brand- und Explosionsgefahren geschitzt sind, und

2. die unmittelbar ins Freie fohrenden Ausgénge von Tagesunterkinften als Wind-
fang ausgebildet sein.

(5) Tagesunterkinfte mussen mit Tischen, die sich leicht reinigen lassen, Sitzgelegen-

heiten mit Rickenlehne, Kleiderhaken oder Kleiderschrénken und mit Abfallbehdaltern

ausgestattet sein. Tagesunterkinfte mussen kinstlich zu beleuchten sein. Trinkwasser

oder ein anderes alkoholfreies Getrank muss den Arbeitnehmern zur Verfigung ge-

stellt werden.

(6) Statt der Tagesunterkinfte kénnen auch Baustellenwagen oder Rdume in vorhan-

denen Gebduden verwendet werden, wenn sie und ihre Einrichtungen den Anforde-

rungen der Abséitze 1 bis 5 entsprechen. Fir Baustellenwagen, die als Tagesunter-

konfte dienen, ist eine lichte Hohe von mindestens 2,30 m im Scheitel ausreichend;

dies gilt auch fur absetzbare Baustellenwagen mit abnehmbaren Réadern.

(7) Ist nach dem Umfang des Bauvorhabens zu erwarten, dass auf der Baustelle vom

Arbeitgeber sténdig nicht mehr als vier Arbeitnehmer léngstens eine Woche be-

schaftigt werden, braucht eine Tagesunterkunft nicht vorhanden zu sein. Der Arbeit-

geber muss dann dafir sorgen, dass die Arbeitnehmer, gegen Witterungseinflisse

geschitzt, sich umkleiden, waschen, warmen und ihre Mahlzeiten einnehmen kén-

nen. Der Arbeitgeber muss jedem Arbeitnehmer auBerdem einen abschliebbaren
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Schrank mit Loftungsdffnungen zur Aufbewahrung der Kleidung und Einrichtungen
zum Trocknen der Arbeitskleidung zur Verfigung stellen.

§ 46 Weitere Einrichtungen auf Baustellen

(1) Auf jeder Baustelle, ausgenommen Baustellen nach § 45 Abs. 7, muss der Arbeit-

geber zur Verfigung stellen:

1. Vorrichtungen zum Wérmen von Speisen und Getrénken;

2. abschlieBbare Schranke mit Luftungséffnungen zur Aufbewahrung der Kleidung
for jeden regelmaBig auf der Baustelle anwesenden Arbeitnehmer; vor jedem
Schrank muss so viel freie Bodenfléche zur Verfugung stehen, dass sich die Arbeit-
nehmer unbehindert umkleiden kénnen;

3. Waschgelegenheiten méglichst mit flieBendem kalten und warmen Wasser sowie
den hygienisch erforderlichen Reinigungsmitteln, wobei eine Wasserzapfistelle
for jeweils héchstens fonf Arbeitnehmer vorhanden sein muss

4. Einrichtungen zum Trocknen der Arbeitskleidung.

Die Einrichtungen unter den Nummern 1 und 2 kénnen in der Tagesunterkunft unter-

gebracht werden. Andernfalls mussen sie sich wie die Einrichtungen unter den Num-

mern 3 und 4 in besonderen abgeschlossenen, wetterfesten Rdumen, maglichst in
der Nahe der Tagesunterkunft befinden. R&dume fur Einrichtungen unter den Num-
mern 1 bis 4 mussen in der Zeit vom 15. Oktober bis 30. April zu beheizen sein.

(2) Kehren die Arbeitnehmer einer Baustelle regelméBig nach Beendigung der Ar-

beitszeit in Betriebsgebdude mit Umkleide- und Waschrdumen zuriick, so brauchen

die Einrichtungen nach Absatz 1 Nr. 2 und 4 nicht auf der Baustelle vorhanden zu
sein; abweichend von Absatz 1 Nr. 3 ist eine Wasserzapfstelle mit flieBendem Was-
ser nur for jeweils hdchstens zehn Arbeitnehmer erforderlich.

§ 47 Waschraume bei zehn und mehr Arbeitnehmern auf Baustellen

(1) Werden auf einer Baustelle von einem Arbeitgeber zehn und mehr Arbeitnehmer
langer als zwei Wochen beschaftigt, so muss der Arbeitgeber besondere Waschréu-
me zur Verfigung stellen. Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmer der Baustelle regel-
méaBig nach der Beendigung der Arbeitszeit in Betriebsgebdude mit Waschréumen
zurickkehren.

(2) Die lichte Hdhe der Waschrdume muss 2,30 m betragen. Bei Verwendung von
Waschwagen genigt eine lichte Hdhe von 2,30 m Héhe im Scheitel.

(3) In den Waschrdumen missen for jeweils hdchstens fonf Arbeitnehmer eine
Waschstelle und fur jeweils héchstens 20 Arbeitnehmer eine Dusche mit flieendem
kalten und warmen Wasser vorhanden sein. Vor jeder Waschgelegenheit muss so
viel freie Bodenfléche zur Verfigung stehen, dass sich die Arbeitnehmer unbehindert
waschen kdnnen. Die hygienisch erforderlichen Reinigungsmittel missen in den
Waschrdumen vom Arbeitgeber bereitgestellt werden.

(4) Die Waschréume missen sich, soweit betrieblich méglich, in der Nahe der R&u-
me zum Umkleiden befinden, wobei die Verbindungswege gegen Witterungseinflus-
se zu schitzen sind.
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(5] Waschr&ume missen zu liften, zu beleuchten und zu beheizen sein. Die Heizein-
richtungen missen eine Raumtemperatur von mindestens +21° C ermdglichen. Wén-
de, Decken und FuBbdden missen warmed@mmend ausgefuhrt sein. Wénde und
FuBbdden mussen sich leicht reinigen lassen.

§ 48 Toiletteneinrichtungen auf Baustellen

(1) Auf jeder Baustelle oder in deren Na&he muss mindestens eine abschlieBbare Toi-
lette zur Verfigung stehen.

(2) Werden von einem Arbeitgeber auf einer Baustelle mehr als 15 Arbeitnehmer
langer als zwei Wochen beschattigt, muss er Toilettenrdume mit einer ausreichenden
Zahl von Toiletten, Bedurfnissténden und Waschgelegenheiten zur Verfogung stellen.
Die Toilettenréume missen zu beliften, zu beleuchten und in der Zeit vom 15. Okto-
ber bis 30. April zu beheizen sein.

§ 49 Sanitatsréiume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe auf Baustellen

(1) Werden auf der Baustelle von einem Arbeitgeber mehr als 50 Arbeitnehmer be-
schaftigt, muss mindestens ein Sanitdtsraum oder eine vergleichbare Einrichtung vor-
handen sein. Sanitétsrdume und vergleichbare Einrichtungen sowie ihre Zugédnge
missen gekennzeichnet sein. Die R&Gume oder Einrichtungen missen mit einer Kran-
kentrage leicht erreicht werden kénnen. Sie missen mit den fur die Erste Hilfe und
die arztliche Erstversorgung erforderlichen Einrichtungen und Mitteln ausgestattet
sein; die R&Gume und die vergleichbaren Einrichtungen missen dementsprechend be-
messen sein.

(2) Auf der Baustelle mussen die zur Ersten Hilfe erforderlichen Mittel und bei Be-
schaftigung von mehr als 20 Arbeitnehmern Krankentragen vorhanden sein. Sie mus-
sen leicht zuganglich und gegen Verunreinigung und Nésse geschitzt sein. Die Auf-
bewahrungsstellen von Mitteln zur Ersten Hilfe und Krankentragen missen als solche
gekennzeichnet sein.

Finftes Kapitel: Verkaufsstéinde im Freien, die im
Zusammenhang mit Ladengeschéiften stehen

§ 50 Anforderungen

(1) An Verkaufsstédnden im Freien, die im Zusammenhang mit Ladengeschéften ste-
hen, dirfen in der Zeit vom 15. Oktober bis 30. April Arbeitnehmer nur dann beschat-
tigt werden, wenn die AuBentemperatur am Verkaufsstand mehr als +16° C betragt.
(2) Verkaufsstande im Freien sind so einzurichten, dass die Arbeitnehmer gegen Wit-
terungseinflisse geschitzt sind.

(3) An Verkaufsstéinden im Freien muss fir jeden Arbeitnehmer eine freie Bodenfls-
che von mindestens 1,50 m? vorhanden sein. Sitzgelegenheiten missen zur Verfo-
gung stehen.
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(4) Verkaufsstande im Freien durfen nur so aufgestellt werden, dass die Arbeitneh-
mer keinem unzutrdglichen L&rm und keinen unzutréglichen mechanischen Schwin-
gungen, St&uben, Démpfen, Nebeln oder Gasen, insbesondere Abgasen von Ver-
brennungsmotoren, ausgesetzt sind.

(5] Die Absdtze 1 bis 4 gelten nicht for Warenauslagen, wenn sich die Arbeitnehmer
im Ladengeschéft befinden und die Waren dort verkauft werden.

Sechstes Kapitel: Wasserfahrzeuge und schwimmende
Anlagen auf Binnengewséissern

§ 51 Anforderungen

(1) Aut Wassertahrzeuge und schwimmende Anlagen auf Binnengewdssern sind die
Vorschriften des ersten, siebenten und achten Kapitels sowie der nachfolgenden Ab-
sdtze anzuwenden.

(2) Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Anlagen missen die Rdume, die von
Arbeitnehmern betreten werden, und die Arbeitsplétze sicher zugdnglich sein. R&u-
me, Arbeitspldtze und Verkehrswege missen so beschaffen und bemessen sein, dass
die Arbeitnehmer sich unbehindert und ungefdhrdet bewegen kdnnen. Rdume mus-
sen so beschaffen sein, dass sich die Arbeitnehmer bei Gefahr schnell in Sicherheit
bringen und schnell gerettet werden kénnen.

(3) In Rdumen, die von den Arbeitnehmern betreten werden, muss jederzeit gesund-
heitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein. Diese Rdume missen zu beleuchten
sein. Eine Sichtverbindung nach aufen ist bei Pausenrdumen erforderlich, bei Ar-
beitsrdumen soll sie vorhanden sein.

(4) Arbeits- und Pausenrdume missen so gelegen und beschaffen sein, dass die Ar-
beitnehmer gegen unzutrdglichen L&rm und unzutrdgliche mechanische Schwingun-
gen geschitzt sind. Soweit das Auftreten von Gasen, Dampfen, Nebeln oder St&u-
ben in unzutraglicher Menge und Konzentration nicht verhindert werden kann, sind
diese an ihrer Entstehungsstelle abzusaugen und zu beseitigen. Sind Stérungen an
Absaugeeinrichtungen nicht ohne weiteres erkennbar, so missen die betroffenen Ar-
beitnehmer durch eine selbsttatig wirkende Warneinrichtung auf die Stérung hinge-
wiesen werden. Es mUssen ferner Vorkehrungen getroffen sein, durch die die Arbeit-
nehmer im Falle einer Stérung an Absaugeeinrichtungen gegen Gesundheitsgefah-
ren geschitzt sind.

(5] Auf Wassertahrzeugen und schwimmenden Anlagen missen ausreichende Pau-
senrdume vorhanden sein, sofern nicht andere Méglichkeiten fir eine gleichwertige
Erholung wahrend der Pausen gegeben sind.

(6) Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Anlagen missen die zur Ersten Hilfe
erforderlichen Mittel vorhanden sein. Sie missen leicht zugénglich und gegen Verun-
reinigung und Ndsse geschitzt sein.

(7) Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Anlagen missen entsprechend der
Zahl der Besatzungsmitglieder und der sonst beschéftigten Arbeitnehmer ausrei-
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chende Umkleide-, Wasch- und Toiletteneinrichtungen vorhanden sein. Bei ortsfes-
ten schwimmenden Anlagen, die eine unmittelbare Verbindung zum Land haben, dir-
fen sich die Sanitareinrichtungen in der N&he der Anlagen an Land befinden. Das
gilt auch bei stilliegenden Schubleichtern, auf denen sich Arbeitnehmer aufhalten
mossen.

Siebtes Kapitel: Betrieb der Arbeitsstétten

§ 52 Freihalten der Arbeitspléitze und Verkehrswege

(1) Verkehrswege missen freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt werden
kénnen. Insbesondere dirfen Tiren im Verlauf von Rettungswegen oder andere Ret-
tungsdffnungen nicht verschlossen, versperrt oder in ihrer Erkennbarkeit beeintréch-
tigt werden, solange sich Arbeitnehmer in der Arbeitsstatte befinden.

(2) An Arbeitsplatzen dirfen Gegenstédnde oder Stoffe nur in solcher Menge aufbe-
wahrt werden, dass die Arbeitnehmer nicht geféhrdet werden. Geféhrliche Arbeits-
stoffe durfen nur in solcher Menge am Arbeitsplatz vorhanden sein, wie es der Fort-
gang der Arbeit erfordert.

(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitér- und Sanitatsréumen, in Tagesunterkinften, sa-
nitdren Einrichtungen und Sanitatsrdumen auf Baustellen sowie in Pausen- und Sani-
tarrdumen auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Anlagen auf Binnengewds-
sern durfen keine Gegensténde und Stoffe autbewahrt werden, die nicht zur zweck-
entsprechenden Einrichtung dieser Rdume gehoren.

§ 53 Instandhaltung, Priifungen

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstatte instand zu halten und dafir zu sorgen,
dass festgestellte Méngel maglichst umgehend beseitigt werden. Kénnen Mangel,
mit denen eine dringende Gefahr verbunden ist, nicht sofort beseitigt werden, ist die
Arbeit insoweit einzustellen.

(2) Sicherheitseinrichtungen zur Verhitung oder Beseitigung von Gefahren, z.B. Si-
cherheitsbeleuchtung, Feuerldscheinrichtungen, Absaugeeinrichtungen, Signalanla-
gen, Notaggregate und Notschalter sowie Gftungstechnische Anlagen mit Luftreini-
gung missen regelmdfig gewartet und auf ihre Funktionsfahigkeit geproft werden.
Die Priofungen missen bei Sicherheitseinrichtungen, ausgenommen bei Feuerls-
schern, mindestens jéhrlich und bei Feuerldschern und liftungstechnischen Anlagen
mindestens alle zwei Jahre durchgefthrt werden.

(3) Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe missen regelmafig auf ihre Vollstandig-
keit und Verwendungstahigkeit tberprift werden.

§ 54 Reinhaltung der Arbeitsstiitte

Arbeitsstatten missen den hygienischen Erfordernissen entsprechend gereinigt wer-
den. Verunreinigungen und Ablagerungen, die zu Getahren fihren kénnen, missen
unverziglich beseitigt werden.
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§ 55 Flucht- und Rettungsplan

Der Arbeitgeber hat fir die Arbeitsstétte einen Flucht- und Rettungsplan aufzustellen,
wenn Lage, Ausdehnung und Art der Nutzung der Arbeitsstatte dies erfordern. Der
Flucht- und Rettungsplan ist an geeigneter Stelle in der Arbeitsstatte auszulegen
oder auszuhdngen. In angemessenen Zeitabstdnden ist entsprechend dem Plan zu
Uben, wie sich die Arbeitnehmer im Gefahr- oder Katastrophenfall in Sicherheit brin-
gen oder gerettet werden kénnen.

Achtes Kapitel: Schlussvorschriften

§56 Ubergangsvorschriften

(1) Soweit beim Inkrafttreten dieser Verordnung eine Arbeitsstétte errichtet ist oder

mit ihrer Errichtung begonnen worden ist und in dieser Verordnung Anforderungen

gestellt werden, die umfangreiche Anderungen der Arbeitsstdtte, der Betriebsein-

richtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsabldufe notwendig machen, ist diese Ver-

ordnung vorbehalilich des Absatzes 2 nicht anzuwenden.

(2) Die zusténdige Behérde kann verlangen, dass in Arbeitsstdtten nach Absatz 1

den Vorschriften dieser Verordnung entsprechende Anderungen vorgenommen wer-

den, soweit

1. die Arbeitsstatten oder die Betriebseinrichtungen wesentlich erweitert oder um-
gebaut oder die Arbeitsverfahren oder Arbeitsabléufe wesentlich umgestaltet
werden,

2. die Nutzung der Arbeitsstatte wesentlich geéndert wird oder

3. nach der Art des Betriebes vermeidbare Gefahren fir Leben oder Gesundheit der
Arbeitnehmer zu befirchten sind.

(3) For Arbeitsstatten, fur die die Gewerbeordnung bisher keine Anwendung findet,

ist der maBgebende Zeitpunkt im Sinne des Absatzes 1 der 20. Dezember 1996. Die-

se Arbeitssté@tten missen jedoch bis spdtestens am 1. Januar 1999 mindestens den

Anforderungen des Anhangs Il der Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. No-

vember 1989 Gber Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Ar-

beitsstatten [ABl. EG Nr. L 393 S. 1) entsprechen. Absatz 2 ist entsprechend anzu-

wenden.

§57 (gegenstandslos)
§ 58 Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1976 in Kraft.
(2] (Aufhebungsbestimmungen)
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T. Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete

Arbeitsvertrége (Teilzeit- und Befristungsgesetz
- TzBfG)

vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1966)

- gedndert durch das Erste Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
vom 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607
- zuletzt gedndert durch Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt vom 24. Dezember

2003 (BGBI. | S. 3002

Erster Abschnitt: Allgemeine Vorschriften

§ 1 Zielsetzung

Ziel des Gesetzes ist, Teilzeitarbeit zu férdern, die Voraussetzungen fir die Zuléssig-
keit befristeter Arbeitsvertrage festzulegen und die Diskriminierung von teilzeitbe-
schaftigten und befristet beschéftigten Arbeitnehmern zu verhindern.

§ 2 Begriff des teilzeitbeschéiftigten Arbeitnehmers

(1) Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelméaBige Wochenarbeitszeit
kirzer ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers. Ist eine
regelmaBige Wochenarbeitszeit nicht vereinbart, so ist ein Arbeitnehmer teilzeitbe-
schaftigt, wenn seine regelmaBige Arbeitszeit im Durchschnitt eines bis zu einem
Jahr reichenden Beschaftigungszeitraums unter der eines vergleichbaren vollzeitbe-
schaftigten Arbeitnehmers liegt. Vergleichbar ist ein vollzeitbeschaftigter Arbeitneh-
mer des Betriebes mit derselben Art des Arbeitsverhdltnisses und der gleichen oder
einer &hnlichen Tétigkeit. Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren vollzeitbeschaf-
tigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer auf-
grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in allen anderen Féllen ist da-
rauf abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig Ublicherweise als vergleichba-
rer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer anzusehen ist.

(2) Teilzeitbeschéftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfigige Beschafti-
gung nach § 8 Abs. 1 NIr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausibt.

§ 3 Begriff des befristet beschéftigten Arbeitnehmers

(1) Befristet beschaftigt ist ein Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit geschlos-
senen Arbeitsvertrag. Ein auf bestimmte Zeit geschlossener Arbeitsvertrag (befriste-
ter Arbeitsvertrag) liegt vor, wenn seine Dauer kalendermaBig bestimmt ist (kalen-
dermaBig befristeter Arbeitsvertrag) oder sich aus Art, Zweck oder Beschaffenheit
der Arbeitsleistung ergibt (zweckbefristeter Arbeitsvertrag).

(2) Vergleichbar ist ein unbefristet beschéftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit der
gleichen oder einer ahnlichen Tatigkeit. Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren
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unbefristet beschaftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare unbefristet beschat-
tigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in al-
len anderen Fallen ist daraut abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig tbli-
cherweise als vergleichbarer unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer anzusehen ist.

§ 4 Verbot der Diskriminierung

(1) Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht
schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitneh-
mer, es sei denn, dass sachliche Grinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfer-
tigen. Einem teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere
teilbare geldwerte Leistung mindestens in dem Umfang zu gewéhren, der dem Anteil
seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Ar-
beitnehmers entspricht.

(2) Ein befristet beschéftigter Arbeitnehmer darf wegen der Befristung des Arbeits-
vertrages nicht schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer unbefristet be-
schaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Grinde eine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen. Einem befristet beschaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsent-
gelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung, die fir einen bestimmten Bemes-
sungszeitraum gewdéhrt wird, mindestens in dem Umfang zu gewéhren, der dem An-
teil seiner Beschaftigungsdauer am Bemessungszeitraum entspricht. Sind bestimmte
Beschaftigungsbedingungen von der Dauer des Bestehens des Arbeitsverhdltnisses
in demselben Betrieb oder Unternehmen abhéngig, so sind fur befristet beschaftigte
Arbeitnehmer dieselben Zeiten zu bericksichtigen wie fur unbefristet beschaftigte
Arbeitnehmer, es sei denn, dass eine unterschiedliche Bericksichtigung aus sachli-
chen Grinden gerechtfertigt ist.

§ 5 Benachteiligungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht wegen der Inanspruchnahme von
Rechten nach diesem Gesetz benachteiligen.

Zweiter Abschnitt: Teilzeitarbeit

§ 6 Forderung von Teilzeitarbeit

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in leitenden Positionen, Teilzeitarbeit
nach MaBgabe dieses Gesetzes zu ermdglichen.

§ 7 Ausschreibung; Information iiber freie Arbeitsplatze

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er dffentlich oder innerhalb des Be-
triebes ausschreibt, auch als Teilzeitarbeitsplatz auszuschreiben, wenn sich der Ar-
beitsplatz hierfir eignet.

(2) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch nach einer Verdn-
derung von Daver und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt
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hat, Gber entsprechende Arbeitsplatze zu informieren, die im Betrieb oder Unterneh-
men besetzt werden sollen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung Uber Teilzeitarbeit im Betrieb
und Unternehmen zu informieren, insbesondere Gber vorhandene oder geplante Teil-
zeitarbeitspléatze und Uber die Umwandlung von Teilzeitarbeitsplatzen in Vollzeitar-
beitsplétze oder umgekehrt. Der Arbeitnehmervertretung sind auf Verlangen die er-
forderlichen Unterlagen zur Verfigung zu stellen; § 92 des Betriebsverfassungsgeset-
zes bleibt unberthrt.

§ 8 Verringerung der Arbeitszeit

(1) Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhdltnis langer als sechs Monate bestanden
hat, kann verlangen, dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird.
(2) Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang der
Verringerung spdtestens drei Monate vor deren Beginn geltend machen. Er soll da-
bei die gewinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.

(3) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewiinschte Verringerung der Ar-
beitszeit mit dem Ziel zu erdrtern, zu einer Vereinbarung zu gelangen. Er hat mit dem
Arbeitnehmer Einvernehmen Uber die von ihm festzulegende Verteilung der Arbeits-
zeit zu erzielen.

(4) Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre Ver-
teilung entsprechend den Winschen des Arbeitnehmers festzulegen, soweit betrieb-
liche Grinde nicht entgegenstehen. Ein betrieblicher Grund liegt insbesondere vor,
wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf oder die
Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder unverhdltnisméBige Kosten ver-
ursacht. Die Ablehnungsgrinde kénnen durch Tarifvertrag festgelegt werden. Im
Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen Uber die Ableh-
nungsgrinde vereinbaren.

(5) Die Entscheidung Uber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung hat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer spdtestens einen Monat vor dem gewinschten Beginn
der Verringerung schriftlich mitzuteilen. Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer
nicht nach Absatz 3 Satz 1 Uber die Verringerung der Arbeitszeit geeinigt und hat der
Arbeitgeber die Arbeitszeitverringerung nicht spétestens einen Monat vor deren ge-
winschtem Beginn schriftlich abgelehnt, verringert sich die Arbeitszeit in dem vom Ar-
beitnehmer gewinschten Umfang. Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer Gber die Ver-
teilung der Arbeitszeit kein Einvernehmen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der Ar-
beitgeber nicht spdtestens einen Monat vor dem gewinschten Beginn der Arbeitszeit-
verringerung die gewinschte Verteilung der Arbeitszeit schriftlich abgelehnt, gilt die
Verteilung der Arbeitszeit entsprechend den Winschen des Arbeitnehmers als festge-
legt. Der Arbeitgeber kann die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte Vertei-
lung der Arbeitszeit wieder &ndern, wenn das betriebliche Interesse daran das Inte-
resse des Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich tberwiegt und der Arbeitge-
ber die Anderung spétestens einen Monat vorher angekindigt hat.
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(6] Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit frihestens
nach Ablauf von zwei Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Verringe-
rung zugestimmt oder sie berechtigt abgelehnt hat.

(7) For den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gilt die Voraussetzung, dass
der Arbeitgeber, unabhéngig von der Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der
Regel mehr als 15 Arbeitnehmer beschéftigt.

§9 Verlangerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch
nach einer Verlangerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat,
bei der Besetzung eines entsprechenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung
bevorzugt zu beriicksichtigen, es sei denn, dass dringende betriebliche Grinde oder
Arbeitszeitwinsche anderer teilzeitbeschéaftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

§ 10 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer
an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zur Férderung der beruflichen Entwicklung
und Mobilitat teilnehmen kénnen, es sei denn, dass dringende betriebliche Grinde
oder Aus- und Weiterbildungswinsche anderer teilzeit- oder vollzeitbeschéftigter
Arbeitnehmer entgegenstehen.

§ 11 Kiindigungsverbot

Die Kundigung eines Arbeitsverhdltnisses wegen der Weigerung eines Arbeitneh-
mers, von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhéltnis oder umgekehrt zu wechseln,
ist unwirksam. Das Recht zur Kindigung des Arbeitsverhdltnisses aus anderen Grin-
den bleibt unberohrt.

§ 12 Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abrufl.
Die Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer der wéchentlichen und taglichen Ar-
beitszeit festlegen. Wenn die Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt
ist, gilt eine Arbeitszeit von zehn Stunden als vereinbart. Wenn die Dauer der tégli-
chen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Ar-
beitnehmers jeweils fir mindestens drei aufeinander folgende Stunden in Anspruch
zu nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber
ihm die Lage seiner Arbeitszeit jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilt.

(3) Durch Tarifvertrag kann von den Absétzen 1 und 2 auch zuungunsten des Arbeit-
nehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen tber die tagliche
und wdchentliche Arbeitszeit und die Vorankindigungsfrist vorsieht. Im Geltungsbe-
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reich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer die Anwendung der taritlichen Regelungen ber die Arbeit aut Abruf ver-
einbaren.

§ 13 Arbeitsplatzteilung

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vereinbaren, dass mehrere Arbeitnehmer
sich die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilungl. Ist einer dieser
Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, sind die anderen Arbeitnehmer zur
Vertretung verpflichtet, wenn sie der Vertretung im Einzelfall zugestimmt haben. Eine
Ptlicht zur Vertretung besteht auch, wenn der Arbeitsvertrag bei Vorliegen dringen-
der betrieblicher Grinde eine Vertretung vorsieht und diese im Einzelfall zumutbar
ist.

(2) Scheidet ein Arbeitnehmer aus der Arbeitsplatzteilung aus, so ist die darauf ge-
stitzte Kindigung des Arbeitsverhdltnisses eines anderen in die Arbeitsplatzteilung
einbezogenen Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber unwirksam. Das Recht zur An-
derungskindigung aus diesem Anlass und zur Kindigung des Arbeitsverhéltnisses
aus anderen Grinden bleibt unberihrt.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von Ar-
beitnehmern aut bestimmten Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitabschnitten abwech-
seln, ohne dass eine Arbeitsplatzteilung im Sinne des Absatzes 1 vorliegt.

(4) Durch Tarifvertrag kann von den Absétzen 1 und 3 auch zuungunsten des Arbeit-
nehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen Uber die Vertretung
der Arbeitnehmer enthélt. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen
nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen
Regelungen Uber die Arbeitsplatzteilung vereinbaren.

Dritter Abschnitt: Befristete Arbeitsverirdge

§ 14 Zulassigkeit der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen sachli-

chen Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voribergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den
Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschaftigung zu erleichtern,

. der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird,

. die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

. die Befristung zur Erprobung erfolgt,

. in der Person des Arbeitnehmers liegende Grinde die Befristung rechtfertigen,

. der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergutet wird, die haushaltsrechtlich fur
eine befristete Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend besché&ftigt
wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

NOO W
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(2) Die kalenderméafige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sach-
lichen Grundes ist bis zur Dauver von zwei Jahren zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer
von zwei Jahren ist auch die héchstens dreimalige Verlangerung eines kalendermabig
befristeten Arbeitsvertrages zuléssig. Eine Befristung nach Satz 1 ist nicht zuldssig,
wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Ar-
beitsverhéltnis bestanden hat. Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der Verldngerungen
oder die Héchstdauver der Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt werden. Im
Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren.

(2a] In den ersten vier Jahren nach der Grindung eines Unternehmens ist die kalen-
dermafige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grun-
des bis zur Daver von vier Jahren zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer von vier
Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung eines kalenderméBig befristeten Ar-
beitsvertrages zuldssig. Dies gilt nicht fir Neugrindungen im Zusammenhang mit der
rechtlichen Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen. MaBgebend fur den
Zeitpunkt der Grindung des Unternehmens ist die Aufnahme eienr Erwerbstatigkeit,
die nach § 138 der Abgabenordnung der Gemeinde oder dem Finanzamt mitzuteilen
ist. Auf die Befristung eines Arbeitsvertrages nach Satz 1 findet Absatz 2 Satz 2 bis 4
entsprechende Anwendung.

(3] Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf keines sachlichen Grundes, wenn
der Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhdltnisses das 58. Lebensjahr
vollendet hat. Die Befristung ist nicht zuldssig, wenn zu einem vorhergehenden unbe-
fristeten Arbeitsvertrag mit demselben Arbeitgeber ein enger sachlicher Zusammen-
hang besteht. Ein solcher enger sachlicher Zusammenhang ist insbesondere anzu-
nehmen, wenn zwischen den Arbeitsvertrégen ein Zeitraum von weniger als sechs
Monaten liegt. Bis zum 31. Dezember 2006 ist Satz 1 mit der MaBgabe anzuwenden,
dass an die Stelle des 58. Lebensjahres das 52. Lebensjahr tritt.

(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form.

§ 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein kalendermabig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der vereinbarten
Zeit.

(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks, frihestens
jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitneh-
mers durch den Arbeitgeber Gber den Zeitpunkt der Zweckerreichung.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kindigung,
wenn dies einzelvertraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist.

(4) Ist das Arbeitsverhaltnis fur die Lebenszeit einer Person oder fir langere Zeit als
font Jahre eingegangen, so kann es von dem Arbeitnehmer nach Ablauf von funf Jah-
ren gekiondigt werden. Die Kindigungsfrist betragt sechs Monate.

(5) Wird das Arbeitsverhdlinis nach Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen ist, oder
nach Zweckerreichung mit Wissen des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es als auf un-
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bestimmte Zeit verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht unverziglich widerspricht
oder dem Arbeitnehmer die Zweckerreichung nicht unverziglich mitteilt.

§ 16 Folgen unwirksamer Befristung

Ist die Befristung rechtsunwirksam, so gilt der befristete Arbeitsvertrag als auf unbe-
stimmte Zeit geschlossen; er kann vom Arbeitgeber frihestens zum vereinbarten En-
de ordentlich gekindigt werden, sofern nicht nach § 15 Abs. 3 die ordentliche Kundi-
gung zu einem friheren Zeitpunkt mdglich ist. Ist die Befristung nur wegen des Man-
gels der Schriftfform unwirksam, kann der Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbarten
Ende ordentlich gekindigt werden.

§ 17 Anrufung des Arbeitsgerichts

Will der Arbeitnehmer geltend machen, dass die Befristung eines Arbeitsvertrages
rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach dem vereinbarten
Ende des befristeten Arbeitsvertrages Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung er-
heben, dass das Arbeitsverhdltnis auf Grund der Befristung nicht beendet ist. Die
§8 5 bis 7 des Kundigungsschutzgesetzes gelten entsprechend. Wird das Arbeitsver-
haltnis nach dem vereinbarten Ende fortgesetzt, so beginnt die Frist nach Satz 1 mit
dem Zugang der schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, dass das Arbeitsverhaltnis
auf Grund der Befristung beendet sei.

§ 18 Information iiber unbefristete Arbeitspléitze

Der Arbeitgeber hat die befristet beschaftigten Arbeitnehmer Uber entsprechende
unbefristete Arbeitsplétze zu informieren, die besetzt werden sollen. Die Information
kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, den Arbeitnehmern zugéngli-
cher Stelle im Betrieb und Unternehmen erfolgen.

§ 19 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch befristet beschéftigte Arbeitnehmer
an angemessenen Aus- und Weiterbildungsmafnahmen zur Férderung der berufli-
chen Entwicklung und Mobilitat teilnehmen kdnnen, es sei denn, dass dringende be-
triebliche Grinde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer Arbeitnehmer ent-
gegenstehen.

§ 20 Information der Arbeitnehmervertretung

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung Uber die Anzahl der befristet be-
schaftigten Arbeitnehmer und ihren Anteil an der Gesamtbelegschaft des Betriebes
und des Unternehmens zu informieren.
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§ 21 Auflésend bedingte Arbeitsvertrage

Wird der Arbeitsvertrag unter einer aufldsenden Bedingung geschlossen, gelten § 4
Abs. 2, §5, 8§ 14 Abs. 1 und 4, § 15 Abs. 2, 3 und 5 sowie die §8 16 bis 20 entspre-
chend.

Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften

§ 22 Abweichende Vereinbarungen
(1) AuBer in den Fallen des § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4 und § 14 Abs. 2 Saiz 3 und 4

kann von den Vorschriften dieses Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitnehmers ab-
gewichen werden.

(2) Enthalt ein Tarifvertrag for den dffentlichen Dienst Bestimmungen im Sinne des
§8 Abs. 4 Satz3 und 4, § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4, § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 oder § 15
Abs. 3, so gelten diese Bestimmungen auch zwischen nicht tarifgebundenen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern auBerhalb des éffentlichen Dienstes, wenn die Anwen-
dung der fur den &ffentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwi-
schen ihnen vereinbart ist und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebes dberwie-
gend mit Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts decken.

§ 23 Besondere gesetzliche Regelungen

Besondere Regelungen Uber Teilzeitarbeit und Uber die Befristung von Arbeitsvertré-
gen nach anderen gesetzlichen Vorschriften bleiben unberihrt.
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